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EMPRESA: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA - COINTRASE

| NIT: 811028928-3

ACTA N°43 oy

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

0]

CONSEJO DE ADMINISTRACION (CA)

JUNTA DE VIGILANCIA (JV) |

COMITES ESPECIALES (CE) | |
J‘CUAL? teezymmpnry!

ASAMBLEA G%N;%RAL X

e

FECHA DE REUNION: marzo 16 2025

HORA DE INICIO: 08:00 AM

HORA DE TERMINACION: 02:50 PM

FECHA CONVOCATORIA:
marzo 01 2025

i |
TIPO DE REUNION: ORDINARIA X EXTRAORDINARIA ‘ o
NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN CONVOCA: CONSEJO DE ADMINISTRACION (CA) :: '
MEDIO DE CONVOCATORIA o .
LLAMADA TELEFONICA GRUPO WHATSAPP | NOTIFICACION ESCRITA | X OTRO | ¢CUAL?
MIEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

NOMBRES Y APELLIDOS CONV_OCADO ASISTIO CARGO/ROL NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADO ASISTIO CARGO/ROL
LUZ MARIA FRANCO AGUDELO S Sl ASOCIADA MANUEL MARIN LOPEZ Sl S ASOCIADO
JOSE LUIS GARCES UTTA "SI Sl ASOCIADO LUIS BELTRAN ESCUDERO Sl Sl ASOCIADO
JAVIER MARIN CARDENAS Sl Sl ASOCIADO JAVIER ARANGO PUERTA Si NO ASOCIADO
OSCAR DARIO AYALA MONSALVE ‘Sl Sl ASOCIADO
EVELIO VASQUEZ ABELLO S Sl ASOCIADO INVITADOS .
JOHN WALTER VASQUEZ ABELLO Sl Sl ASOCIADO NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADO ! ASISTIO CARGO/ROL
JESUS GARCES UTTA Sl Sl ASOCIADO MAURICIO VAHOS ARANGO Sl Si INVITADO
JOAQUIN RIVERA ZAPATA S NO ASOCIADO LUIS ALFREDO PEREZ Sl Sl INVITADO
LUIS FERNANDO VASQUEZ Sl Sl ASOCIADO JOAQUIN ORLANDO ADARVE Sl Sl INVITADO
LEONARDO VASQUEZ ABELLO Sl S ASOCIADO CARLOS MARIO PEREZ Si Sl INVITADO
LUIS FERNANDO TILANO S S ASOCIADO LILIANA LEAL LUGO Si S INVITADO

TEMAS PARA TRATAR EN LA REUNION
ELABORO: REVISO: APROBO:

Coordinadora Gestion Humana

Coordinadora SGI

Gerente




VIYVYNIQHO YIT18INVSY 30 SY.LOV

orv

FORMATO DE ACTAS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

-

I
|
I
|
|
i
i

i i s 0
COINTRASE Cadigo: ES-GE-RE33 E Version: 02 E Fecha de edicién: 10/ %302:'{; %\o
1. ORACION Y BIENVENIDA. 2. HIMNOS. w
3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA. 4. VERIFICACION DEL QUORUM.
5. ELECCION MESA DIRECTA DE LA ASAMBLEA 6. ELECCION DE LA COMISION VERIFICACORA DEPACTA
7. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA 8. INFORMES.
9. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION 10. ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUN’T’A DE
DE EXCEDENTES. VIGILANCIA, REVISORIA FISCAL Y OFICIAL DE*~J
CUMPLIMIENTO.
11. ELECCION DEL COMITE DE APELACION. 12. REVISION Y APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO DEL FONDO DE CARGA.
13. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES. 14. CLAUSURA DE LA REUNION. ™S
DESARROLLO DE LA REUNION. (<o)
TEMAS DECISIONES —
1. ORACION Y BIENVENIDA. > El gerente Mauricio Vahos da a la bienvenida y el sacerdote de la capilla de la brigada del
municipio de Carepa, Rafael Reyes hizo oracidén con los presentes. o
2. HIMNOS. » Se entonaron el himno de la republica de Colombia y el himno del cooperativismo.
3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA. » Instalacion de la asamblea.
4. VERIFICACION DEL QUORUM. » El presidente de la junta de vigilancia, Fernando Vasquez hace la verificacion del quérum y de 14
' ' asociados habiles que conforman la asamblea general, 12 asociados asistieron y 2 no asistieron,
no habian asociados inhabiles, por lo tanto, si hay quérum.
» El asociado Joaquin Rivera Zapata no presenté excusa.
El asociado Javier Arango Puerta presentd excusa médica.
5. ELECCION MESA DIRECTA DE LA » Se postularon los asociados John Walter Vasquez Abello como presidente y Luz Maria Franco
ASAMBLEA Agudelo como secretaria. Postulacién aprobada por unanimidad.
> Nombramiento comision de escrutinio: Se postularon los asociados Luis Fernando Vasquez
Payares, Luis Fernando Tilano Martinez y José Luis Garcés Utta, postulacion aprobada por
unanimidad.
6. ELECCION DE LA COMISION >

VERIFICACORA DEL ACTA.

Se postularon los asociados Oscar Dario Ayala Monsalve, Evelio Vasquez Abello y Leonardo
Vasquez Abello, los cuales fueron elegidos por unanimidad.
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7. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

» Aprobado por los asambleistas. e

8. INFORMES.

8.1 INFORME DE GESTION DE GERENCIA.

>

(Ver anexo) El gerente expone el informe del afio 2024 para la asamblea y coﬁ'ﬂlementa la
siguiente informacién, el vehiculo del sefior Jaider Rueda aln esta vinculado a Cdifffrase por lo
gue la abogada responde que puede desvincularse por via administrativa al igual gl el vehiculo
del sefior Manuel Mosquera quien no se ha retirado voluntariamente porque manifiesta que se
tiene una cuenta pendiente con él.

.z ’ - no ;
En el caso del sefior Luis Angel Goez, el gerente informa que para este afio 2025 se pudo retirar
de la empresa y la abogada Liliana lo apoya informando que tras muchas ifi€apacidades
presentadas hay un periodo sin incapacidad y no se presenté a laborar; se creefue el sefior

presentara una demanda laboral para la cual el drea de gestion humana tief@® muy buena
documentacion para la defensa. o

El gerente presenta el desarrollo del tema del ausentismo y al terminar, Luz Maria Franco
manifiesta que gestién humana le informa que es complejo controlar el ausentismo o puntualidad
en el area de transporte porque ella no se da cuenta en los momentos que el personal sale o
cuanto se demoran a lo que el gerente responde que cuando son permisos de 15 minutos él no
ve necesario que se reporte en gestion humana.

En bienestar laboral se habla de la importancia de un buen ambiente laboral ya que este no hay

dinero que lo pague, cada mes se tiene programada una actividad de rumba terapia con la caja
de compensacion.

El gerente invita a cumplir con los indicadores como son: no exceder los limites de velocidad,
preoperacionales a tiempo y la asistencia a capacitaciones, sobre estos temas la abogada
manifiesta que cuando ella venga se puede programar capacitaciones porque el tema es delicado
y han hecho requerimientos a varias empresas.

El gerente muestra el nimero de indicadores que tiene cada area, también informa que una
oportunidad de mejora es escuchar las quejas por lo que con la coordinadora del sistema de
gestion se estan priorizando las quejas o reclamos para cumplir con este indicador.
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A
» Las encuestas a clientes estan programadas para que a diciembre se cumplan al 100%\y estan
a cargo los coordinadores de transporte, es supervisado por tesoreria y gerencia debe prgsentar
informe mensual. e

> El gerente recuerda que este afio se tiene la recertificacion que se hace cada 3 aﬁo?’ia cual
pueden suspender o quitar, informa que ya hay una circular de certificacién de calidad que es
obligatoria para las empresas que lleven mas de 2 afios funcionando.

N

» En gestion financiera informa que todavia hay una deuda por valor de $1.810.00 de la-sefiora
Ana Isabel Zandén quien laboré como empleada en el almacén de Cointrase afios atras y quedé
debiendo este dinero debido a que salié del pais (Chile) se ve este saldo irrecupe@l‘e, por
unanimidad los asociados autorizacién pasar la deuda a la cartera castigada.

» Nuevamente se esta cotizando péliza de transporte de carga con mira a expandir el negocio.

» La abogada Liliana informa de una empresa que pronto cerrara en puerto de Buenaventura y
abrira operaciones en el puerto de la zona de Uraba, por lo que estan requiriendo montar oficina
0 buscar una empresa que se encargue de la logistica porque YARA tiene los vehiculos.

8.2 INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

> Al finalizar este informe, el revisor Luis Alfredo solicita que cuando se les hagan preguntas
puntuales a ellos como revisores en el grupo de WhatsApp también se les escriba de manera
interna debido a que la mayoria de veces no estan al pendiente del grupo o las respuestas no es
prudente darlas por este medio. El asociado John Walter dice que él envia recomendaciones o
preguntas para que se definan en las reuniones del consejo de administracion, la asociada Luz
Maria solicita a los profesionales que cuando haya temas importantes no piensen que ya los
asociados manejan o saben del tema como fue en el proceso o protocolo de compra de los
vehiculos donde la comisién de compras tuvo varias falencias por desconocimiento de este
proceso. (Ver anexo).
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8.3 INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

» El asociado Luis Fernando Vasquez expuso el informe a los presentes. (Ver anex8y?

8.4 INFORME DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. e

|
» Expuesto por el encargado, Efrain Garcia. (Ver anexo).

> Es el control en la expedicion de manifiestos en viajes nacionales e informa que en los manifiestos
de la zona exige colocar el numero de la péliza la cual no se tiene y se esta colocandd™es el
numero de la péliza del soat e informa del agravante de no tener la péliza de carga porqu@ ha
perdido mercado como el de NITROFERT.

w
» La abogada informa que se tendra 8 meses de implementacion para llevarse este mismo control
en transporte especial.

» Los fletes aumentaron por el tema del SICETAC y que las empresas deben tener en cuenta los
peajes y el combustible.

8.5 INFORME DE GESTION FONDOS

> DE CARGA: Informe expuesto por la asociada Luz Maria Franco, se revisa el reglamento

y la abogada sugiere formalizar bien el descuento del fondo de carga para que afios
después no se reclamen estos descuentos.

» DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD: Informes expuestos por la asociada Luz Maria
Franco, informa como fueron distribuidos estos fondos y aporta anexo del fondo de
educacion distribuido en el afio 2021 el cual no habia sido entregado en informes de
asamblea.

8.6 PRESENTACION_Y APROBACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS ANO 2024.
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» El contador Carlos Mario Pérez expone los informes los cuales fueron aprobados por-snanifidad
por la asamblea. (Ver anexo) "
> El contador informa que la solicitud de la devolucion del dinero de la super transporte ey multas
legales, vencio el termino el 31 de diciembre del 2020 por lo cual solicita autorizacionpara dar
de baja a esta cuenta, por unanimidad de autoriza. Ve
> AUTORIZACION ANTE LA DIAN s
>

Autorizacion al representante legal para tramite de calificacion como entidad del Regimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta. - [ A=

Se somete a votacion la autorizacién al sefior Mauricio Vahos Arango, identificado con eadula de
ciudadania nimero 1.037.579.9361 quien actia como representante legal de la Cogperativa
Integral de Transporte Serrania Cointrase, para realizar solicitud de calificacién como gptidad del
Regimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta ante la Dian. ,

El resultado de la votacion es unanime por los asistentes de la asamblea, guedando autorizado
para realizar la solicitud correspondiente.

8.7 INFORME DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

» El revisor fiscal Joaquin Adarve expuso el informe (Ver anexo) insistio en la recomendacién de

un software contable que incluya el manejo del contrato de mandato e hizo énfasis en el
cumplimiento de las politicas de compras.

8.8 INFORME JURIDICO

» La abogada Liliana Leal presenta el informe con los casos que hasta la fecha Cointrase tiene

pendiente, hace un recuento de los cambios normativos, reformas y pérdidas de habilitaciones
por no cumplir con requisitos legales, la abogada tiene una institucién educativa para capacitar al
personal y sugiere encargar a una persona de buscar en el SECOP oportunidades de trabajo.
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9. PRESENTACION Y APROBACION DEL > Los excedentes para el afio 2024 fueron de $66.224.822, los cuales fueron distriblidos de Ia
EXCEDENTES. ro
- 20% reserva proteccion de aportes ($13.244.964) o1
- 20% fondo de educacién ($13.244.964) P on
- 10% fondo de solidaridad ($6.622.482) ~
- 50% la asamblea debe definir destinacion ($33.112.411)
> Se expuso la necesidad de adquirir un software contable que cubra las necesidgdes de la
empresa, por unanimidad se autoriza destinar el 50% para la compra del software corgble.

10. ELECCION _ CONSEJO DE > Para el consejo de administracion se postularon los siguientes asociados: Luz MdftA Franco
ADMINISTRACION, :’UN;'[ACALDE Agudelo, Oscar Dario Ayala Monsalve, Javier Marin Cardenas, John Walter Vasq#€%, Evelio
gﬁggfgébgﬁgﬁagﬁro_ e Antonio Vasquez Ab(_allq, Leonardo de JesUs Vasquez Abello y Manuel Marin Lépez,. obteniendo

como resultado los siguientes votos:
- Javier Marin Cardenas 5 votos
- Luz Maria Franco Agudelo 2 votos
- Oscar Dario Ayala Monsalve 1 voto
g - Evelio Antonio Vasquez Abello 1 voto
- Leonardo De Jesus Vasquez Abello 1 voto
- John Walter Vasquez Abello 1 voto
- Manuel Marin Lépez 1 voto

> Después de realizar el conteo de votos y de acuerdo con la sumatoria de los resultados, el consejo
de administracion quedé conformado de la siguiente manera:

- Javier Marin Cardenas Principal
- Luz Maria Franco Agudelo Principal
- Oscar Dario Ayala Monsalve Principal
- Leonardo De Jesus Vasquez Abello Principal
- Evelio Antonio Vasquez Abello Principal
- John Walter Vasquez Abello Suplente

ELABORO: E REVISO: ' APROBO:
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- Manuel Marin Lépez Suplente "
Para la junta de vigilancia se postularon los siguientes asociados: Luis Fernando \fasquez
Payares, José Luis Garcés Utta y Luis Beltran Escudero. e
oLn
- Luis Fernando Vasquez Payares 5 votos ~
- José Luis Garcés Utta 5 votos
- Luis Beltran Escudero 2 votos

Después de realizar el conteo de votos y de acuerdo con la sumatoria de los resultados, BJunta

de vigilancia qued6 conformada de la siguiente manera: s
-

- Luis Fernando Vasquez Payares Principal © '

- José Luis Garcés Utta Principal

- Luis Beltran Escudero Suplente i

REVISORIA FISCAL

Por unanimidad de aprueba continuar con los mismos revisores fiscales, Joaquin Orlando Adarve
Henao y Luis Alfredo Pérez Vasquez.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO: Por unanimidad se aprueba la continuidad como oficial de
cumplimiento al sefior Efrain Garcia Almario.

11. ELECCION DEL COMITE DE
APELACION.

Se postularon los asociados Luis Fernando Tilano Martinez y Jesus Garcés Utta, los cuales
fueron aprobados por los asambleistas.

12. REVISION Y APROBACION DE LAS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

El contador Carlos Mario Pérez solicita modificacion al articulo 7 de este reglamento el cual dice
que ese tiempo para transferencia de los saldos es muy poco porque los cierres mensuales se

DEL FONDO DE CARGA. vienen terminando a mitad del mes, la abogada queda encargada de ajustar este documento al
igual que la modificacién de los articulos 7.1, 7.2y 7.3
ELABORO: E REVISO: i APROBO:
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> De la propuesta que habia por incluir a los de servicio especial en este fondo la mayoria de los
presentes no estuvieron de acuerdo en hacerlo. i1
Por unanimidad se aprueba continuar con el mismo reglamento y en caso de hacers&iguna
modificacion sera el consejo de administracion el encargado de hacerlo.
(&,
13. PROPOSICIONES Y Se le propone al asociado John Walter Vasquez quedarse con los filtros que se tienérden la
RECOMENDACIONES. bodega debido a que se estan deteriorando y pagarlos al precio que él los compra, los presentes
aprobaron dicha propuesta.
o |
14. CLAUSURA DE LA REUNION. Esta acta fue leida y aprobada por unanimidad. P
Hora de terminacion 02:50pm del 16 de marzo del 2025 en Apartadé Antioquia.
CONCLUSIONES/COMPROMISOS -
No hubo conclusiones o compromisos. o
SQUEZ ABELLO LUZ MARIA FRANCO AGUDELO
. REUNION SECRETARIA DE LA REUNION
COMITE DE VERIFICACION DEL ACTA
A /24/@”/3
EVEL/wTONIO VASQUEZ ABELLO OSCAR DARID AYALA MONSALVE LE KRE,‘/O VASQUEZ ABELLO
ASOCIADO ASQOCIADO ASOCIADO
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