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La Cooperativa Integral de Transporte Serranía - COINTRASE, dedicada al 

transporte en sus modalidades de carga y servicio especial, está comprometida con 

el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables, así mismo; 

todos los colaboradores, contratistas, temporales y la alta dirección, tienen la 

responsabilidad y el compromiso de contribuir al logro de los objetivos y cumplir con 

las normas y procedimientos establecidos en el sistema de gestión integral. 
 

COINTRASE se compromete con la identificación de los riesgos que conlleven a la 

generación de una cadena de suministro segura y confiable; para lo que ha 

implementado un sistema de seguridad que controle sus operaciones, previniendo 

la materialización de los riesgos mediante la contaminación por actividades ilícitas 

como lavado de activos, financiación del terrorismo, la proliferación de armas de 

destrucción masiva, corrupción, soborno, contrabando y narcotráfico, entre otros; 

manteniendo así la integridad de los procesos. 
 

Contamos con un recurso humano idóneo, encargado de realizar la selección de 

nuestros asociados de negocio y empleados, garantizando confiabilidad, calidad y 

satisfacción de nuestros clientes en los servicios prestados; promovemos desde el 

marco de las políticas, los procedimientos y la reglamentación interna; la seguridad 

en el uso de la tecnología y controles para evitar el abuso laboral, discriminación, 

trabajo forzoso, trabajo infantil y otras violaciones a los derechos humanos; 

motivamos a nuestras partes interesadas para realizar prácticas seguras y efectivas; 

comprometidos y enfocados siempre en mantener el mejoramiento continuo en 

todos los procesos. 
 

Estamos comprometidos con la seguridad vial, con la protección de la vida y la 

promoción de la salud de nuestros trabajadores y partes interesadas, a través de la 

ejecución de actividades de prevención y control, como gestión para eliminar los 

peligros y reducir los riesgos, la adecuación del ambiente de trabajo y el fomento de 

la participación, comunicación y consulta de los colaboradores, para prevenir la 

ocurrencia de incidentes, accidentes de tránsito, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

COINTRASE implementa programas orientados a desarrollar una cultura preventiva 

y de cuidado individual y colectivo, a intervenir condiciones de trabajo que puedan 

causar accidentes o enfermedades laborales, a controlar el ausentismo, y a la 

preparación y respuesta a las emergencias; para lo cual, la empresa se compromete 

a destinar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios. 
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Estamos comprometidos con el medio ambiente, previniendo impactos negativos, 

mediante el mantenimiento preventivo de nuestro parque automotor y la 

clasificación de los residuos desde la fuente. 

 

Esta política será divulgada, actualizada y comunicada a todas las partes 

interesadas de manera permanente. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

MAURICIO VAHOS ARANGO. 
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