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ACTA N°44

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

CONSEJO DE ADMINISTRACION (CA)

JUNTA DE VIGILANCIA (JV)

COMITES ESPECIALES (CE) ;CUAL?

ASAMBLEA GENERAL = X

FECHA DE REUNION: domingo, 29 de marzo de

2026

HORA DE INICIO: 08:00 AM

HORA DE TERMINACION: 04:19 PM

FECHA CONVOCATORIA:
sabado, 24 de enero de 2026

TIPO DE REUNION:

ORDINARIA = x

EXTRAORDINARIA

NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN CONVOCA: CONSEJO DE ADMINISTRACION (CA)

MEDIO DE CONVOCATORIA

LLAMADA TELEFONICA GRUPO WHATSAPP = yx | NOTIFICACION ESCRITA | X i OTRO | (CUAL?
MIEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL
NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADO ASISTIO CARGO/ROL NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADO ASISTIO CARGO
LUZ MARIA FRANCO AGUDELO Sl Sl ASOCIADA LUIS FERNANDO TILANO S S| ASOCIADO
JOSE LUIS GARCES UTTA Sl S ASOCIADO LUIS BELTRAN ESCUDERO S S ASOCIADO
JAVIER MARIN CARDENAS Sl ] ASOCIADO JAVIER ARANGO PUERTA S S ASOCIADO
OSCAR DARIO AYALA MONSALVE sl ] ASOCIADO INVITADOS
EVELIO VASQUEZ ABELLO Sl Sl ASOCIADO NOMBRES Y APELLIDOS CONVOCADO ASISTIO CARGO
JOHN WALTER VASQUEZ ABELLO s s ASOCIADO MAURICIO VAHOS ARANGO Sl S INVITADO
JESUS GARCES UTTA S sl ASOCIADO LUIS ALFREDO PEREZ sl S INVITADO
JOAQUIN RIVERA ZAPATA S S ASOCIADO JOAQUIN ORLANDO ADARVE Sl Sl INVITADO
LUIS FERNANDO VASQUEZ Sl S ASOCIADO CARLOS MARIO PEREZ Sl S INVITADO
LEONARDO VASQUEZ ABELLO Sl S ASOCIADO LILIANA LEAL LUGO S Sl INVITADO
TEMAS PARA TRATAR EN LA REUNION
1. ORACION Y BIENVENIDA. 2. HIMNOS.
3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA. 4. VERIFICACION DEL QUORUM.
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5. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA. 6. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA.
8. INFORMES.
8.1 INFORME DE GESTION DE GERENCIA.
8.2 INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
8.3 INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
7. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. o eyt St ol
8.6 PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS ANO 2025 Y
APROBACION O DESAPROBACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA.
8.7 INFORME DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.
8.8 INFORME JURIDICO.
9. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE 10 égtg%ﬁ:%?rcg;oRéﬁTﬁgig':)?LN;EGﬁgr?'lfﬂﬁat%;lgégggmgﬁ
EXCEDENTES: DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

11. APROBACION SARLAFT Y PTEE (PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

" EMPRESARIAL). 12. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

13. CLAUSURA DE LA REUNION.

DESARROLLO DE LA REUNION.
TEMAS DECISIONES

1. ORACION Y BIENVENIDA. « El gerente Mauricio Vahos da a la bienvenida y el sacerdote, Guillermo Alvarez hizo oracién con los
presentes, hablo del significado de la semana santa y como se puede llevar en una empresa, invita
al respeto, al amor y a la importancia de la humildad.

2. HIMNOS. » Se entonaron el himno de la republica de Colombia y el himno del cooperativismo.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA. ° Instalacién de la asamblea.

4. VERIFICACION DEL QUORUM. e El secretario del Consejo de Administracion, Oscar Ayala hace la verificacién del quérum y de 13
asociados habiles que conforman la asamblea general, 13 asociados asistieron, no habian
asociados inhabiles, por lo tanto, si hay quérum.

5. ELECCION MESA DIRECTIVA DE LA |, Se postularon los asociados José Luis Garcés Utta como presidente y Luz Maria Franco Agudelo

ASAMB':EA‘ ) como secretaria. Postulacion aprobada por unanimidad.
6. ELECCION ~DE LA  COMISION |4 Se postularon los asociados Luis Fernando Vasquez Payares, Luis Fernando Tilano Martinez y
VERIFICADORA DEL ACTA. Javier Marin Cardenas, los cuales fueron elegidos por unanimidad.
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7. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El secretario del Consejo de Administracion, Oscar Ayala, da lectura al orden del dia a los
presentes, el cual es aprobado por los asambleistas.

8. INFORMES.

8.1 INFORME DE GESTION DE GERENCIA.

El gerente expone el informe del afio 2025 para la asamblea (ver anexo). Informa del
inconveniente que ha habido con el tramite del bus SNY703 del asociado Jesus Garces, el cual
ha sido afectado por actualizaciéon en la plataforma del Ministerio de Transporte y no se ha
podido tramitar la documentacién necesaria.

El indicador de rotacién de conductores se encuentra en nivel critico. Esta situacion conlleva a
un incremento en costos operativos y desgaste administrativo, asociados a la realizaciéon de
examenes médicos, procesos de capacitacion, entrega de dotacién, etc. Los motivos de retiro
mas frecuentes son: mejores oportunidades de trabajo o en ocasiones manifiestan que, no se
entienden con el propietario del vehiculo. Asimismo, informa que la rotacién del personal
administrativa es baja, en el afio 2025 solo se presentaron 2 contrataciones correspondientes a
Nancy Lorena Santamaria y Yulieth Vanessa Berrio Cabrales.

El gerente invita a cumplir con los indicadores como son: no exceder los limites de velocidad,
preoperacionales a tiempo y la asistencia a capacitaciones, sobre estos temas la abogada
manifiesta que cuando ella venga se puede programar capacitaciones porque el tema es
delicado y han hecho requerimientos a varias empresas.

Se le pregunté al gerente por el pago de las incapacidades, que si se le hace seguimiento a
estos pagos por parte de la EPS y/o ARL; él manifiesta que si se hace el debido seguimiento, el
revisor Joaquin Adarve dice que también es importante estar pendiente a que si entreguen las
incapacidades para poder cobrarlas.

El ausentismo laboral por permisos en horas de trabajo tiene un total de 155 horas pero que al
revisar cada caso es por actividades de acompafiamiento a los hijos en actividades escolares
citas médicas o permisos justificables.
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Para cumplir con los indicadores se pusieron multas por la no asistencia a las capacitaciones,
el no diligenciamiento de las inspecciones preoperacionales por parte de los conductores y el
incumplimiento del plan de mantenimiento. El gerente solicita apoyo a los asociados para el
cumplimiento de todo lo anterior, ademas para el cumplimiento de los exdmenes médicos
periédicos.

El gerente inform6 que, como consecuencia de las inundaciones presentadas en diciembre de
2025 y enero de 2026, el Grupo Santamaria cancelé 9 rutas de servicio especial. Ante esta
situacion, el contador sugirié gestionar ante Bancolombia un periodo de gracia por un plazo
maximo de seis (6) meses, durante el cual Gnicamente se pagarian los intereses del préstamo,
la asamblea en pleno solicité al gerente verificar las cifras exactas a cancelar, y sera el Consejo
de Administracién el encargado de evaluar y aprobar esta solicitud.

8.2 INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El secretario del consejo de administracion, Oscar Ayala expone el informe (ver anexo).

8.3 INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

El asociado Luis Fernando Vasquez expuso el informe a los presentes. (ver anexo).

8.4 INFORME DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO.

Expuesto por el encargado, Efrain Garcia. (ver anexo).

Informa sobre el Diplomado en Compliance y SARLAFT que hizo en el afio 2025 en el Centro
de Estudios Para El Desarrollo Sostenible (CEENCORP), el cual fue subsidiado por Cointrase.

El sefior Efrain explica que el SIPLAFT era mas que todo sobre manuales o reporte de
operaciones, datos muy puntuales y ahora el SARLAFT hay que estar atentos con el cliente
para identificar sobre los riesgos y posibles lavados de activos.
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8.5 INFORMES DE GESTION FONDOS

DE CARGA: Informe expuesto por la asociada Luz Maria Franco (ver anexo).

Revisando extractos de la cuenta de coopetraban para consolidar el informe para presentar a la
Asamblea, nos dimos cuenta de que Cointrase tiene en aportes un valor de $1.004.471 a 31 Dic
2025 que corresponden a solo dos registros en contabilidad:

Registro de descuento automatico en la cuenta el 31/01/2022 por $704.471
Registro el 29/04/2025 $300.000.

Por lo anterior, los administradores del fondo solicitamos a la Tesorera buscar mas informacion
sobre estos aportes, y ella envio correo a coopetraban para aclarar este tema, esperamos que
en una préxima reunién podamos saber y responder la inquietud del porqué solo hay 2 aportes
y de diferente valor y fechas.

DE SOLIDARIDAD Y EDUCACION: Informes de la distribucién de estos fondos en el afio 2025,
expuestos por la asociada Luz Maria Franco (ver anexo).

El revisor fiscal Joaquin Adarve sugiere que estos informes deben estar anexos también en el
informe de gestion de la gerencia.

8.6 PRESENTA_CION DE INFORMES FINANCIEROS ANO 2025 Y APROBACION O
DESAPROBACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA.

El contador Carlos Mario Pérez expone los informes, los cuales fueron aprobados por
unanimidad por la asamblea (ver anexo).

En el estado de situacion financiera, numeral 10, propiedad planta y equipo, el contador solicita
a revisoria fiscal apoyo con este tema debido a que auin hay vehiculos a nombre de Cointrase
que fueron vendidos y no se ha hecho traspaso.
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La asociada Luz Maria Franco manifesté una inquietud respecto al punto de deudores por
prestacion de servicios, el cual presenta un saldo de $1.983.675.976. Sefiala que dentro de esta
relacion aparece la sefiora Katy Vanessa Rojas Jaramillo con un saldo pendiente de $500.000,
y que la sefiora habia solicitado un servicio en el mes de octubre de 2025, el cual fue cancelado
de manera inmediata mediante transferencia, por lo que no deberia figurar como deuda.

Frente a esta observacion, el contador explicé que estas situaciones se presentan cuando los
pagos no son identificados oportunamente durante el proceso de conciliacién bancaria, por lo
que los valores son registrados temporalmente en una cuenta hasta lograr su correcta
identificacion.

Ante esta respuesta, la asociada Luz Maria indic6 que esto evidencia una falta de comunicacion
entre las areas de Transporte y Tesoreria, solicitando fortalecer este proceso, ya que, de lo
contrario, el valor total reportado no reflejaria con exactitud la realidad.

8.7 INFORME DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

El revisor fiscal Joaquin Adarve expuso el informe (ver anexo).

Manifestd su preocupacion ya que todavia no se ha podido adquirir un software contable que
incluya el manejo del contrato de mandato y todo lo que tiene que requiere la Cooperativa para
un mejor funcionamiento.

Presenta informe de cartera a marzo 25 del 2026 (ver anexo).

El asociado José Luis Garcés manifiesta inquietud al ver la deuda de Grupo Central porque en
el total de sus razones sociales debe $766.015.436.

8.8 INFORME JURIDICO.
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La doctora Liliana Leal expuso el informe relacionado con los casos que, a la fecha, Cointrase
tiene pendientes (ver anexo).

Respecto al caso del sefior Mario Rodriguez, indicé que se habia presentado una demanda; sin
embargo, debido a su fallecimiento, el proceso queda suspendido hasta que se adelante la
respectiva sucesion.

Asimismo, la abogada informé sobre la implementacién del FUEC electrénico, el cual tendria un
valor aproximado de $600 pesos diarios. Sefialé ademas que, muy probablemente, esta medida
se implementara independientemente si el presidente elegido es de izquierda o derecha.

Recomendd dar cumplimiento a todos los requerimientos del Ministerio de Transporte,
incluyendo el reporte de indicadores y la ejecucién de las capacitaciones.

Informé que se encuentra a la espera de la autorizacién correspondiente para poder dictar el
curso de cooperativismo.

Finalmente, recomendé mantener un manejo adecuado y prudente en el trato con los
conductores, con el fin de evitar quejas que puedan generar visitas por parte del Ministerio de
Trabajo.

COINTRASE
®
[ ]
L ]
®
L ]
L ]
9. PRESENTACION Y APROBACION DEL |
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES.
L ]

Los excedentes para el afio 2025 fueron de $59.987.715, los cuales fueron distribuidos de la
siguiente manera:

- 20% reserva proteccion de aportes ($11.997.543)

- 20% fondo de educacion ($11.997.543)

- 10% fondo de solidaridad ($5.998.772)

- 50% la asamblea debe definir destinacion ($29.993.858)

Teniendo en cuenta que aln se encuentra pendiente la compra del software contable debido a
que las opciones evaluadas no se ajustan completamente a las necesidades de la empresa, la
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asamblea, por unanimidad, autoriza destinar el 50% de los excedentes del afio 2025 para el
ajuste y adquisicion de dicho software.

En consecuencia, se consolida un valor total destinado para este fin, correspondiente a la suma
aprobada del afio 2024 por $33.112.411 mas el valor del afio 2025 por $29.993.858, para un
total de $63.106.269 destinados a la compra del software contable.

10. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE
LEGAL PARA TRAMITE DE
CAL[FICACION COMO ENTIDAD DEL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

AUTORIZACION ANTE LA DIAN

Autorizacién al representante legal para tramite de calificacion como entidad del Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Se somete a votacién la autorizacion al sefior Mauricio Vahos Arango, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 1.037.579.9361 quien actlia como representante legal de la Cooperativa
Integral de Transporte Serrania Cointrase, para realizar solicitud de calificacidon como entidad
del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta ante la Dian.

El resultado de la votacion es unanime por los asistentes de la asamblea, quedando autorizado
para realizar |a solicitud correspondiente.

11. APROBACION SARLAFT Y PTEE
(PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA EMPRESARIAL).

La Cooperativa ratifica el compromiso de la entidad con la prevencién del riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT) — Resolucién 2328 de 2025, y la promocién
de la transparencia a través del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) -
Resolucion 14673 de 2025.

La Asamblea General, en uso de sus facultades legales y estatutarias, procedi6 a la revisién y
de la implementacién y actualizacion de estos sistemas para el periodo fiscal actual,
garantizando los recursos humanos y técnicos necesarios para su funcionamiento.

11.1 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SARLAFT Y PTEE.
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La Asamblea General en uso de sus facultades legales y estatutarias, previa revisién del perfil
de idoneidad y de los requisitos exigidos por la normativa vigente, ratifico al sefior Efrain Garcia
Almario como Oficial de Cumplimiento para SARLAFT y PTEE. Dentro de las responsabilidades
méas relevantes del Oficial estan: Velar por el cumplimiento efectivo de los manuales,
procedimiento y politicas. Presentar informes semestrales a la Asamblea sobre la eficiencia del
sistema. Coordinar las capacitaciones obligatorias. Realizar el reporte de operaciones
sospechosas (ROS) ante las autoridades competentes.

11.2 MANUAL Y POLITICAS SARLAFT Y PTEE (RESOLUCION 2328 DE 2025 Y RESOLUCION
14673 DE 2025)

La Asamblea General adoptan formalmente las disposiciones de la Resolucion 2328 de 2025 y
la Resolucion 14673 de 2025, para lo cual aprueban los manuales donde se establecen entre
otros, temas claves como los procedimientos de debida diligencia, gestion de riesgos, régimen
de sanciones y canales de denuncias. Ademas, se aprueba la politica de SARLAFT que esta
contemplada dentro de la politica integral de los sistemas de gestion, y la politica general y
politicas especificas de cumplimiento del PTTE.

12. PROPOSICIONES Y
RECOMENDACIONES.

El gerente, Mauricio Vahos, expone su preocupacion frente a la entidad, debido a que ha venido
eliminando varios de los servicios que prestaba, lo que genera incertidumbre sobre su
estabilidad financiera y el riesgo de una eventual cancelacion de la compaiiia.

Asimismo, sefiala que actualmente Cointrase no hace uso de los beneficios ofrecidos por dicha

entidad, ya que no le aplican. Adicionalmente, indica que el valor de las pdlizas se esta
otorgando en las mismas condiciones que a Santur, empresa que no es asociada.

Informa que Cointrase cuenta con un total en aportes por valor de $57.114.825, de los cuales
$45.417.709 corresponden a seguros generales y $11.697.116 a seguros de vida.

Por lo anterior, la asamblea aprueba por unanimidad gestionar el retiro de los aportes.
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La asociada Luz Maria Franco solicita a la Asamblea General de Asociados que, debido a que
no obtuvo respuesta a la solicitud presentada en la asamblea del afio 2025 relacionada con el
cambio de persona natural a persona juridica manteniendo su calidad de asociada.

Por lo que propone que, con el fin de evitar modificaciones en los estatutos, se le permita facturar
la buseta de placa UPR527 como persona natural asociada, y los vehiculos de carga (EA0617,
TND264, WMA777 y SYC664) como persona juridica, pero, que se le otorguen los mismos
beneficios de asociada, tales como (administracién, fondo de carga y auxilio, préstamos y
demas, con excepcion del derecho al voto).

Frente a esta solicitud, el gerente indica que debe ser presentada por escrito, con el fin de
remitirla a la abogada para su respectivo andlisis y posteriormente presentar una respuesta a la
sugerencia al Consejo de Administracion.

13. CLAUSURA DE LA REUNION.

Esta acta fue leida y aprobada por unanimidad.
Hora de terminacion 04:19pm del 29 de marzo de 2026 en Apartadé, Antioquia.

No hubo conclusiones o compromisos.

CONCLUSIONES/COMPROMISOS

IS GAI{Q—éﬁTTA LUZ MARIA FRANCO AGUDELO
s ENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION
COMITE DE VERIFICACION DEL ACTA —

EUIS FERNANDO TIL§N0 MARTINEZ / LUIS FERNANDO VASQUEZ PAYARES JAVIER MARIN GARDE

ASOCIADO

ELABORO:

AS
ASOCIADO ASOCIADO
k__—_’_
REVISO: APROBO:

Coordinadora Gestién Humana

Coordinadora SGI Gerente




Apartadé, marzo 13 de 2026

CONVOCATORIA A LA CUADRAGESIMA CUARTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

ACTA NUMERO No. 461
(24 de enero de 2026)

Por la cual se convoca a Asamblea General Ordinaria de la Cooperativa
“COINTRASE".

El Consejo de administracion en pleno, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que es facultad del Consejo de administracion convocar a Asamblea General
Ordinaria de Asociados, con el propésito de informar sobre la gestion de los
érganos de Administracién, Vigilancia y Direccién, asi como presentar los
resultados y aprobacion de los estados financieros con corte al afio 2025.

2. Que en reunion del Consejo de Administracién realizada el 24 de enero de
2026, se aprobd convocar a Asamblea General Ordinaria de asociados.

ACUERDA:

1. CONVOCATORIA: ElI Consejo de Administracion de la Cooperativa
COINTRASE, mediante comunicacioén escrita y llamada telefénica, informa que
en reunioén realizada el dia 24 de enero de 2026, segun consta en el Acta No.
461 del Consejo de Administracion, se acordé convocar a los asociados habiles
a la CUADRAGESIMA CUARTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA COINTRASE.

La asamblea se llevara a cabo el dia 29 de marzo de 2026, a las 08:00 a. m.,
en el auditorio ubicado en el tercer piso de la Calle 91 No. 98-54, barrio
Manzanares.

LUGAR: AUDITORIO 3 PISO COINTRASE
FECHA: 29 DE MARZO DE 2026

HORA: 08:00AM

MODO: PRESENCIAL



PARAGRAFO. La notificacién de convocatoria a la Asamblea Genera:
Ordinaria de asociados, se hara mediante comunicacion escrita por aviso en le
sede, llamadas telefénicas y mensajes de texto, por lo menos con (10) dias
habiles de antelacion de la asamblea.

2. ORDEN DEL DIA: El orden del dia a proponer a la CUADRAGESIMA
CUARTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS es el siguiente:

Oracién y bienvenida.
Himnos (de la republica de COLOMBIA y del COOPERATIVISMO).
Instalaciéon de la asamblea.
Verificacion del quérum.
Eleccién mesa directiva de la asamblea (presidente — secretario)
Eleccion de la comisién verificadora del acta.
Aprobacion del orden del dia
. Informes de:
8.1 Informe de Gestion de la Gerencia
8.2 Informe de Gestién del Consejo de Administracion.
8.3 Informe de la Junta de Vigilancia.
8.4 Informe del Oficial de Cumplimiento.
8.5 Informe fondo de carga, fondo de educacién y fondo de solidaridad.
8.6 Presentacion de informes financieros afio 2025 y aprobacion c
desaprobacion por parte de la asamblea.
8.7 Informe dictamen del Revisor Fiscal.
8.8 Informe Juridico.
9. Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes.
10. Autorizacién al representante legal para tramite de calificacion como entidac
del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.
11.Aprobacién SARLAFT y PTE (Programa de transparencia y ética
empresarial)
11.1 Oficial de cumplimiento SARLAFT y PTE.
11.2 Manual y politicas SARLAFT y PTE (Resolucion 2328 de 2025 y

resolucion 14673 de 2025.)

12.Proposiciones y recomendaciones.
OSCAR DARIO AXQLA MONSALVE

secretario Consejo 'de Administracion
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Senores:
ASAMBLEA GENERAL
Cooperativa Integral de Transporte Serrania
COINTRASE

INFORME DE GESTION 2025
GERENCIA

29 DE MARZO DE 2026
Apartadé-Antioquia
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A.INTRODUCCION

En cumplimiento de los estatutos de la Cooperativa y de lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley 222 de 1995, modificado por la ley 603 de 2000, la gerencia presenta a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados nimero 36, el informe de gestion correspondiente al afio fiscal

2025.

COINTRASE esta comprometida con el fortalecimiento continuo de la gestion empresarial en
colaboracién con todas las partes interesadas. Por ello, la gerencia se complace en presentar
a los asociados los logros alcanzados gracias al esfuerzo conjunto del equipo de trabajo, asi
como las areas de mejora recomendadas. Este informe de gestion refleja la situacion
administrativa, operativa, legal y comercial de la Cooperativa durante el periodo mencionado.
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DESARROLLO DEL INFORME

. GESTION ADMINISTRATIVA PARQUE AUTOMOTOR
CAPACIDAD TRANSPORTADORA COOPERATIVA COINTRAS

BUS 35 6 1 6 35 22
63 BUSETA 5 1 0 1 5 0
MICROBUS 1 0 0 0 1 0

TOTAL 41 7 1 7 41 22

CAPACIDAD TRANSPORTADORA

70 &3
60
: T
30
20 7
10 0000 I51.5 6106’ 1001
0 - - | o
o 0 5 5 N
N & & & &° &
< & Na & K O
gr N < & & &
& & .?‘_3‘ ~ N
¥ &
o o

M Series]l M Series? M Series3 ® Seriesd

La Cooperativa cuenta con una capacidad transportadora de 63 cupos, otorgada por el Ministerio de
Transporte, distribuidos de la siguiente manera: 1 cupo para microbus, 5 cupos para buseta y 57 cupos
para bus. Al cierre del afio 2025, el estado de la capacidad transportadora es el siguiente:

« 57 cupos asignados, distribuidos en 35 buses (con 1 proceso de vinculacién en curso).
e 5 busetas que ocupan 5 cupos.
« 1 microbus que ocupa 1 cupo.

Actualmente, quedan 22 cupos disponibles para la afiliacién de vehiculos, correspondientes a 22 buses.

A continuacién, se detalla los vehiculos activos, los vehiculos en proceso de vinculacion y los vehiculos
en proceso de desvinculacion.

% VEHICULOS ACTIVOS:
se relacionan los vehiculos activos ante el ministerio de transporte
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MICROBUS

e

MODELO

WEP159

2014

Whber De Jests Posada Castafio

\ ~ PLACA DEL S _ FACTURADO!
1 WBE169 2004 Buseta Whber De Jests Posada Castafio
2 XVN708 2005 Buseta Fabian Dario Ramirez Pino
3 TMI716 2006 Buseta Oscar Emilio Oquendo Giraldo
4 $J5102 2003 Buseta Leandra Selene Roldan Osorio
5 XIE232 2005 Buseta Jose Luis Garces Utta
BUSES

~_ITEM PLACA | MODELO' | CIASE- | = FACTURADOR
1 SWT491 2012 Bus Cointrase
2 SPX935 2013 Bus Cointrase
3 TER224 2012 Bus Cointrase
4 SLI458 2008 Bus Cointrase
5 INIOO7 2006 Bus Cointrase
6 SV0736 2012 Bus Luis Beltran Escudero
7 SLE541 2008 Bus Luis Beltran Escudero
8 UZAB04 2006 Bus John Walter Vasquez Abello
9 SMAG611 2006 Bus John Walter Vasquez Abello
10 UZA813 2006 Bus John Walter Vasquez Abello
11 UZA898 2006 Bus Luis Beltran Escudero
12 UZAB09 2006 Bus Jose Abelardo Moreno Durango
13 UPS072 2008 Bus Javier Marin Cardenas
14 UPR527 2008 Bus Luz Maria Franco Agudelo
15 TTO162 2012 Bus Luis Fernando Vasquez Payares
16 STO010 2008 Bus Jose Luis Garces Utta
17 SNZ235 2017 Bus Daniel Alexander Manco Baena
18 SZT542 2011 Bus Edwin Hernan Puerta Goez
19 VNB740 2004 Bus Arbey Dario Molina Diaz
20 TGA228 200 Bus Yohan Alexander Alzate Restrepo
21 UZA807 2006 Bus Ana Maria Romero Doria
22 UYR801 2005 Bus Ana Maria Romero Doria
23 SOE214 2004 Bus Robinson Antonio Zapata Giraldo
24 YAR433 2009 Bus Victor De Jesus Sefia Ensuncho
25 TPX916 2006 Bus Eduardo Mario Bermudez Cortes
26 SPI192 2011 Bus Edwin Hernan Puerta Goez
27 UZA882 2006 Bus Gilberto Cano Hincapie
28 XVN524 2004 Bus Maria Alejandra Pedrozo Manco
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29 SIP636 2003 Bus Jose Manuel Lopez Latorre

30 UZA901 2006 Bus Alba Yubisa Sanchez Osorio

31 TZT010 2014 Bus Carlos Alberto Garcia Perez

32 THV405 2015 Bus Carlos Alberto Garcia Perez

33 WPQO010 2017 Bus Carlos Alberto Garcia Perez

34 XAC852 1985 Bus Cambio Propietario (No Factura)

35 SGX071 1996 Bus (Manuel Mosquera) (Terminacién Vida Util)

L)

o EN PROCESO DE VINCULACION AL PARQUE AUTOMOTOR

- e 1 = :EMODELD sl = 'w,.. :
1 SNY703 2016 Jesus Garces
o VINCULACIONES AL PARQUE AUTOMOTOR
ITEM | PLACA | MODELO = =
1 XIE232 2005 Buseta Jose Luis Garces Utta
2 UZA882 2006 Bus Gilberto Cano Hincapie
3 SOE214 2004 Bus Robinson Antonio Zapata Giraldo
4 TER224 2012 Bus Cointrase
5 SPX935 2013 Bus Cointrase
6 YAR433 2009 Bus Victor De Jesus Sefia Ensuncho
7 XVN708 2005 Bus Fabian Dario Ramirez Pino

< VEHICULOS DESVINCULADOS POR MUTUO ACUERDO

ITEM | PLACA | MODELO | CLASE PROPIETARIO FACTURADOR
1 KUL767 2007 Bus |Mauricio Orlando Gutierrez Toro Daniel Alexander Manco Baena
2 SLH409 2008 Bus |Jaime Alberto Bedoya Rodriguez Jaime A. Bedoya Rodriguez
3 | UZAS03 | 2006 Bus | Cristian Camilo Murillo Sierra Cristian Camilo Murillo Sierra
4 | WCY822| 2015 Bus |Ronald Andres Rodriguez Miranda Juan Esteban Osorio Lopera
6 WFI241 2016 Bus |Transp Y Serv Esp. Travel Premium S.A.S | Jorge Andres Osorio Gonzalez
7 TRE750 2007 |Buseta|Rodrigo Gomez Gomez Jeni Mejia Londofio

o RENOVACION DE TARJETAS DE OPERACION

ITEM | PLACA | MODELO ASE_ | TARIETA OPERACION FECHA VENCIMIENTO
1 " UzAS82 2006 BUS 4/03/2027
2 XIE232 2005 BUSETA 6/03/2027
3 SWT491 2012 BUS 25/03/2027
4 SVO736 2012 BUS 25/03/2027
5 UZA898 2006 BUS 17/04/2027
6 SZT542 2011 BUS 24/06/2027
7 TMI716 2006 BUSETA 8/07/2027
8 SLI458 2008 BUS 23/07/2027
9 SIP636 2003 BUS 14/08/2027
10 INI0O7 2006 BUS 15/09/2027
11 UZA901 2006 BUS 19/09/2027
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12 WBE169 2004 BUSETA 10/10/2027
13 UPS072 2008 BUS 11/12/2027
14 UPR527 2008 BUS 11/12/2027
15 XVN524 2004 BUS 11/12/2027
16 WEP159 2014 MICROBUS 13/12/2027
17 5J5102 2003 BUSETA 23/12/2027
18 TGA228 200 BUS 27/12/2027

Il GESTION HUMANA
ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO.
Los calculos de rotacion del personal se realizan con un promedio de 70 empleados activos durante el
afio 2025. Se muestran los siguientes resultados de contrataciones y desvinculaciones por mes.

Contratacion de Personal Operativo 2025

60
50
40
30
20

- m A B | - B - mm B B | .
ENE FEB MAR | ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

B Seriesl 4 4 7 7 5 2 3 2 3 7 6 6 | 56
= Series2 | 6% 6% 10% 10% 7% 3% 4% 3% 4% 10% 9% 9% 80%

B Seriesl ® Series?2

Desvinculacion de Personal Operativo 2025

60

40
30
20
10 . )
o mm "= E " " - ™ - - - | | = -
ENE FEB MAR  ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
B Seriesl 3 4 7 5 4 2 4 2 2 3 9 3 48

M Series2 4% 6% 10% 7% 6% 3% 6% 3% 3% . 4% 13% 4% 69%

W Series1 ® Series2

Informe Gestién de Gerencia. Pag 6



L
COINTRASE

Se contrataron en 2025 a 56 conductores nuevos y se desvincularon 48 conductores, lo que representa
una alta rotaciéon del personal operativo, ya que esto representa costos para la empresa y los
propietarios de los vehiculos, relacionados con examenes de ingreso, examenes periodicos, dotacion,
capacitaciones, disponibilidad del personal administrativo para atender todos los requerimientos de
contratacién, mantenimiento y desvinculacién. Los meses con mayor nimero de contraccién de
conductores, corresponden a marzo, abril y octubre.

ROTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Los calculos de rotacion del personal administrativo se realizan con un promedio de 12 empleados
activos durante el afo 2025. Se muestran los siguientes resultados de contrataciones y
desvinculaciones por mes.

Contratacion de Personal Administrativo 2025

2,5
2
15

1
015 I I
o e 2

0
ENE FEB MAR ABRIL MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
M Seriesl 0 0 0 0 0 0 0 | 0 1 1] 0 2
® Series2| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 8% 0% 0% 17%

® Seriesl M Series2

Desvinculacion de Personal Administrativo 2025

3
2
1
" B_ E_ I_
ENE | FEB | MAR ABRIL MAY @ JUN | JUL | AGO SEP  OCT NOV  DIC TOTAL
mSeriesl 0 0 0 0 0 o 1 0 0 1 0 0 2
®Series2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 8% 0% 0% @ 17%

B Seriesl ® Series2

Se contrataron en 2025 a 2 personas para el area administrativa, en reemplazo de las personas que
se retiraron de los cargos Profesional de SST y Asistente Administrativa. Los resultados muestran
estabilidad laboral del personal
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AUSENTISMO LABORAL POR ENFERMEDAD GENERAL
El ausentismo laboral por enfermedad general en COINTRASE para el afio 2025 suma 215 dias; de los
cuales 207 dias que representa el 96%, fueron causados por el personal operativo, y 8 dias fueron que
representa el 4% fueron causados por el personal administrativo.

]
COINTRASE

Ausentismo Laboral por EG Operativo 2025
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S
PERSONAL OPERATIVO

= PE50 poOrcentual

. Nombresy Apellidos Dias de Incapdad
Luis Angel Goez 75
Javier Elias Orozco 3
Wilinton Gonzalez 3
James Builez 2
Jhon Fredy Ruiz 3
Oscar Alvarez 4
Jorge Felix Castillo 2
Willis Longas 1
Victor Sefia 2
Dario Andrade 6
Luis Fernando Franco 2 1%
Jesus Serna Holguin 92 44%
Ronhald Garces 4 2%
Duban Holguin 7 3%
William Mojica 1 0%
Total 207 100%

Los empleados con mayor ausentismo son los sefiores Luis Angel Géez Medina, con 75 dias
incapacidad, el 36% del total de ausentismos operativo y Jests Serna con 92 dias de incapacidad, el

44% del total de ausentismo.
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Caso Luis Angel Géez Medina: este conductor de transporte de carga, venia causando ausentismo
desde el afio 2020. En febrero de 2025, la Nueva Eps no le genera mas incapacidad y el conductor no
se presenta a trabajar, por lo que la empresa lo cita el 05 de marzo de 2025 para que se presente a
una diligencia de descargos el 07 de marzo de 2025. Debido a que la diligencia no es atendida por el

sefior Géez, la Cooperativa toma la decisién de finalizar el contrato con justa causa, liquidando y
pagando las prestaciones sociales hasta el 10 de marzo de 2025.

Caso Jesus Serna Holguin: El conductor se incapacité desde el 01 de octubre y desde entonces se
encuentra en rehabilitacién con Eps Sura, con alta probabilidad de ser remitido al fondo de pension con
concepto favorable de recuperacion.

Es importante resaltar que las incapacidades por enfermedad general, estén directamente relacionadas
con las patologias que la personas desarrollen en las actividades fuera del trabajo, pero que afectan
directamente el desempefio de la operacion por la rotacion de personal y los costos asociados a este
fenémeno.

Ausentismo Laboral por EG Administrativo 2025

10

g

6

4

2 M‘M

0 [ -

Dias de incapacidad Peso porcentual

e Leticia Santamaria 5 63%
s Camila Lucia Gonzalez 3 N 38%
e—Total 8 100%

Total

Eam Leticia Santamaria meess Camila Lucia Gonzalez

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El ausentismo laboral por enfermedad general en el area administrativa no es significativo, por lo tanto;
no es un factor que afecte el desempefio de los procesos.

AUSENTISMO LABORAL POR ACCIDENTES DE TRABAJO

El ausentismo laboral por accidentes de trabajo en COINTRASE para el afio 2025 suma 38 dias; el
100% causados por el personal operativo. Significa esto que, el personal administrativo no afecté esta
métrica.
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Jorge Castillo

6
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Nestor Salazar Duban Ho!gl:lin Total

29 3 38
76% 8% 100%

mmm Dias de incapacidad

Peso porcentual

COINTRASE

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Tal como lo muestra la gréfica, el conductor propio Néstor Jaime Salazar Uribe tuvo el 76% de
ausentismo por accidente de trabajo, con 29 dias de incapacidad. Todos los accidentes de trabajo de
2025 tienen cierre ante la ARL Sura.

AUSENTISMO LABORAL POR PERMISOS PERSONALES POR HORAS PRIMER SEMESTRE
2025.
El tiempo marcado en horas por cada uno de los empleados, fueron utilizados para realizar diligencias
personales, dejando constancia en el respectivo formato establecido por la Cooperativa, para este tipo
de ausentismo. Lo anterior significa que este tiempo no incluye los dias que se otorgaron a los
empleados por normativa legal, tales como dias de la familia.

En total fueron 155 horas de permiso entre todos los empleados administrativo. Ver gréfico y tabla para
revisar el peso porcentual de cada empleado frente al total de horas de permiso.

180
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140
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80
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40
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Ausentismo por Permisos Personales Administrativo 2025

mmmm Tiempo por fuera

m—— Ppso porcentual
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Andrea Mejia

11,13

Camila Gonzalez 11,67
Carmen Barrios 34,66 22%
Daniela Ayala 4,45 3%
Efrain Garcia 7,5 5%
Leidys Espitia 15,61 10%
Leticia santamaria 15,06 10%
Lorena Santamaria 4 3%
Nasly Murillo 4,81 3%
Sandra Bedoya 19,31 12%
Valentina Valencia 8,03 5%
Vanessa Berrio 6 4%
Yanet Varela 12,81 8%
Total 155 100%

ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL.

DIA DE LA MUJER: Actividad realizada en el restaurante Naviera.
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DIA DEL HOMBRE: Se entregaron detalles a los asociados y contratistas
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DIA DE LA MADRE

DIA DEL CONDUCTOR: La celebracion del dia del conductor se llevd a cabo en el Parque de los
Encuentros de la Caja de Compensacién Comfenalco, evento en el que se les dio almuerzo a los
asistentes y se hicieron actividades ludicas y deportivas.

o
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FIESTA DE FIN DE ANO 2025: se realizaron reconocimiento clasificados por categorias de aptitudes de los
empleados.
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ll. IMPACTO SOCIAL Y BENEFICIO A LA COMUNIDAD (PERIODO 2025) FONDO DE EDUCACION

= g == INSTITUCION/INSTI
= NOMBRE DESCRIPCION VALOR
N° | NOMBRE COMPLETO | 8| & g S = TUTO O SOLICITUD VALOR KIT
2| = 2 g BENEFICIARIO(A) UNIVERSIDAD ESTUDIO APROBADO
Arango Puerta Javier ;
Y | consain X Arango Yesica Bolso escolar $389.900
Ayala Monsalve Guapacha Ayala Colegio Cooperativo | Pension mes
z Oscar Dario X X Thomas de Apartadd julio grado 5° $581.876 $400.000
Ayala Monsalve Guapacha Ayala Colegio Cooperativo | Pension mes
3 Oscar Dario X X Thomas de Apartadéd agosto grado 5° 3581876 $150.000
; Sierra Escudero Ana 5 Pension mes
4 | Beltran Escudera Luis | X X Maria Interamericano julio grado 6° $4.142.157 $400.000
i Sierra Escudero Ana . Pension mes
5 | Beltran Escudero Luis | X X Maria Interamericano agosto grado 6° $4.142.157 $200.000
Franco Agudelo Franco Agudelo Bolso escolar y
6 Luz Maria X Luz Maria zapatos $500.748
Tec. Prof. En
) . : La Fund De Est Sup. | Procesos
7 | Garces Utta Jose Luis | X X Garces Marin Mariana Uriivers. - Faét Logisticos/Seme $1.732.050 $900.000
stre 2
i Kit escolar y
8 | Garces Utta Jesus X Garces Estefania cidaor $436.150
; Marin Velasquez Marla | Colegio de Estudio Diplomado en
9 [ Marin Cérdenas Javier | X X Aleiandra Sup. de Admon Finanzas $3.515.400 $1.442,000
Rivera Zapata Joaquin - |. E. Colegio Pension grado
10 Emilio X X | Uribe Rivera Manuela gtz 4° $2.291.310 $940.000
i1 | ERERIRE Lis |y Tilano F. Leidy Johana Bolso escolar $389.900
Vasquez Abello Vasquez Abelio Prime Educacion Inglés - Nivel
12 | Leonardo de J. X X | | carlina Senvices SAS A2 $2.310.000 $850.000
Vasquez Abello Evelio Leard Ltda English o
13 A X X Vasquez Abello Laura | | Inglés - ciclo 2 $1.142.000 $1.142.000
Vasquez Abello John . Leard Ltda English Matricula Ingles
14 W X Vasquez Evelin itasational ciclo 1 $1.209.000 $900.000
Vasquez Payares Luis Vasquez Londofio Juan | Universidad coop de | 5° Semestre
15 Femando R X £ colombia Derecho $5.083.220 §2.090.000
$9.514.000 $1.725.698
. . 5° Sem Tec. Lab
16 | Barios Calao Carmen X Barrios Calao O. del Centro de sistema de por comp. En $1.120.000 $300.000
Carmen uraba
contab y
17 | Bedoya Marin Sandra X gf}lpa“r:f;fi‘ Bedoya || MadreLaura8® | Kit escolar $155.040
Berrio Cabrales Yulieth Palacios Berrio Maria IE Adventista ;
18 Vanessa X losa Apartadd 6° Kit escolar $152.240
Curso de
g Centro de est. para el A
19 | Cointrase Conductores dllo corp soslenible manejo defens $84.000
normas tran
Escobar Amariles Escobar Salazar Angel i da .
2 1| et do srns X Matias IE Santamaria 4 Kit escolar $153.180
21 | Espitia Rojas Leidys X Barrios Esptia Thiago |E Madre Laura 4° Kit escolar $156.820
) , ; . . . Universidad 5° Semestre
22 | Garcia Almario Efrain X Garcia Almario Efrain Poltechico Tec. Logistica $2.122.280 $600.000
Marin Madera Sergio Marin Sierra Manuel IE Jose Maria Mufioz | .
23 Aindeos X Santiago 3 Kit escolar $119.290
Prog de Concc
24 | Varela Diony Yaneth X Varela Diony Yaneth High Class Leamind | A en ingles $1.494.000 $300.000
nivelA1 A2
. |.E Madre Laura .
25 | Varela Diony Yaneth X Rueda Varela Mateo chigorodo 2° Kit escolar $157.000
TOTAL 31.467.326 10.714.000 2.703.268
13.417.268
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El presente informe detalla la ejecucién de los recursos destinados al fondo educativo y de bienestar,
dirigidos a Asociados, Empleados y sus respectivos beneficiarios (hijos y nietos). Durante el periodo
reportado, se ejecutd un total de $13.417.268, distribuidos entre pagos de matriculas/pensiones académicas
y la entrega de kits escolares.

Es importante destacar que la ejecucion final presenté un sobregiro presupuestal, registrando una
diferencia de $172.304 gastados de mas.

A continuacion, se presenta la consolidacién de los recursos ejecutados:

Categoria de Gasto Valor Ejecutado %
Auxilios Aprobados (Asociados) $9.514.000| 70,9%
Kits Escolares (Asociados) $1.725.698| 12,9%
Auxilios Aprobados (Empleados y Cointrase) $1.200.000| 8,9%
Kits Escolares (Empleados y Cointrase) $977.570| 7,3%
TOTAL EJECUTADO $13.417.268| 100%

Este rubro representé la mayor parte de la inversion, con un subtotal ejecutado de $11.239.698 (83.7% del
total general).

Cobertura: Se beneficié a un total de 25 solicitudes. Los auxilios se destinaron tanto a los asociados directos
como a sus hijos y nietos.

Tipos de Estudio Apoyados: * Educacion Basica y Media (Colegio Cooperativo de Apartadd, Colegio
Interamericano).

Educacion Superior y Diplomados (FESU, Universidad Cooperativa de Colombia, CESA).
Formacion en Idiomas (Prime Educacion Services, Leard Ltda English).

Kits Escolares: Se entregaron bolsos, zapatos y kits escolares por un valor de $1.725.698, destacando
apoyos para los beneficiarios de Javier Arango, Luz Maria Franco, Jests Garcés y Luis Fernndo y Tilano.

3.2. Fondo de Empleados (y Corporativo) Se ejecuté un subtotal de $2.177.570 (16.3% del total general)
dirigido a empleados directos, sus hijos y capacitaciones corporativas.

Cobertura: Se atendieron 10 solicitudes (numeradas del 15 al 25 en la base de datos).

Tipos de Estudio Apoyados:

Educacion Basica (IE Madre Laura, |E Adventista Apartado, |IE Santamaria, |IE Jose Maria Mufioz).
Carreras Técnicas y Tecnolégicas (Centro de Sistemas de Uraba, Politécnico).

Formacion en Idiomas (High Class Learning).

Capacitacién Corporativa: Se destinaron $84.000 al Centro de Estudios para el Desarrollo Corporativo
Sostenible para un curso de manejo defensivo y normas de transito para los conductores (Cointrase).

Kits Escolares: La entrega de kits para hijos de empleados sum¢ un total de $977.570.
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N°| NOMBRE COMPLETO § g & | VALOR APROBADO DESCRIPCION
AHE
1 | Arango Puerta Javier Gonzalo | X $500.000 | Apoyo solidario por fallecimiento del padre
2 | Garces Utta José Luis X $400.000 | Apoyo solidario para examen médico particular
3 | Franco Agudelo Luz Maria X $200.000 | Apoyo para compras de lentes, factura 21
4 | Marin Lépez Manuel José X $213.624 | Auxilio para medicamento, factura 35411854
5 | Ayala Monsalve Oscar Dario | X $200.000 | Apoyo para compras de lentes
6 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $153.510 | 30/03/2025 Ramo flinebre, Romel Molina factura 871
7 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246,330 | 27/04/2025 Ramo funebre, Carlos Presiga factura 907
8 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $189.210 | 27/04/2025 Ramo fiinebre, Raul Marin factura 893
9 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246.330 | 23/05/2025 Ramo funebre, Gladis, Sara palma factura 908
10 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246,330 | 21/05/2025 Ramo funebre, Daimer Barrios (Hno Carmen) factura 909
11 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $199.920 | 26/08/2025 Ramo flinebre, Manuel Marin factura 956
12 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X §157.000 | 24/09/2025 Ramo fiinebre, Jestis Arango (Padre de Javier A) fac 963
§ § 2 VALOR
o [
N NOMBRE COMPLETO 3| 2 | & | oprOBADO DESCRIPCION
HEE
w
13 | La Bodega del Manzano /Yuli Natalia P X $124.000 | Diciembre 2025 Donacion de Gaseosas para el SENA, factura 1576
14 | David de Jesus Aristizabal Giraldo X $299.800 | Donacidn jugueteria para nifios factura 2256991
15 | Maria Rosmira Grisales Q. X $ 200,000 | Donacién Para Torneo de Ajedrez / Urabachess factura 5035
16 | Distribuidora Pasteur X $ 55.560 | 19/12/2025 Crema Nitrofuratoina, Marcos Quiroga, factura 185782
17 | Farmacia Colsubsidios X $ 26.450 | 19/12/2025 Crema Roxicaina para Marcos Quiroga, factura 21283
18 | Super Tiendas Y Drogueria Olimpica X $ 356.642 | Mercado para Marco Aurelio Quiroga, factura 63552
19 | Alnacenss Exito X $ 449.000 ;3&2;3025 Mercado para donacion a Iglesia y para Corporacion factura
20 | Aimacenss Eids X $ 134.700 ég& 29!%025 Mercados para donacion a Iglesia y para Corporacién factura
21 | Veterinaria el Bosque PETS X $200.000 | 27/12/2025 Apoyo para rescatadoras huellas de Uraba
22 | Fundacion Biénica Vision X | $1.944.096 | 18/07/2025 Plan de Salud Visual anual, para Asociados factura 913
TOTAL $6.742.502 | Diferencia mayor en gasto de $120.020 al valor asignado
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* El fondo beneficié a 22 casos/beneficiarios (entre asociados, familias y apoyos
comunitarios).
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El fondo se destiné a diferentes lineas de apoyo solidario:
1. Apoyos por salud
* Examenes médicos.
* Compra de medicamentos.
* Compra de lentes.

* Tratamientos especificos (ej. salud visual).

Este fue uno de los principales enfogues, ayudando a mejorar la calidad de vida de los asociados.

2. Apoyos por calamidad y fallecimiento

* Auxilios econdémicos por fallecimiento de familiares.
* Cobertura de servicios funerarios (ramos funebres en varios casos).

Se brindé acompafiamiento en momentos dificiles, reduciendo la carga econémica de las familias.
3. Donaciones y apoyo social

* Donacién de mercados.

* Apoyo a iglesia y corporaciones.

* Donacién de juguetes para nifios.

* Apoyo a actividades comunitarias (ej. torneo de ajedrez).

* Apoyo a rescatistas de animales.

El fondo no solo impacté asociados, sino también a la comunidad en general.

4. Apoyo en alimentacion y bienestar

* Compra de mercados para personas en necesidad.
* Apoyo a casos especificos de vulnerabilidad.

Valor total del fondo

* Total ejecutado: $6.742.502

El Fondo de Solidaridad de Cointrase logré:

* Brindar respaldo econémico oportuno en situaciones de salud, emergencias y duelo.
* Contribuir al bienestar integral de los asociados y sus familias.

* Extender la solidaridad hacia la comunidad mediante donaciones y ayudas sociales.
* Fortalecer los valores cooperativos de apoyo mutuo, solidaridad y responsabilidad social.
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IV. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Proceso: Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) Plan estratégico de seguridad vial (PESV)
Responsable: Nancy Lorena Santamaria Loaiza

Ano: 2025

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 Comparativo de la accidentalidad laboral del afio 2024 en relacién con el afio 2025.

Accidentes laborales
ano 2024 vs 2025

6

#de AT
(a8

ANO 2025

2024

Durante el afio 2025 se registraron cuatro (4) accidentes de trabajo asociados a las actividades

operativas de los conductores, con un total de 38 dias de incapacidad. Los eventos presentados fueron:

e 12/04/2025: Caida al descender del vehiculo — conductor Jorge Castillo Zabaleta (placa
EA0308) vehiculo modalidad de carga — 3 dias de incapacidad.

e 14/05/2025: Desgarro muscular y caida al ascender al vehiculo — Jorge Castillo Zabaleta (placa
EA0308) — 3 dias de incapacidad.

e 18/08/2025: Caida al descender del vehiculo — conductor Néstor Jaime Salazar Uribe (placa
TER224) vehiculo de modalidad especial — 29 dias de incapacidad.

e 29/10/2025: Accidente de transito con lesién ocular por esquirlas de vidrio — conductor Duban
Alberto Holguin (placa TND-264) vehiculo modalidad de carga — 3 dias de incapacidad.

Analisis

La principal causa de accidentalidad corresponde a caidas durante el ascenso y descenso de los
vehiculos, representando el riesgo mas recurrente en las actividades operativas. Asimismo, se identifica
gue dos eventos ocurrieron con el mismo conductor en un corto periodo de tiempo y por causas
similares.

Como accion de mejora, para el afio 2026 se programo capacitacion en autocuidado y técnicas seguras
de ascenso y descenso de los vehiculos, tanto de modalidad de carga como especial, asi como la
continuidad de las actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) con el fin de reducir la
ocurrencia de siniestros viales.
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1.2 Relacion de casos de medicina laboral.
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Area / Tipo de . . Estado /
Modalidad || evento Trabajador ||Entidad Resultado del proceso
- Caso derivado de accidente laboral
Willis . e
Conductor —| P Alexander  [IARL ocurrido en enero de 2023. Finalizo con
modalidad : Pérdida de Capacidad Laboral (PCL)
laboral Longas Equidad ; ;
carga ;i del 0.0%, sin afectacién permanente en
Renteria .
la capacidad laboral. Caso cerrado.
] Proceso de calificacion de origen de|
Ex trabaia- Presuncion ARL enfermedad. El diagnéstico fue
dor J de Luis Beltran||[SURA /|/calificado como de origen comun. Se
endionads enfermedad |Escudero Nueva |lencuentra pendiente Unicamente la
P laboral EPS emision formal del dictamen. Caso
cerrado.

2. Indicadores del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Basado en el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el decreto 1072 de 2015 y la
resolucion 0312 de 2019, se presentan los indicadores del SG-SST, correspondientes al periodo 2025.

2.1 Indicadores de estructura

Durante el periodo evaluado se verificaron once (11) indicadores de estructura del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), evidenciandose el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normatividad vigente. Los aspectos evaluados fueron:

@ oo N Oy B 10 N =+

11. Documentacion del SG-SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignacion de recursos para el SG-SST.
Designacion del responsable del SG-SST
Definicion de responsabilidades en SST.
Objetivos del SG-SST.

Plan Anual de Trabajo del SG-SST.
Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos.
Definicion de indicadores del SG-SST.
. Conformacion del COPASST.
10. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

Aunque algunas actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo y el cronograma de
capacitaciones no se ejecutaron en su totalidad durante el afio 2025, esta situacion no afecta el
cumplimiento de los indicadores de estructura del SG-SST, estas situaciones no afectan el
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indicador de estructura, dado que corresponden a criterios de proceso y ejecucion. Dichas actividades
fueron reprogramadas y priorizadas para su desarrollo en el afio 2026, como parte del enfoque de
mejora continua del SG-SST.

Las actividades pendientes fueron reprogramadas para el afio 2026, como parte del proceso de
seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANO 2025

150%
100% |

50%

0%
2025
B meta ¥ resultado

2.2 Indicadores de proceso

Los indicadores de proceso del SG-SST evaluados en 2025 son seis. De estos, se alcanzé la meta del
100 % en tres indicadores: programas de vigilancia epidemiolégica, reporte e investigacion de
accidentes de trabajo y ejecucion del plan de emergencias.'

Sin embargo, los indicadores correspondientes a evaluacién del SGSST, la ejecucién del plan de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y al cumplimiento de las evaluaciones médicas
ocupacionales no alcanzaron la meta del 100%, con resultados del 96%, 90 % y 98 %, respectivamente.

Aungue estos tres indicadores no cumplieron completamente la meta establecida, su desempefio se
considera aceptable dentro del periodo evaluado. Para el préximo afio, se requiere un esfuerzo conjunto
para mejorar estos resultados y lograr el cumplimiento total de las metas.

INDICADORES DE PROCESO

105%
100%
95%
90%
85%

Evaluacion SG- Ejecucion plan evaluaciones programas de reporte e Ejecucion plan
SST de capacitacion medicas vigilancia investigacion de emrgencias
ocupacionales epidemiologica de AT
E meta “ resultado
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2.3 Indicadores de resultado

Los indicadores de resultado del SG-SST son trece, de los cuales se cumple la meta del 100% en once,
se debera fortalecer el cumplimiento del sistema con los tres indicadores que no alcanzaron la meta
para el afio 2025, los cuales son: plan de trabajo con ejecucion de todas las actividades, la intervencion
de los peligros, requisitos legales, aunque estos se clasifiquen como satisfactorio para el afio 2025 en
relacién con la meta, se continuaran adelantando las gestiones correspondientes.

Plan de trabajo SST

Intervencién de peligros
Intervencidén de riesgos

Acciones preventivas y correctivas
Requisitos legales SST

Objetivos SST
Programas de vigilancia... -
Frecuencia de accidentalidad
Severidad de accidentalidad
Proporcién de accidentes de...
Prevalencia de enfermedad... .
Incidencia en enfermedad laboral
Ausentismo por causa médica

®resultado © Meta

3. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST EN EL ANO 2025,

La autoevaluacién del SG-SST realizada en conjunto con la aseguradora de riesgos laborales ARL
SURA en el mes de diciembre de 2025, tuvo un cumplimiento del 96.0%, siendo esta una valoracion
ACEPTABLE basado en el puntaje obtenido de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019.

.

Se anexa el certificado de cumplimiento del SG-SST emitido por la ARL SURA.
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sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

informa que lz empresa COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE cen Nit 811028928 | se encuentra afiliada 2

ARL SURA.
En cumplimienta de la normatividad vigente, actualmente se sncuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ISG-SSTy para ello, COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE aplicd la herramienta diagndstica de L2

Resolucién 0312 de 2019 el 09/12/2025 cuyo resultade se presenta en este informe.
L3 autoevaluacién de los Esténdares Minimos es realizada por sl empleador segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Gnica y exclusivamente 2 su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resuitados gue de ella se generen

El resultade cbtenide es:

itam evaluado % Calificacidn Real Yalor Ponderado [%] % Implementacién
I. Planear [25%] 100 2 2
il. Hacer [60%] 9333 &0 8%
i, Verficar (5%] 100 5 £
. Actuar [10%] 100 10 10
% Total implementacién 96.0

De acuerdo 3 su porcentaje de implementacién del 96.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa s responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentas, al
menitores, disminucidn y control de los riesgos como tarmbién a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando =l bienestar de sus trabajadores.
La presents comunicacién se expide a sclicitud de la empresa ol 13/01/2025.

Atentaments

A~

Gerenciz Técruca Arl Sura
- Cédigo transaccidn: 8621443

En la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST se revisan 60 requisitos de los cuales no se
cumplen con dos requisitos. Los requisitos que no se cumplen son: proceso de identificacion de
peligros y riegos con participacion de todos los trabajadores y mediciones ambientales de acuerdo a la

resolucion 0312 de 2019.
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4. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL(PESV)

4.1 indicadores de tasa de siniestros viales

Basado en el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la Resolucion 40595 de 2022,
se presentan los indicadores del PESV, correspondientes al afio 2025.

TASA DE SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE
PERDIDA

3,92

0,56

0 0

Choques simples Heridos leves Heridos graves Fatalidades

# Resultado * Meta

El indicador de tasa de siniestros viales por nivel de pérdida para el periodo 2025 evidencia que, por
cada millén de kilémetros recorridos, la cooperativa registré 2,13 choques simples, 3,92 heridos leves
y 0,56 heridos graves.

En relacién con los chogues simples, se presentaron dos eventos: uno en el mes de junio, con el
vehiculo de placa VNB740, otro en el mes de noviembre, con el vehiculo de placa SPI1192 y el dltimo
en el mes de diciembre con un vehiculo de modalidad de carga de placa TMF511.

Respecto a los accidentes de transito con heridos leves, se registré un evento en el mes de julio, con
el vehiculo de placa UPS072, en el cual resultaron seis personas con lesiones leves.

Finalmente, se presenté un siniestro vial con herido grave en el mes de agosto, con el vehiculo de placa

TMI716, en el que se vio involucrado un motociclista, quien sufrié fractura en ambos manos como
consecuencia del accidente.
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4.2 costos de siniestros viales

COSTOS DE SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE

PERDIDA
® Resultado Meta
12000000
$ 10.000.000
10000000
8000000
6000000
4000000 :
$2.230.000

2000000

0 0 0 0 $ 400.090 0

0 T
Choques simples Heridos leves Heridos graves Fatalidades

El indicador de costo de los siniestros viales por nivel de pérdida para el afio 2025 corresponde a un
valor de $2.230.000, relacionado con el pago por los dafios del vehiculo de servicio especial de placa
UPS072, involucrado en un accidente de transito con heridos leves ocurrido en el mes de julio de 2025.

Este valor fue asumido por el facturador del vehiculo para la reparacién del automotor, mientras que
los gastos médicos derivados de las lesiones de las personas involucradas fueron cubiertos por el
SOAT.

En cuanto a los choques simples, algunos casos aun se encuentran en proceso con la aseguradora.
Entre ellos se encuentra el siniestro del vehiculo de placa SP1192, en el cual se vio involucrado un
tercero con placa GEM539, tratdndose de un triple choque que actualmente se encuentra en tramite
con la aseguradora. Asimismo, se report6 ante la aseguradora el choque del vehiculo de modalidad de
carga de placa TMF511; sin embargo, hasta la fecha el tercero afectado no ha presentado
reclamaciones.

Finalmente, respecto al siniestro vial con herido grave ocurrido en el mes de agosto, en el que estuvo
involucrado el vehiculo de servicio especial de placa TMI716, las lesiones fueron cubiertas por el SOAT
del vehiculo. Adicionalmente, se suscribi6 un contrato de transaccion con el propietario de la
motocicleta afectada, mediante el cual se asumieron gastos por danos materiales por un valor de
$400.000, este fue asumido por el propietario del vehiculo.
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4.3 Indicadores del PESV

IDN DICADORES PESV 2025 Mot 9 R?5“?15d°

RIESGOS DE SEGURIDAD VIAL 0

GESTION DE RIESGOS VIALES

CUMPLIMIENTO DE METAS
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES...| .
EXCESO DE JORNADAS LABORALES
PROGRAMA DE GESTION DE...|

EXCESOS LIMITE DE VELOCIDAD...

INSPECCIONES DIARIAS...
PLAN DE MANTENIMIENTO...
PLAN DE FORMACION EN SEGURIDAD...

COBERTURA PLAN DE FORMACION EN...

NO CONFORMIDADES DE AUDITORIAS...

4 ‘
|
|
i I

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

Durante el afo 2025 se realizé el seguimiento a los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV). Como resultado de la evaluacién, se evidencia un desempefo positivo en la mayoria de
los indicadores, ya que 9 de ellos cumplen con las metas establecidas para el periodo.

No obstante, 3 indicadores presentan oportunidades de mejora, principalmente asociados a
aspectos de participacion, reporte y control operativo.

Principales hallazgos:

. Cobertura de capacitaciones: La participacion promedio alcanza el 70 % de los trabajadores.
Aunque se han implementado estrategias como duplicar sesiones y aplicar descuentos por
inasistencia injustificada, se requiere fortalecer las acciones para mejorar la asistencia.

« Plan de mantenimiento de vehiculos: Se identifican debilidades en el reporte oportuno de
facturas de mantenimiento por parte de algunos propietarios de vehiculos, lo que limita el
seguimiento adecuado al plan de mantenimiento.

« Inspecciones pre operacionales: No todos los conductores realizan de forma completa y
constante las inspecciones diarias, afectando el control preventivo del estado de los vehiculos.

« Excesos en jornadas laborales: Se detectaron algunos casos de exceso de jornada en
conductores de carga, lo que requiere mayor seguimiento para asegurar el cumplimiento de
los tiempos de conduccién y descanso.

Informe Gestién de Gerencia. Pag 29



|\
COINTRASE

5. AUDITORIAS DE SGSST - PESV

5.1 Auditoria de cliente (uniban)
Esta auditoria del SG-SST realizada por Uniban el dia 6 de noviembre de 2025.

De acuerdo con esta auditoria interna del SGSST de la cooperativa se obtuvo un porcentaje del 100%,
donde se evaluaron de los siguientes ltems

Seguimiento de Hallazgos Previos: Se validé el cierre de brechas del afio 2024, destacando
la documentacién del PVE para desoérdenes musculo-esqueléticos y avances en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).}

Auditoria e Indicadores: Se revisé la auditoria interna finalizada en enero de 2025 con un
cumplimiento del 93%. Asimismo, se verificé el reporte de estandares minimos ante el Ministerio
de Trabajo y la ARL SURA con un puntaje del 87,25%.

Gestién de Seguridad Vial: Se evalu6 la operacioén de 5 conductores y vehiculos asignados,
confirmando el uso de la plataforma Festcar para el control de mantenimientos, documentacion
y pre operacionales diarios.

Prevencién y Emergencias: Se constaté la vigencia del Plan de Emergencias Viales, la
realizacion de simulacros de siniestro vial (noviembre 2025) y la formacién certificada de
brigadistas en primeros auxilios para conductores de patio

Riesgo Psicosocial: Se verificé la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial (febrero 2024)
y la ejecucion de programas de vigilancia epidemiolégica, incluyendo jornadas de salud visual
y prevencion de carga fisica.

La empresa alcanzé un cumplimiento del 100% en los criterios evaluados por Uniban en 2025.

| Puntaje Evaluacion UNIBAN 2025 £

Puntaje Evaluacion UNIBAN 2024

S S ———

AUDITORIA INTERNA SGSST Y PESV

Resultados Generales

SG-SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Cumplimiento del 93,5% (Calificacion:
Aceptable).

Informe Gestién de Gerencia. Pag 30



Sre
COINTRASE

« PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial): Cumplimiento del 89%.

Hallazgos Principales (No Conformidades)

Se identificaron un total de 7 no conformidades menores:

« En SST (2): Falta de mediciones ambientales (iluminacion)

« En PESV (5): Ausencia de autoevaluacién inicial, carencia de protocolos de parqueo/salida,
fallas en registros de inspeccién pre operacional de vehiculos de carga y falta de control
documental.

Fortalezas y Siniestralidad

« Fortalezas: Se destaca el compromiso de la alta direccion, el control documental de registros y
la conciencia del personal en temas de brigadas y primeros auxilios.

. Accidentalidad 2025: Se reportaron 4 accidentes (caidas al subir/bajar de vehiculos y un
accidente de transito), todos con investigaciones cerradas.

Conclusién

Durante el periodo evaluado, el SG-SST y el PESV evidencian un buen nivel de cumplimiento y gestion,
reflejado en el logro de la mayoria de los indicadores y en la ejecucion de las actividades programadas.
No obstante, se identifican algunas oportunidades de mejora relacionadas con la participacion en
capacitaciones, el seguimiento a controles operativos y el reporte oportuno de informacién. Por lo
anterior, se continuara fortaleciendo las acciones de seguimiento, control y sensibilizacion, con el fin de
mejorar continuamente el desempefio del sistema y garantizar condiciones de trabajo seguras.

V. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

En cumplimiento del plan de trabajo del sistema de gestion integral, se presenta el siguiente informe
del periodo 2025, que enmarca los siguientes aspectos:

a. Evaluacién y seguimiento del Sistema de Gestion Integral.
b. Gestion de PQRSF.
c. Conclusiones.

a. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.

Auditorias.

Para la vigencia 2025 se cumplio con la ejecucién de la auditoria interna de los sistemas de gestion
bajo los requisitos de la norma 1SO 9001:2015 e ISO 45001:2018 y BASC V.6 de 2022, por parte del
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equipo auditor de la empresa formado para el desempefio de esta responsabilidad, Coordinadora de
SGl y Profesional de SST.

Se ejecutd la primera auditoria interna del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el marco de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019, y auditoria del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, bajo los requisitos de la Resolucién 40595 de 2022. Este ejercicio
fue llevado a cabo por un auditor externo a la empresa, ya que esta normativa exige imparcialidad en
los procesos auditados.

La Cooperativa logré con éxito la recertificacion en el sistema de gestién de la calidad ISO 9001:2015,
sistema de gestion de la SST ISO 45001:2018, y sistema de gestién en control y seguridad BASC V.6
de 2022 y Estandar 6.0.1 para empresas con relacion directa con la carga.

Segun los resultados obtenidos, tanto en las auditoria internas y externas, se formularon las acciones
correctivas, preventivas y de mejora. Sin embargo, se pueden listar los siguientes requisitos pendientes
de cierre:

> Seguimiento nocturno a la operacion de carga nacional. Requisito BASC.
> Implementacién de la gestion documental. Requisito ISO 9001 e ISO 45001.

Indicadores de gestion.

La empresa cuenta con 29 indicadores determinados para los sistemas de gestién BASC, ISO 9001,
ISO 45001. Se tienen 20 indicadores de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SST determinados por
requisito legal, para cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019. Este
cumplimiento es vigilado por el Ministerio de Trabajo. Se cuenta con 13 indicadores del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV determinados por requisito legal, para cumplimiento de la
Resolucion 40595 de 2022. Este cumplimiento es vigilado por la Superintendencia de Transporte. Ver
resultado de los indicadores 2025 de los procesos, al final de este documento como anexo 1.

Nota: Los indicadores de SST y PESV se incluyen en el informe del érea de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b. GESTION DE PQRSF

La Cooperativa cuenta con un procedimiento para la gestién de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Felicitaciones, y para medir su eficacia se determinaron dos (2) indicadores, que para el
afio 2025 tienen los siguientes resultados.
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¢ Indicador 1. Gestion de PQRSF.

Gestion de PQRSF 2025
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Resultado

mumsm Nro de PQRSF respondidas. m==m Nro de PQRSF recibidas.

VARIABLES / ACUMU
MESES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | Dic | " 0
b e PGRBF 1 1 2 0 1 0 1 4 1 1 2 3 17
respondidas.
Nro de PQRSF 1 1 2 0 1 0 1 4 1 1 2 3 17
recibidas.
Resultado | 100,0%|100,0%) 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%] 100,0%] 100,0%| 100,0%| 100,0%

Meta: responder todas las PQRSF que llegan a la Cooperativa.

Andlisis y tratamiento.

Enero: se responde un reclamo de finca Trapiche. Grupo Santamaria.
Febrero: se responde un reclamo de finca Panorama. Grupo Santamaria.

Marzo: se responden dos reclamos, uno de finca Marbella y un reclamo de finca Manantial. Ambos del
Grupo Santamaria

Abril: la cooperativa no recibié PQRSF.

Mayo: se da respuesta a un reclamo de finca Marbella. Grupo Santamaria.
Junio: la cooperativa no recibio PQRSF.

Julio: se da respuesta a un reclamo de finca Galeén. Grupo Santamaria.

Agosto: se responden tres reclamos del Grupo Santamaria, uno de finca Bacota, uno de finca Cunas
2, y uno de finca Manantial. Se responde un Derecho de peticion de HELLO BPO S.A.S en calidad de
aliado estratégico de HOGAR Y MODA SAS y FAMI CREDITO.

Septiembre: se responde un reclamo de finca Bacota. Grupo Santamaria.

Octubre: se responde un reclamo de finca Ensenada. Grupo Santamaria.
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Noviembre: se responden dos reclamos, uno de finca Galeén y uno de finca Catamaran. Grupo
Santamaria.

Diciembre: se da respuesta a tres reclamos del Grupo Santamarfa, uno de finca Coralina, uno de finca
Santamaria y uno de finca Bacota.

Durante el afio 2025, la Cooperativa recibié 16 reclamos, todos provenientes del cliente Grupo
Santamaria, con quien se gestiona mas del 80% de las rutas de transporte de pasajeros. La totalidad
de estos reclamos fueron atendidos y resueltos. Ninguna otra drea de la empresa registré reclamos
formales, de acuerdo a la metodologia establecida en el procedimiento para la gestién de PQRSF. Por
otra parte, en 2025 no se registraron quejas, sugerencias ni felicitaciones, se recibié Ginicamente un (1)
derecho de peticion.

Indicador 2. Resolucion de reclamos.

VARIABLES / MESES| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC A&J:IOU
Tiempo de respuesta a
los reclamos 0 1 6 0 7 0 7 19 2 6 24 | 3 105
presentados.
Rowa e e tlr 2o 1ol a3t 1] 2] 3| 1
presentados.

Resultado 00 [ 10 (30 (00 (70| 00| 70| 63| 20| 60|10 110 | 66

Meta: responder los reclamos en un tiempo menor o igual a 5 dias.

Resolucion de reclamos

120 105
100
80
60
0 o THE B N
20 g10 111 823 goo 717 ooo 717 g36 212 616 Iz12 g 7
0 _ - m__= == —_ .. m__ - - | =
G‘& & @v‘»’-‘ &% é\\;\ \0\; & v@o & 05\ \;0\\ & &Qo
\5“\0
V‘-("
® Tiempo de respuesta a los reclamos presentados. = Total reclamos presentados. # Resultado
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Andlisis y tratamiento.

Enero: 1 reclamo de finca Trapiche recibido el 31 de enero y respondido el mismo dia. Tiempo
satisfactorio de respuesta.

Febrero: 1 reclamo de finca Panorama recibido el 17 de febrero y respondido el 18 de febrero. Tiempo
satisfactorio de respuesta.

Marzo: 2 reclamos, 1 de finca Manantial recibido el 28 de marzo, respondido el 2 de abril. 1 reclamo
de finca Marbella el 31 de marzo, respondido el 1 de abril. Tiempo satisfactorio de respuesta.

Abril: la cooperativa no recibid reclamos.

Mayo: 1 reclamo de finca Marbella recibido el 20 de mayo, respondido el 27 de mayo. Tiempo aceptable de
respuesta.

Junio: la cooperativa no recibié reclamos.

Julio: 1 reclamo de finca Galeén recibido el 22 de julio, respondido el 29 de julio. Tiempo aceptable de
respuesta.

Agosto: 3 reclamos, 1 de finca Bacota recibido el 15 de agosto, respondido el 20 de agosto, 1 reclamo
de finca Cunas 2 recibido el 25 de agosto, respondido el 3 de septiembre, 1 reclamo de finca Manantial
recibido el 29 de agosto, respondido el 3 de septiembre. La empresa se demor6 en promedio 6,3 dias
para responder cada reclamo recibido en agosto, teniendo una gestion aceptable.

Septiembre: 1 reclamo de finca Bacota recibido el 1 de septiembre, respondido el 3 de septiembre.
Tiempo satisfactorio de respuesta.

Octubre: 1 reclamo de finca Ensenada recibido el 23 de octubre, respondido el 29 del mismo mes.
Tiempo aceptable de respuesta

Noviembre: 2 reclamos, 1 de finca Galedn recibido el 10 de noviembre, respondido el 19 del mismo
mes. 1 reclamo de la finca Catamaran recibido el 18 de noviembre, respondido el 03 de diciembre. La
empresa respondio los reclamos recibidos en noviembre en un promedio de 12 dias, teniendo una
gestion critica.

Diciembre: 3 reclamos, 1 de finca Coralina recibido el 09 de diciembre, respondido el 15 del mismo
mes, 1 reclamo de finca Santamaria recibido el 09 de diciembre, respondido el 27 del mismo mes y 1
reclamo el 31 de diciembre, respondido el 9 de enero de 2026. La empresa respondid los reclamos
recibidos en diciembre en un promedio de 11 dias, teniendo una gestion critica.

c. CONCLUSIONES.

De manera general, la Cooperativa tiene un adecuado desempefio de sus sistemas de gestion, sin
embargo; es necesario que todos los procesos, incluidas las partes interesadas, especialmente los
empleados, asociados y contratistas, sumen esfuerzos para alcanzar resultados de alto impacto,
permitiendo el logro de los objetivos, los cuales se miden a través de los indicadores, que para el
afio 2025, segln el anexo 1. Indicadores de gestion, arrojé los siguientes resultados: 17
indicadores en nivel Satisfactorio, 6 indicadores en nivel Aceptable y 6 indicadores en nivel
Critico. En 2025 hubo una mejora en el resultado general de los indicadores en comparacion con
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el afio 2024, que terminé con 12 indicadores en nivel satisfactorio, 9 indicadores en nivel
Aceptable y 8 indicadores en nivel Critico

V1. GESTION FINANCIERA

BANCOS

¢ saldo de bancos al 31 de diciembre 2025

Cuenta corriente 645-103962-49 -32,590,364.12
Cuenta ahorro principal 645-560259-81 277,067.10
Cta. Ahorro almacén 645-252881-01 0,00
Coopetraban 002-811028928 66.508.485
fiducuenta 645-0020003-77 19.121.681,48

» sobregiros a 31 diciembre 2025 $-32,590,364.12.

Prestamos cooperativa con Bancolombia
Créditos Compra Vehiculos 645-01145-62

Valor inicial $600.000.000
Valor a 31 dic 2025 $460.000.000
Valor actual $440.000.00

ESTADOS DE CREDITOS 2025

¢ Saldo créditos empleados 2025.

== ~ NOWBRE ~ SALDOTERCER 2025

8.335.707 | Jose Abelardo Moreno Durango 892.632,00
32.357.037 | Ana Isabel Sandon Florez 1.810.592,36
71.250.427 | William Alonso Carvajal Villada 172.236,00
71.258.330 | Duban Alberto Holguin Bravo 937.262,00
71.258.349 | Willis Alexander Longas Renteria 1.531.445,00
71.938.175 | Jesus Maria Manco Graciano 880.730,00
71.970.894 | Guillermo Antonio Petro Huila 767.131,00
71.983.165 | Jesus Serna Holguin 1.178.255,00
1.001.034.092 | Leider David Galvan Otero 428.461,00
1.001.667.461 | Angel De Jesus Durango Sanchez 140.958,00
1.027.946.334 | Over Enrique Beltran Hernandez 1.072.156,00
1.027.948.623 | Arlex De Jesus Guisao Cabal 267.787,00
1.027.948.910 | Diego Armando Ramirez Almanza 214.237,00
1.027.962.889 | Andres Augusto Alvarez Ramos 828.464,00
1.027.998.740 | Mauricio De Jesus Escobar Amariles 267.788,00
1.028.007.372 | Sergio Andres Marin Madera 401.688,00
1.028.011.948 | William Enrique Canolis Lopez 312.420,00
1.028.013.078 | Efrain Garcia Almario 137.696,75

Informe Gestion de Gerencia. Pag 36




are
COINTRASE

1.037.579.936 | Mauricio Vahos Arango 3.132.100,00
1.038.814.639 | Carlos Mario Jaramillo Diaz 312.420,00
1.124.080.835 | William Alfonso Mojica Bustamante 1.544.245,00
1.192.767.335 | Johan David Payares Arboleda 937.265,00

PRESTAMOS ACTUAL 2026

18.167.969,11

o Salplo créditos empleados 2026

| SLDO FINAL TERCE

NIT e 2026
8.322.668 | Dalmiro Salas Moreno 1.606.732,00
8.335.707 | Jose Abelardo Moreno Durango 178.528,00
32.357.037 | Ana Isabel Sandon Florez 1.810.592,36
71.258.330 | Duban Alberto Holguin Bravo 401.686,00
71.938.175 | Jesus Maria Manco Graciano 323.266,00
71.970.894 | Guillermo Antonio Petro Huila 357.039,00
71.983.165 | Jesus Serna Holguin 964.023,00
1.001.034.092 | Leider David Galvan Otero 267.787,00
1.027.946.334 | Over Enrique Beltran Hernandez 643.696,00
1.028.007.372 | Sergio Andres Marin Madera 187.458,00
1.028.013.078 | Efrain Garcia Almario 137.696,75
1.037.579.936 | Mauricio Vahos Arango 2.060.944,00
1.038.806.874 | Diony Yanet Varela Uribe 1.205.050,00
1.038.814.639 | Carlos Mario Jaramillo Diaz 62.484,00
1.192.767.335 | Johan David Payares Arboleda 401.689,00

PRESTAMOS FONDO DE CARGA 2025- 2026

10.608.671,11

» Saldo créditos fondo de carga asociados y terceros 2025-2026

= . SALDO SALDO TERCER
NIT NOMBRE 3 =] -
= TERCER2025 | 2026

2.686.087 | Javier Marin Cardenas 8.550.249,00 7.150.249,00
3.434.830 | Leonardo De Jesus Vasquez Abello 10.180.244,00 21.309.597,00
70.434.292 | Jose Luis Garces Utta 9.864.817,50 9.864.817,50
71.945.551 | Luis Fernando Vasquez Payares 15.820.238,00 14.251.954,00
71.975.136 | Oscar Dario Ayala Monsalve 5.500.000,00 3.650.000,00
71.977.260 | Luis Fernando Tilano Martinez 12.863.401,00 10.805.257,00
700.094.374 | Paulina Isabel Monsalve Benitez 1.313.118,00 262.622,00
1.017.135.486 | Leandra Selene Roldan Osorio 2.363.615,00 787.875,00
1.027.950.088 | John Walter Vasquez Abello 6.073.193,00 1.020.237,00
1.028.007.372 | Sergio Andres Marin Madera 2.211.571,00 1.278.939,00
1.038.806.907 | Carlos Mario Perez Pertuz 4.635.037,00 4.635.037,00

79.375.483,50 75.016.584,50
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Departamento de Logistica y Transporte
Enfoque Operativo y de Eficiencia Periodo de Evaluacion:

Enero - Diciembre 2025

Fecha de Emision: 10 de marzo de 2026
Responsable: Efrain Garcia Almario - Coord. de Logistica

158
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Finca / ) Impacto Operativo / o
Fecha Vihisila Causa del Incidente Tismpos Muertos Categorizacion
Manantial / Maniobra para darvia a Volcamiento de
13/01/2025 vehiculo pequefio; se unidad; 648 cajas Humana (Conductor)
APKO88 e .
ahorrillé demasiado. afectadas.
Galedn - Cunas | Proceso de descargue lento S8 harsics asper Operativa (Tiempos
14/01/2025 . o en terminal; 621 cajas | " P
2 / TKF469 en terminal portuaria. . | Muertos)
rechazadas por horario.
Descargue muy lento en Llegada a puerto a las . .
t T
17/01/2025 luaneayf terminales que dificulto el 23:59 (fuera de limite); Cipsrativa [Tiempos
SRF612 : Muertos)
retorno. 162 cajas rechazadas.
Edén / Terminal Colonia Recurrencia a terceros; Operativa (Tiempos
28/01/2025 OMEA405 congestionada con temas de |37 CBJIBS rechazadas por P
descargue. horario.
Volcamiento del
Bahia / Mal estado de la via saliendo i . Infraestructura
+ 733
#/02(2025 LWJ513 de la comunal. vehicula; 733 cajes (Carreteras)
rechazadas.
Terreno blando al orillarse Valcamiesite; G4870ejes
San Quintin / ‘s afectadas (647 Infraestructura
27/03/2025 LWIJ513 para. ?ermltlr ¢l paso deotro recuperadas para (Carreteras)
camioén. .
mercado nacional).
Tercero (motociclista) se Colapso de pallet; 54
27/03/2025 |Ceja/LHEG26 |atravesé en lavia, obligando |cajas enviadas a Caso Fortuito (Terceros)
a maniobra brusca. mercado nacional.
Mal estado de la via sumado |6 cajas aplastadas en la T —
18/06/2025 | Ceja / APKO88 |a transporte de pallet base del pallety .
i u Logistica
nono" (solo). rechazadas.
. . Llegada a puerto a las
Falta de espacio en terminal . ’
Juanca / . ; 00:23 (fuera de Operativa (Tiempos
19/08/2025 d
/o8 APKO88 porEuar:a yEETEna.0n horario); 56 cajas Muertos)
vehiculos de apoyo.
rechazadas.
Juaticay Proceso de descargue Arribo a las 00:26 Operativa (Tismpos
11/12/2025 SNO773 excesivamente lento en (fuera de limite); 68 KiieFtos)

Colonia y Zungo.

cajas rechazadas.
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FRUTA VENDIDA MERCADO NACIONAL INCIDENTES SIGNIFICATIVOS

$13.970.400,00

COINTRASE

Finca Manantial BanalJas S.A.S
Finca Bahia $16.126.000,00 Asobanana
Finca San Quintin $ 14.234.000,00 Asobanana

COMPANIAS POR FACTURADOR

Girasoles

Jhon Walter Vasquez Abello / Juan Carlos Castafio

Moscoso

INVERSIONES VIGALl | Curazao

Leonardo De Jesus Vasquez Abello

Bonaire

Leonardo De Jesus Vasquez Abello

Aruba

Marin Lopez Manuel Jose

Jesus Garces Utta

Bahia

Evelio Antonio Vasquez Abello

Coralina

Marin Cardenas Javier / Jose Luis

Ensenada

Jose Luis Garces Utta

GRUPO SANTA MARIA | Galedn

Jose Luis Garces Utta

Manantial

Evelio Antonio Vasquez Abello

La Navarra

Joaquin Emilio Rivera Zapata

Porvenir

Jesus Garces Utta

Cunas

Jesus Garces Utta
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Marin Cardenas Javier / Jose Luis Garces

Soledad

Joaquin Emilio Rivera Zapata

Victoria

Leonardo De Jesus Vasquez Abello

Molienda

Trapiche

Goleta

Catamaran

Puerto Alegre

CORDURA

- iCamﬁt_:; Experlmental

Marbella
BANANERAS LA SUIZA |La Suiza Joaquin Emilio Riverazapata
ANDAGRO SAS Marta Maria Joaquin Emilio Rivera Zapata

Leonardo DeJesusV:aSquez Abell

AGRO. SAN QUINTIN

San Quintin

Jhon Walter Vasquez Abello / Evelio Vasquez

Movimiento De Contenedores
Interno

Evelio Antonio Vasquez Abello

Movimiento De Contenedores
Interno

Viviana Maria Londofio Guarin

|
UNIBAN PATIO Movimiento De Contenedores ¢
Luz Maria Franco Agudelo
Interno
Movimiento De Contenedores Monsalve Benitez Paulina Isabel
Interno
Fabrica - Aracataca Tilano Martinez Luis Fernando
UNIBAN VIAJES
NACIONAL Fabrica - Aracataca Luz Maria Franco Agudelo

VIIl. TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL

- SINIESTROS ANO 2025

Para el afio 2025 se presentaron 3 accidentes de trénsito y 1 choque simple:

- Accidente de transito ocurrido el 23 de junio de 2025 con el vehiculo VNB740, conducido por
Carlos Mario Jaramillo Diaz y facturado por Arbey Dario Molina Diaz. El vehiculo se desplazaba
desde el municipio de Sopetran hacia el municipio de Carepa en un viaje ocasional. Al llegar al
peaje de Fuemia, en el municipio de Dabeiba, se realizaban trabajos en la via y el personal
encargado realizé la sefial de pare. El conductor no alcanzé a percibirla a tiempo y, al intentar frenar,

impactd por la parte trasera izquierda al vehiculo particular que se encontraba detenido delante.

Informe Gestién de Gerencia. Pag 40



n
COINTRASE
- Accidente de transito ocurrido el 4 de julio de 2025 con el vehiculo UPS072, conducido por Luis
Fernando Graciano Goez y facturado por Javier Marin Cardenas. El vehiculo transitaba por la
vereda Las Trescientas, transportando personal de la ruta Apartadé - finca Manantial. Durante el

recorrido, el vehiculo perdié la direccion y se desvié hacia el lado izquierdo de la via, cayendo en un
canal. Como resultado del accidente, seis personas resultaron lesionadas.

Accidente de transito ocurrido el 13 de agosto de 2025 con el vehiculo de placa TMI716,
conducido por el sefior Luis Bernardo Mufioz Zuluaga y facturado por el sefor Oscar Emilio
Oquendo Giraldo. El vehiculo realizaba el recorrido con el personal de la ruta Apartado — finca
Bacota. Durante el trayecto por la via principal, el conductor perdié visibilidad debido a un fuerte
aguacero, lo que ocasioné que invadiera el carril contrario y colisionara con una motocicleta,
resultando lesionado el conductor de la moto.

Choque simple ocurrido el 12 de noviembre de 2025 con el vehiculo de placa SPI192, conducido
por Orlando de Jests Chanci Castaiio y facturado por Edwin Hernan Puerta Goez. El vehiculo
retornaba con personal de la finca Tabano y, al transitar por la via Calima, el conductor intenté
adelantar. Al percatarse de que no tenfa espacio suficiente, regreso a su carril; sin embargo, al
hacerlo colisioné con dos vehiculos que se encontraban previamente accidentados en la viay
que no contaban con la sefalizacién correspondiente.

- RUTAS Y FACTURADORES AGRICOLA SANTAMARIA

~ ORIGEN/RECORRIDO | FINCA | PLACA | = S EACTURADOR: S =
Apartado — Currulao Santamaria UZA804 John Walter Vasquez Abello
Apartado Santamaria UZAB809 José Abelardo Moreno Durango
Apartadd Santamaria STO010 Jose Luis Garcés Utta
Apartadd Panorama SOEQ86 Fredys Dario Martinez Paternina
Currulao — N Colonia Panorama TMY919 Sotragolfo Ltda
Currulao — N Colonia Catamaran TBS293 José Aliver Ramirez Zuluaga
Currulao Catamaran UZAB13 John Walter Vasquez Abello
Apartado Molienda TER224 Cointrase
Apartadd Molienda SMKO012 Nelson Ricardo Vargas Nifio
Currulao — N Colonia Molienda SMA611 | John Walter Vasquez Abello
Apartadd Trapiche uYyz710 Yohan Alexander Alzate Restrepo
Apartadd Trapiche SWP151 Sotragolfo Ltda
Currulao — Vereda San Pablo Trapiche UPR527 Luz Maria Franco Agudelo
Apartado Marbella UZAB07 Laura Vanesa Garcia Vinasco
Apartadd Marbella UYR801 Laura Vanesa Garcia Vinasco
Apartadd Marbella UP0930 Duban Alexander Restrepo Tabares
Currulao — N Colonia Marbella UAP639 Diego Leon Zapata Ramirez
Apartado Bahia SKX380 Flor Edilma Oquendo Giraldo
Carepa Bahia WBE245 Andrés Felipe Castafieda Ortiz
Chigorodo Bahia VNB740 | Arbey Dario Molina Diaz
Apartadd Bacota TMI716 Oscar Emilio Oquendo Giraldo
Carepa Bacota SJ5102 Leandra Selene Roldan Osorio
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Vereda Las Flores Bacota SNO695 Laura Vanessa Arcila Posada
Apartado Cunas 1 SNP969 Sotragolfo Ltda

Chigorodd — Carepa Cunas 1 SNT449 Travel Premium Sas

Apartadd Cunas 2 TGA228 Yohan Alexander Alzate Restrepo
Chigoroddé — Carepa Cunas 2 XVN708 Fabidn Darfo Ramirez Pino
Apartadé Galedn SPX935 Cointrase

Carepa Galedn UYP647 Didier Albeiro Arcila Posada
Chigorodé — Carepa Galedn TRH245 Juan Esteban Osorio Lopera
Apartadd Ensenada SNO669 Gladys Mabel Oquendo Giraldo
Carepa Ensenada TVA425 John De Jests Posada Salazar
Chigorodd — Carepa Ensenada SND658 John De JesUs Posada Salazar
Apartadé Coralina SWT491 Cointrase

Chigorodé — Carepa Coralina SZL860 Jaime Alberto Bedoya Rodriguez
Apartadé Manantial UPS072 Javier Marin Cardenas

Apartadd Manantial SZT542 Edwin Hernan Puerta Goez
Carepa Manantial TGA514 Travel Premium Sas

Vereda El Silencio Manantial UYZ365 Johan David Payares Arboleda
Chigorodé — Carepa Manantial XIE083 Jhon Jairo Rodriguez Rodriguez

- RUTAS Y FACTURADORES C.| BANAFRUT

 ORIGEN/RECORRIDO |  FINCA ~_ PLACA

Apartadd - Currulao La Perla XIE163

Apartadd — N Colonia La Esperanza UZA898 Luis Beltran Escudero

Apartadé Bodega SLE541 Luis Beltran Escudero

Currulao Bodega Y Esmeralda SOC969 José Luis Garcés Utta

Apartadd Esmeralda SVO736 Luis Beltran Escudero

Apartadod Laureles YAR433 Victor De Jesus Sefia Ensuncho
Apartado Laureles XIE232 José Luis Garcés Utta

Apartadd La Tinaja TSES83 Ivan Dario Rebolledo Hernandez
Chigorodé — Carepa La Tinaja SLI458 Cointrase

- RUTAS Y FACTURADORES BANAEXPORT

ORIGEN/RECORRIDO . FINCAS = —PLAC = ~ FACTURADOR
Apartadd Fragata INIOO7 Cointrase
Chigorodd — Carepa Fragata XVN524 Maria Alejandra Pedrozo Manco

- RUTAS Y FACTURADORES GRUPOS VARIOS
GRUPO | ORIGEN/RECORRIDO | FI

Invers. Ucrania Apartadd — N Colonia | Ucrania SNZ235

Grupo 20 Carepa Matogroso WBEG90 Alba Sorani Sierra Sanchez
Reservagro Apartadd — Carepa Reserva TT0162 Luis Fernando Vasquez Payares
Agrop. Bananeras Apartadd Labrador Tpm550 Robinson Zapata Giraldo
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Apartadd, marzo 13 de 2026

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION ANO 2025

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de administracion, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Esta integrado por cinco (5) miembros
principales y dos (2) suplentes.

Este Consejo fue nombrado en la Asamblea General Ordinaria realizada en marzo de 2025,
para un periodo de dos (2) afos (2025-2027), y se encuentra conformado de la siguiente
manera:

+ Javier Marin Cardenas - Presidente

» Luz Maria Franco Agudelo - Vicepresidenta
» Oscar Dario Ayala Monsalve — Secretario

+ Evelio Antonio Vasquez Abello -- Vocal

» Leonardo de Jesus Vasquez Abello — Vocal

El actual Consejo de Administracion inicio funciones el 29 de marzo de 2025, dando apertura
a su gestion con el Acta N.° 446.

Durante el periodo de gestion se realizaron las siguientes acciones:

e Se aprobd la implementacién de un software contable, el sistema se encuentra en
proceso de desarrollo y ajustes por el ingeniero Milton Eduardo Ramos Coronado, esto
el propdsito de optimizar los procesos contables de la cooperativa. Se proyecta su
implementacion y utilizacion plenz a partir del afio 2026, de acuerdo con los resultados
y avances obtenidos.

+ Durante el afio 2025 se aprobé la compra de dos (2) buses, de placas INI007 y
SLI458, con el fin de fortalecer y mejorar el parque automotor de la cooperativa,
proyecto que fue financiado con los recursos del Fondo de carga.

9K,
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Se aprob6 adquirir un seguro de carga, por un valor de $42.482.998, financiado con
recursos del Fondo de Carga.

El Consejo de Administracion realizé seguimiento permanente a los casos juridicos de
la cooperativa.

Asimismo, brindé acompafiamiento a la gerencia en las diferentes gestiones
administrativas y operativas.

En cuanto a las proyecciones de la parte contable y de revisoria fiscal
correspondientes a los afios 2024 y 2025, se evidencio que en el afio 2025 se obtuvieron
mejores resultados financieros. Igualmente, la cooperativa ha venido cumpliendo
oportunamente con sus obligaciones bancarias, fiscales y parafiscales.

La cooperativa se certificd con éxito en el aflo 2025, en los sistemas de gestion de
calidad, SST y BASC; sin embargo, se deoe continuar haciendo esfuerzos para sostener
el mejoramiento de los procesos, lo que se ve reflejado en la continuidad del negocio.

Atentamente,

e | ]
1 \,' 1%
|
JAVIER J\NARN CARDENAS OSCAR DARIO AYALA MONSALVE
Presidente dél consgjo de admir\listracfén Secretario del consejo de administracion
e}
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¥
4JA.;=¢:
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INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2025

La Junta de Vigilancia realiz6 las siguientes recomendaciones:

1-) Como Junta de Vigilancia se hace observacion del tema de mejorar el mantenimiento
de los vehiculos de carga y pasajeros, pasando cada mes las facturas de gastos como
constancia que si estamos mejorando para cumplir con la norma del plan de
mantenimiento.

2-) La Junta de Vigilancia le solicité al gerente mejorar la comunicacion con proveedores,
asociados y transportadores, teniendo en cuenta que en ocasiones no contesta las
llamadas y en una empresa de transporte la comunicacién es primordial.

3-) Se hace vigilancia para que los dineros de los fondos de educacion y solidaridad sean
ejecutados como lo establece la ley cooperativa, y sean entregados a los asociados y a
las personas que corresponden.

4-) En acuerdo con el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia, se nombro al
asociado Fernando Vasquez como encargado de supervisar la revision y mantenimiento
de los vehiculos de la cooperativa, esto con el fin de garantizar la transparencia en la
vigilancia y control por parte del asociado.

5-) Se realizd acompafiamiento en la compra de dos (2) vehiculos de pasajeros de
placas: SLI-458 y INI-007 por valor de doscientos tres millones de pesos (203.000.000)
del fondo de carga, esto con el fin de mejorar el servicio en las rutas de las fincas del
grupo Santa Maria, ya que se venian presentando inconformidades en dicho servicio.

6-) Estan pendientes las reclamaciones de las pélizas de siniestros correspondientes a
los vehiculos de los asociados Leonardo Vasquez y Joaquin Rivera, donde se les cedio
unos recursos del fondo de carga para el arreglo de dichos vehiculos, dejando claro que
si salen beneficiados con la reclamacion deben reintegrar los recursos nuevamente al
fondo de carga.

7-) Fueron revisadas las cotizaciones presentadas a las comercializadoras de servicios
de carga y de pasajeros, esto con el fin de que sean tarifas ajustadas y convenientes

para ambas partes.
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8-) Con relacion a los informes contables y haciendo observaciones al contador y a la
gerencia, se recomendo presentar un informe mensual de las facturas y gastos de cada
uno de los vehiculos de pasajeros de la cooperativa, esto con el fin de llevar un mejor
control a los gastos. De igual manera, se recomienda minimizar los gastos internos de
la cooperativa evitando aquellos que resultan innecesarios.

9-) En acuerdo con el Consejo de Administracion, se realizd el evento de fin de afio para
los transportadores, asociados y empleados, disponiendo de los recursos para dicho
evento, detalles para los proveedores y la cena para los asociados.

Atentamente,

/= s

{of{é LUIS GARCES UTTA FERNANDO VASQUEZ
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INFORME DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO SARLAFT

CONSOLIDADO DE REPORTES UIAF Y OPERACIONES DE
CARGA NACIONAL 2025

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA.
Reporte: Trimestral (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).
Alcance: 220 registros de carga nacional reportados exitosamente.

Para complementar el informe técnico del afio 2025, he estructurado este nuevo
anexo que consolida el cumplimiento normativo de la Cooperativa Integral de
Transporte Serrania ante la UIAF. Esta seccion es fundamental para demostrar la
transparencia en los viajes nacionales y el control sobre las transacciones de carga.

Anexo de Cumplimiento Normativo y Reportes UIAF — Gestion 2025

Este apartado certifica la radicacion oportuna de los informes de Transacciones

Mdiltiples de Carga y la vigilancia de Operaciones Sospechosas (ROS) durante los
cuatro trimestres del afio.

ThmBEE Periodo R;{g)srt R Transacciones de Estado de
Reportado . Carga (Positivo) Radicacion
(Ausencia)
1 Ene - Mar Radicado: | Radicado; 2895848 Exitoso
2025 2895847 (35 registros)
Abr - Jun Radicado: | Radicado: 2992781 .
2 2025 2992783 (44 registros) Exitoso
Jul - Sep Radicado: | Radicado: 3081394 .
" 2025 3081393 (81 registros) Exitoso
4 QOct - Dic Radicado: | Radicado: 3192832 Exitssi
2025 3192831 (60 registros)

2. Analisis de Cumplimiento y Operaciones Nacionales

e Vigilancia de Riesgos (ROS): Durante toda la vigencia 2025, la entidad
reportd "Ausencia” de operaciones sospechosas. Esto indica que, tras el
analisis de los viajes y transacciones, no se detectaron irregularidades
financieras o comportamientos atipicos en la operacion.

A A T S R - L = R ]
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» Movimiento de Carga Nacional: Se reportaron un total de 220 registros de
transacciones multiples de carga ante la UIAF. Se observa un pico de
actividad en el tercer trimestre (Q3) con 81 registros, lo que representa el
volumen mas alto de operaciones reportadas en el afio.

e Eficacia en la Gestion: Todas las entregas de informacion se realizaron bajo
los parametros técnicos exigidos (Archivos TXT y carga En Linea),
obteniendo certificados de radicacién exitosos en todos los periodos.

3. Resumen Ejecutivo de Cierre

Con la integracion de estos datos, el informe del 2025 queda blindado bajo dos
pilares:

¢ Pilar Operativo: Gestion de siniestros, tiempos muertos en puerto y estados
de las vias.

e Pilar LegaIlFinanciero: Cumplimiento estricto de los reportes trimestrales
ante la UIAF para la prevencion de riesgos asociados al transporte de carga
nacional.

T e - " SR PRRETRRIRET i
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INFORME DE ACTUALIZACION DE GESTION DE COMPLIANCE Y SARLAFT —

VIGENCIA 2025
FORTALECIMIENTO DEL MODEIL.O DE CUMPLIMIENTO (COMPLIANCE)

Durante el afio 2025, la Cooperativa dio un salto cualitativo en su estructura de
control. Adiferencia del 2024, donde el enfoque fue la creacién de documentos, este
afno se centrd en la profesionalizacién de la supervision:

Capacitacion Especializada: Se integran los conocimientos técnicos del Diplomado
en Compliance y SARLAFT cursado por la coordinacién de logistica, lo que permite
una interpretacion mas profunda de las sefales de alerta y una mejor gestion de
riesgos.

1. Transicion de SIPLAFT a SARLAFT

Durante el afio 2025, la Cooperativa ha migrado su enfoque de un sistema de
prevencion (SIPLAFT) a uno de Administracion de Riesgos (SARLAFT). Este
cambio, impulsado por la formacion especializada de la Coordinacién de Logistica,
permite no solo cumplir con la norma, sino medir y mitigar proactivamente las
amenazas en la operacién nacional.

2. Cumplimiento de Reportes Regulatorios (UIAF)

La administracion del riesgo se materializé en el cumplimiento estricto de los
reportes trimestrales ante la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF):

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Se radicaron cuatro reportes de
"Ausencia", certificando que tras el monitoreo constante no se hallaron sefales de
alerta en la operacion.

Primer 1: Radicado 2895847
Primer 2: Radicado 2992783
Primer 3: Radicado 3081393
Primer 4: Radicago 3192831

Transacciones Multiples de Carga: Se reportaron satisfactoriamente los
movimientos financieros de los viajes nacionales, sumando un total de 220
registros procesados con éxito.

3. Fortalecimiento del Compliance y Debida Diligencia

Bajo los principios del SARLAFT aprendidos en el diplomado, se optimizaron los
procesos de conocimiento de terceros:

* Segmentacion de Factores de Riesgo: Se mejoré la identificacion de
clientes y proveedores, aplicando el formato de Beneficiarios Finales para
dar cumplimiento a los requerimientos de la DIAN y la Superintendencia.

e S N
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* Monitoreo de Rutas Nacionales: Los Manifiestos de Carga generados en
2025 cuentan ahora con un cruce de informacion directo con los reportes de
transacciones multiples, asegurando la trazabilidad total de los recursos.
e Cultura de Riesgo: Se actualizaron el Cédigo de Etica y el Programa de
Prevencién de Corrupcion para alinearlos con los estandares internacionales
de Compliance y la norma BASC V.6 estandar 6.0.1.

4. Oportunidades de Mejora y Control

A pesar del cumplimiento exitoso, el sistema SARLAFT se mantiene en mejora
continua:

* Se proyecta la ejecucion de simulacros vivenciales para evaluar la capacidad
de respuesta de los conductores ante posibles intentos de contaminacién de
carga en carretera.

e Se tiene pendiente Aprobacién forma por la asamblea de los manuales de

sarlaft y del programa de transparencia ética empresarial.

Comparativos de Servicios despachados entre 2024 - 2025

Categoria de | Gestion Afio s . .
Analisis 2024 Gestion Afo 2025 Variacion / Evolucion
Despachos 1 . , 0
(Ene-Mar) 45 viajes 35 registros -22%
Despachos 2 - . o
(Abr-Jun) 42 viajes 44 registros 4.70%
Despachos 3 " ; 8
(Jul-Sep) 41 viajes 81 registros 97.50%
Despachos 4 o2 . p
(Oct-Dic) 44 viajes 60 registros 36.30%

Total 172 despachos 220 registros 27.9% de crecimiento
Modelo de SIPLAFT Transicidén a gestion de
Prevencién (Basico) SARLAF T (FaenZanoy riesgos.
Formacién | Estandar BASC Diplomado Profesionalizacion del

Técnica 6.0.1 Compliance/SARLAFT area.
Reportes Ajuste de Consolidacién 100% de cumplimiento

UIAF formatos trimestral exitosa normativo.

Foco de la Creacion de Administracion y Enfoque proactivo y
Politica documentos | Monitoreo de Riesgos preventivo.

™ i /
@t(ﬂd‘(\ QJGJ\“:\U\ A

Efrain Garcia Almario
Oficial de Cumplimiento
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INFORME FONDO DE CARGA COINTRASE
ANO 2025

El Fondo de carga fue creado con el fin de respaldar los gastos por concepto de perdida de
carga durante la prestacion del servicio, colaboracion al asociado para mitigar un poco con los
gastos cuando se presentan novedades en el transporte de carga y el vehiculo resulta afectado
o dafado.

En el afo 2025 estos recursos también fueron utilizados para comprar 2 vehiculos tipo bus
para cumplir con la prestacién del servicio de pasajeros debido a que con el desarrollo del
proyecto del Puerto, algunos facturadores trasladaron varias unidades a laborar alla.

Los administradores de este fondo somos 3y 2 tienen la firma autorizada para retirar cheques,
lo cual se trata de hacer en el menor tiempo posible cuando nos informan de la necesidad: con
lo tnico que hemos tenido un poco de inconveniente para tener un mejor control de este fondo
es cuando se presentan novedades como perdida de fruta colapsada, mojada o fuera de
horario, entonces cuando llega la factura del cobro de la fruta es que apenas empezamos a
averiguar sobre el incidente; el gerente dice que muchas veces el conductor no informa al
coordinador de Transporte de carga.

Es de recordar que en reunion sostenida al iniciar el afo 2025, la mayoria de los asistentes a
excepcion de los administradores de este fondo, estuvieron de acuerdo en que no hubiera
responsabilidades cuando se presenta una novedad con la fruta porque siempre termina
siendo un error humano.

Se adquirié poliza con cubrimiento hasta $200.000.000, incluye vehiculos de carga particulares
y con mas de 30 afos de servicio, valor total $42.497.280, fraccionado el pago a 12 meses
$3.541.440 mensuales, en 2025 pagamos 4 meses; esta poéliza se adquirido con autorizacion
del consejo de administracion mediante acta.

Saldo al 31 dic 2024 133.124.398
FECHA DESCRIPCION NOMBRE PLACA SALIDAS
17/01/2025 | auxilio John Walter Vasquez APKO088 3.500.000
5/02/2025 | auxilio Evelio Vasquez LWJ513 3.500.000
19/03/2025 | auxilio oscar Ayala LAM789 3.500.000
28/03/2025 | auxilio Evelio Vasquez LWJ513 3.500.000
11/04/2025 | auxilio Joaquin Rivera LAM791 3.500.000
30/12/2025 | auxilio Fernando Tilano M TMF511 5.000.000
22.500.000
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FECHA DESCRIPCION NOMBRE PRECIO SALIDAS
5/06/2025 | compra Bus SLI458 125.000.000 125.000.000
13/07/2025 | compra Bus INIOO7 inicial 83.000.000 75.000.000
1/09/2025 | compra Bus INI007 excedente 8.000.000
208.000.000
FECHA DESCRIPCION NOMBRE PLACAS SALIDAS
10/02/2025 | devolucién Javier Marin TBA255 2.500.000
28/02/2025 | devolucion leonardo Vasquez EA1538 2.500.000
5.000.000
FECHA DESCRIPCION NOMBRE INGRESOS SALIDAS
enero adic |impuesto 4X1.000 1.434.400
FECHA DESCRIPCION NOMBRE INGRESOS SALIDAS
Intereses enero 131.354
Intereses febrero 109.392
Intereses Marzo 154.957
Intereses abril 240.411
Intereses Mayo 258.416
Intereses junio 142.869
Intereses julio 93.486
Intereses Agosto 76.082
Intereses septiembre 84.493
Intereses octubre 94 569
Intereses noviembre 76.963
Intereses diciembre 74.037
1.5637.029
FECHA DESCRIPCION NOMBRE INGRESOS SALIDAS
29/09/2025 | libreta Coopetraban 7.140

inforime Fo
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FECHA DESCRIPCION NOMBRE INGRESOS SALIDAS
9/01/2025 | prestamo Oscar Ayala 3.100.000
28/01/2025 | prestamo Leandra Roldan 3.000.000
28/02/2025 | prestamo Oscar Ayala 3.200.000
4/03/2025 | prestamo Jose Luis Garces 10.000.000
21/03/2025 | prestamo oscar Ayala 7.000.000
3/04/2025 | prestamo Fernando Vasquez 5.000.000
5/06/2025 | prestamo Leonardo Vasquez 10.000.000
20/06/2025 | prestamo Mario Perez Pertuz 10.000.000
1/07/2025 | prestamo Leandra Selene 4.000.000
9/07/2025 | prestamo Javier Marin 1.500.000
16/07/2025 | prestamo Joaquin Rivera 3.500.000
15/09/2025 | prestamo Jose Luis Garces 10.000.000
15/09/2025 | prestamo Fernando Tilano M 15.000.000
29/09/2025 | prestamo Leonardo Vasquez 10.000.000
16/10/2025 | prestamo Fernando Vasquez 6.000.000
24/10/2025 | prestamo Jhon Walter Vasquez 12.000.000
12/11/2025 | prestamo Alvaro Monsalve 2.000.000
19/11/2025 | prestamo Leandra Roldan 3.000.000
24/11/2025 | prestamo Sergio Marin 2.500.000
23/12/2025 | prestamo Javier Marin 2.000.000
122.800.000
FECHA DESCRIPCION NOMBRE INGRESOS SALIDAS
10/03/2025 | Traslados cointrase 55.379.899
26/03/2025 | Traslados cointrase 30.000.000
26/03/2025 | Traslados cointrase 42.726.091
3/04/2025 | Traslados cointrase 36.809.638
19/05/2025 | Traslados cointrase 21.205.822
11/08/2025 | Traslados cointrase 56.723.166
22/09/2025 | Traslados cointrase 49.044.041
291.888.657
saldo a 31 diciembre 2025 66.508.485
INGRESOS 2025 (porcentajes, venta fruta, prestamos, ingreso al fondo) 313.005.736
saldo pendiente por traslado de 2024 110.501.056
423.506.792
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Trasladados a Coopetraban en 2025

pago del saldo 2024
Abonos a ingresos 2025
Total, trasladado

Excedente por ingresar del 2025

Descuento poliza x 4 meses
Descuento por siniestros™
Debe Cointrase del 2025

COINTRASE

110.501.056

181.387.601

291.888.657
131.618.135
14.165.760
94.319.968
25.299.173

Dcto gtos en gruas y otros (Joaquin R, Leo V, Fdo T) 2.000.000
* Agric Junca $885.824; Agro Tikal $242.351; Nido de Jabali $1.038.591 = $2.666.766

APORTES POR ASOCIADOS DURANTE 2025
Manuel Marin 1.778.810 Jesus Garces 8.338.605
Javier Arango 2.112.673 Leonardo Vasquez 8.428.018
Fernando Vasquez 2.613.953 Jhon Walter Vasquez 9.518.256
Oscar Ayala 3.287.136 Jose Luis Garces 11.103.606
Joaquin Rivera 4.613.444 Luz Maria Franco 12.376.003
Fernando Tilano 6.872.877 Evelio Vasquez 14.461.693
85.505.074

Administradores del fondo:

*

\

Trwi U
FERNANDO VASQUEZ PAYARES

LUZ MARIA FRANCO AGUDELO
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ACCIDENTES CON CARGA 2025

APKO88 —13/01/2025 LWI513 5/02/2025




LWJ513 - 27/03/2025

LAM791 - 5/04/2025
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LAM791 - 19/08/2025

TMF511 - 27/12/2025

.
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VEHICULOS ADQUIRIDOS POR FONDO DE CARGA

V'

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

uweos LICENCIA DE TRANSITO No. 10035610667

PLACA MARCA UNEA MODELO
INI0O7 MERCEDES BENZ OH-1420 2006
CILNDRADACC  COLOR seRVICIO
5.958 BLANCO Y VERDE PUBLICO
CLASE DE VEMICULD TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD KoP St
BUS CERRADA DIESEL 40
NOMERO DE MOTOR REG viN
93038261 s """
NOMERO DE SERE REG  MUMERO DE CHASIS
9BM3820336B429117 N 9BM3820336B429117 i N
PROPE TARIC: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) ? IDENTIFICACION
COINTRASE-COOPERATIVA INTEGRAL DE NIT 811028928
RESTROCCION MOVILIDAD BUNDAJE  POTENCIA HP T
o 2N

DECLARACION DE IMPORTACION VE  FECHA IMPORT. PUERTAS .- : N
062006100117108 |  26/07/2005 2 SRR
LIMITACION A LA PROPIEDAD "%}\\
s N

A RRY
FECHAMATRICULA  FECHAEXP.LCTTO,  FECHA VENCMENTO e
21/10/2007 01/08/2025 h— i
ORGANISMG DE TRANSITO £l

STRIA TTEyTTO MCPAL SANTA FE
ANTIOQUIA

i Bt

A
SR

e

= - s 8 X
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
sy LICENCIA DE TRANSITO No. 1003583183

PLACA WARCA LINEA WODELD
SLi458 HINO RK1J 2008
CILUNDRADACC  COLOR SERVICIO

7.961 BLANCO VERDE PUBLICO

CLAEE DE VENICULD TIPO CARRGCERLA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
BUS CERRADA DIESEL 45

NUMERD GE MOTOR REO Vi

JET10800CM s _—

NUMERD DE SERIE REG  NUMERQ DE CHABS REG
RK1J5T10800 N RK1J8T10800 N
PROPIETARIO: AFELLIDO(S) ¥ NOMBRES) ICENTIFICACION

COINTRASE-COOPERATIVA INTEGRAL DE NIT 811028828

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENCIA HP
reETee L dda il 0
DECLARACION DE IMPORTACION VE  FECHA IMPORT PUERTAS
032008100103084 | 04/02/2008 1

LIMITACION A LA PROPIEDAD
Ll tl

FECHA MATRIGULA  FECHA EXP.LKC TTO FECHA VENCMIENTD |
2B/02/2008 25/08/2025 i

ORGANISMO DE TRANSITO

STRIA DE TTOYTTE CAREPA
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COINTRRSE COINTRASE aMros
FONDO DE EDUCACION EXCEDENTES 2024
DISTRIBUCION ANO 2025 $13.244.964
<[ =] <
P Gortt o o 5|2 e N Mmoo o PSS AON | soLiciTup APROBAD | VALOR KIT
OMPLETO g/ = 2|4 M) univERsIDAD . 0
1 Ara.ngo Pliert X Arango Yesica | Bolso escolar ' $389.900
Javier Gonzalo
Ayala Monsalve Guapacha Ayala | Colegio Cooperativo | Pension mes julio
2 Oscar Dario 2 4 Thomas de Apartado grado 5° 3581876 | $400.000
Ayala Monsalve Guapacha Ayala | Colegio Cooperativo | Pension mes agosto
: Oscar Dario - A Thomas de Apartadd grado 5° $581.876|  $150.000
i Beltran . X X Sierra E.scudert) Interamericano Pensmnomes julio $4.142.157 $400.000
Escudero Luis Ana Maria grado 6
- | Beltran - v | Sierra Escudero |, . Pension mes agosto L TP T I Vi
-~ ESCUderO LuiS N Vs Ana Maria L aliciCallu grado 60 PTe Ll TL LTS PLUV.UUU
. Franco ﬁ‘xgudelo X Franco }}gudelo Bolso escolar y $509.748
Luz Maria Luz Maria zapatos
: Garces Utta Jose X X Garc_es Marin La Fund De Est Sup. Tec.’ Prof. En Procesos $1.732.050|  $900.000
Luis Mariana Univers. - Fesu Logisticos/Semestre 2
8 | Garces Utta Jesus | X Garces Estefania Kit escolar y sudadera $436.150
Marin Marin Velasquez | Colegio de Estudio Diplomado en
9
Cardenas Javier A Maria Alejandra | Sup. de Admon Finanzas $3.515.400 | '§1.442.000
o [DiveraZapata | % | Dxibe Rivgry L. Caleglo Pension grado 4° $2.291310|  $940.000
Joaquin Emilio Manuela Interameticano
Tilano Tilano F. Leidy
i Martinez Luis Fdo X Johana Bplse ascalay $389.500
Vasquez Abello Vasquez Abello Prime Education ;
5 - - . !
! Leonardo de]. X X Carolina Services S.A.S igles-Nivel A2-1 92,310,000 50000
Vasquez Vasquez Abello Leard Ltda English o
Y Abello Evelio A. A 4 Laura International ngles=cielo s $1.142,000| $1.142.000
Vasquez : Leard Ltda English | Matricula Ingles ciclo
14 . ‘
Abello John W. X Vasquez Evelin IntérnaRohal 1 $1.209.000| $900.000
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15 Va-squez Payares X x| Vasquez Londofio Umvers_ldad coop de t enastre Devachio $5.083.220 | $2.090.000 ~ Aiios
Luis Fernando Juan E. colombia
$9.514.000| $1.725.698
$11.239.698
O «| — E‘
. NOMBRE S|4 25| NOMBRE INSTITUCION/INSTIT | DESCRIPCION VALOR
N| COMPLETO |g|Z|2|[|BENEFICIARIO(A | UTO O UNIVERS ESTUDIO SOLICITUD | ppropapo | VALORKIT
<| W Z
15 Barrios Calao X Barrios Calao O. | Centro de sistema de | 5° Sem Tec. Lab por $1.120.000 $300.000
Carmen del carmen uraba comp. En contab y f
16 Bgdoya Main X i IE Madre Laura 8° Kit escolar $155.040
Sandra Bedoya Emanuel
Berrio Cabrales Palacios Berrio IE Adventista - .
o Yulieth Vanessa 2 Maria Jose Apartado 6° Hiesvolar $L5224R
18 | Cointrase Conductores L para st | Lutse dRimangp $84.000
dllo corp sostenible |defens normas tran
19 ES co}::a_liAan}rlleS X ]?SCOI?E_H: Sf?'{lazar IE Santamaria 4° Kit escolar $153.180
Mauricio de jesus Angel Mallas
oy | ESDI0A ROjas X Barrios ESptia | 1p \1dre Laura 4° | Kit escolar $156.820
Leidys Thiago
21 Garclla Almario X GEH'C-IEI Almario Um_verm.dad 5 S?rr}estre Tec. $2.122.280 $600.000
Efrain Efrain Politecnico Logistica
22 Marlp Madera X Marin Slerra_ IEDI Jose Maria Mufioz it ascolar $119.290
Sergio Andres Manuel Santiago |3
Varela Diony Varela Diony . 5 Prog de Conoc A en
24 vaiath X Vaneth High Class Learnind ingles nivelAl AZ $1.494.000 $300.000
Varela Diony Rueda Varela .E Madre Laura .
25
Yaneth X Mateo chigorodo 2° Kitescolar 52,000
TOTAL $4.736.280 | $1.200.000 $977.570
NOTA: diferencia de $172.304 gastados de mas $2.177.570
$13.417.268

COMITE FO DO D

'er MWP e

ER ' INCRDENAS

DUCACION

Vicepresidente comité

L1z

LUZ MARIA FRANCO AGUDELO

Secretaria comité
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INFORME DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD

ANO 2025

COINTRASE



COINTRASE

: COINTRASE
FONDO DE SOLIDARIDAD EXCEDENTES 2024

DISTRIBUCION ANO 2025 $6.622.482

| 318 1¢g

N°| NOMBRE COMPLETO g E % pob o DESCRIPCION
2|

1 | Arango Puerta Javier Gonzalo | X $ 500.000 | Apoyo solidario por fallecimiento del padre
2 | Garces Utta Jose Luis X $ 400.000 | Apoyo solidario para exarﬁen medico particular
3 |Franco Agudelo Luz Maria X $ 200.000 | Apoyo para compras de lentes, factura 21
4 |Marin Lopez Manuel Jose X $ 213.624 | Auxilio para medicamento, factura 35411854
5 | Ayala Monsalve Oscar Dario X $ 200.000 | Apoyo para compras de lentes
6 |Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 153.510| 30/03/2025 Ramo funebre, Romel Molina factura 871
7 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246,330 | 27/04/2025 Ramo funebre, Carlos Presiga factura 907
8 |Floristeria Jazmin / Fabiola B X $189.210| 27/04/2025 Ramo funebre, Raul Marin factura 893
9 |Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246.330 | 23/05/2025 Ramo funebre, Gladis, Sara palma factura 908
10 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 246.330 | 21/05/2025 Ramo funebre, Daimer Barrios (Hno Carmen) factura 909
11 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $199.920 | 26/08/2025 Ramo funebre, Manuel Marin factura 956
12 | Floristeria Jazmin / Fabiola B X $ 157.000 | 24/09/2025 Ramo funebre, Jesus Arango (Padre de Javier A) fac 963
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COINTRASE 2 Bfps
é § 2 VALOR
o _— i o s
N NOMBRE COMPLETO 8 = W | APROBADO |. DESCRIPCION
n| = ﬁ
< | w
13 I&ztzﬁgesa del Manzano /Yul X $ 124.000 | Diciembre 2025 Donacion de Gaseosas para el SENA, factura 1576
14 gﬁ‘;‘gge Jesus Aristizabal X|  $299.800| Donacién jugueteria para nifios factura 2256991
15 | Maria Rosmira Grisales Q. X $ 200.000 | Donacion Para Torneo de Ajedrez / Urabachess factura 5035
16 | Distibuidora Pasteur X $ 55.560| 19/12/2025 Crema Nitrofuratoina, Marcos Quiroga , factura 185782
17 | Farmacia Colsubsidios X $ 26.450 [ 19/12/2025 Crema Roxicaina para Marcos Quiroga , factura 21283
18 ngjifnepriga'endas v Drogyera X $ 356.642 | Mercado para Marco Aurelio Quiroga, factura 63552
L 19/12/2025 Mercado para donacion a lglesia y para Corporacion
19 | Almaces Exito X $ 449.000 factura 619490
50 | Aimases Esito X $ 134.700 20/12/2025 Mercados para donacion a Iglesia y para Corporacion
factura 619491
21 | Veterinaria el Bosque PETS X $ 200.000 | 27/12/2025 Apoyo para rescatadores huellas de uraba
22 | Fundacion Bionica Visions X | $1.944.096 | 18/07/2025 Plan de Salud Visual anual, para Asociados factura 913
TOTAL $ 6.742.502 | Diferencia mayor en gasto de $120.020 al valor asignado
Comité fondo de_splidaridad
//‘77\ | ol A7z
OSKF LUISGARCES UTTA OSCAR DARIO AYALA MONSALVE JAVIER G. ARANGO PUERTA
residente comite Vicepresidente Comité Secretario Comite
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#) URABACHESS

TORNEO ACTIVO DE AJEDREZ

FECHA
28 DICIEMBRE 2025 ‘ CLUB DE AJEDREZ ALFIL REY

HORA DE INICIO 02:00 PM

APARTADO - ANTIOQUIA

VENIDOS
. Fdacion
LA FORTALEA”

CENTRO NEEDUCATIVO PaRA
Cels: 310 702 4536 / 113 842 75 7€
Vereda Tia / Antioauis

BIEN
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INFORMES FINANCIEROS

ANO 2025

COINTRASE



bre 2025-2024

iciem

o

Inancieros

Estados F




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal Mauricio Vahos y Contador Publico Carlos Mario
Pérez Pertuz de la Cooperativa Integral de Transporte Serrania COINTRASE,
identificada con NIT. 811.028.928-3

Certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados
Financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de cambio situacion
financiera, junto con las notas revelatorias con corte a diciembre 31 del 2025 y
2024, de acuerdo con las Normas de Contabilidad e Informacion Financiera
Aceptadas en Colombia (NCIF), incluidas en el Decreto 2420 de 2015, modificados
por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 2017,2483 de 2018 y 2270
de 2019. Estas normas estan fundamentadas en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera — NIIF y sus Interpretaciones emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) y otras
disposiciones legales aplicables para las entidades vigiladas y/o controladas por la
Superintendencia de Sociedades y la Contaduria General de la Nacion, que pueden
diferir en algunos aspectos de las establecidas por otros organismos de control del
Estado.

e Que los hechos econémicos que afectan la Cooperativa han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados y estan contenidos en las
revelaciones a los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del 2025
y 2024, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas
de los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estan
debidamente soportados y reflejan razonablemente la situacién financiera de
la Cooperativa.

e Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de

documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus

transacciones en el ejercicio del afio 2025.

e No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.



La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los activos y pasivos a
la fecha de este estado de situacion financiera.

» Se ha preparado el presupuesto para el afio 2026 en el cual se tienen
previstos ingresos suficientes para cubrir los gastos del periodo.

 La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes
al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

e No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
ejercicio’y la fecha de preparacién de este informe, que requieran ajustes o
revelaciones

Cordialmente,

Mauricio Vahos Arango Carlos Mario Pérez
Representante Legal Contador Publico TP-253.580
Cc. 1.037.579.936 C.c 1.038.806.907



COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por los periodos terminado 2025 - 2024

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

198,043,432

. COINTRASE VARIACION
SRR, Notas Dic. 2024 Dic. 2025 $
. ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo 4 241,870,233 1,507,791 (240,362,442)
Inventarios 5 112,082,566 114,393,577 2,311,011
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 6 2,028,173,738 2,359,923,503 331,749,765
Otros activos no financieros corrientes 7 127,816 (6,379,652) (6,507,468)

Total activo corriente 2,382,254,353 2,469,445,218 87,190,865

ACTIVO NO CORRIENTE . .

Cuentas comerciales por cobrar y otras ctas por cobrar 8 335,656,424 217,970,235 (117,686,189)
Otros activos financieros no corrientes-inversiones 9 53,548,796 53,848,796 300,000
Propiedad planta y equipo — neto 10 1,193,125,835 1,961,564,305 768,438,470

Total activo no corriente 1,582,331,055 2,233,383,336 651,052,281

TOTAL ACTIVO 3,964,585,408 4,702,828,554 738,243,146

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados ’ 1" 36,427,547 43,057,384 6,629,837
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12 215,673,057 514,315,864 298,642,807
Pasivos por impuestos corrientes 13 26,566,473 38,221,332 11,654,859
Otros pasivos financieros corrientes 14 10,689,933 8,570,418 (2,119,515)
Otros pasivos no financieros corrientes 15 1,172,370,004 1,422 400,940 250,030,936

Total pasivo corriente 1,461,727,014 2,026,565,938 564,838,924

PASIVO NO CORRIENTE :

Otros pasivos financieros no corrientes 16 580,000,000 554,700,000 (25,300,000)
Otros pasivos no financieros no corrientes 17 783,167,155 908,964,255 125,797,100

Total pasivo no corriente 1,363,167,155 1,463,664,255 100,497,100

TOTAL PASIVO .2,824,894,169 3,490,230,193 665,336,024

PATRIMONIO :

CAPITAL SOCIAL 18 489,945,157 522,745,157 32,800,000
Aportes sociales ordinarios 262,214,540 295,014,540 32,800,000
Aportes extraordinarios 74,033,893 74,033,893 0
Aportes amortizados 153,696,724 153,696,724 0) .

RESERVAS 19 235,607,241 248,852,205 13,244,964
Reserva proteccion de aportes 184,798,468 13,244,964
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v

ofras reservas
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Fondo para revalorizacion de aportes
SUPERAVIT
Aportes en cooperativas
Revaluacion propiedad planta y equipo
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
Excedentes y/o perdidas
GANANCIAS ACUMULADAS
Utilidades en adopcion por primera vez
RESULTADO DEL EJERCICIO
Excedentes y/o perdidas
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas que se acompafian son parte Integrante de los estados financieros.

AURICIO VAHOS ARANGO
CC 1.037.579.936
REPRESENTANTE LEGAL

20

21

22

23

24

50,808,773 50,808,773
48,158,847 48,158,847
48,158,847 48,158,847
228,232,063 228,232,063
35748991 35,748,991
192,483,072 192,483,072

© (159,424,605) (126,312,340)

(159,424,605) (126,312,340)

230,947,714 230,934,727
230,947,714 230,934,727
66,224,822 59,987,702
66,224,822 58,987,702

1,139,691,239 1,21 2,598,361
3,964,585,408 4,702,828,554

(=T ~ = B — R |

o

33,112,265
33,112,265

(12,987)

(12,987)
(6,237,120)
(6,237,120)
72,907,122

738,243,146

S (O M

ORLANDO ADARVE HENAO

T.P. 162.404-T
REVISOR FISCAL

C. OS MA
T.P 253.580
CONTADOR

0.0%
0%
0.0%
0%
0.0%
0.0%
-21%
-20.8%
0%
0.0%
-9%
-9.4%
6%

19%

4.5%
4.2%
4.2%
20.0%
31%
16.9%
-14.0%
-14.0%
20.3%
20.3%
5.8%
5.8%
100.0%

' “

RIO YEREZ PERTUZ

AR

4.2%
4.0%
4.0%
18.8%
2.9%
15.9%
-10.4%
-10.4%
19.0%
19.0%
4.9%
4.9%
100.0%




COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA-COINTRASE
NIT 811.028.928-3
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

¢

] Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2025y 2024
COINTRASE (valores expresados en pesos colombianos)
VARIACION PARTICIPACION
Notas 2025 2024 Absoluta Porcentual 2025 2024
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORD|NARIAS . 989,645,639 115,022,475 11.6% 100% 100%
Administrativo y somaies (Carga) o B 248 543 793 96,725, 069‘ 38.9% 31.26% __25 11%!
ini tratwo_y__somales (pasajeros) B¢ g4 TDO 966__8_3_8_ =9 310 -1.3%) m62 61%  70. 33%
rcio al _por mayor y al por menor 67,742,547, 40 135,008 27 607, 539‘7 68.8% 6.13% 4, 06%
COSTO POR OPERACIONES ORDINARIAS 26 59,014829 29137126 29,877,702 102.5% . 5.34%  2.94%
| Costo de Comen:lo al por mayor y al por menor | 59 014 329 i 29, 13? 126 29877702, 5% 5.34% 2 94%
EXCEDENTE BRUTO 1,045,653,285 960,508,513 85,1 44.772 8.9% 94.66% 97.06%
GASTOS DE ADMINISTRACION 27 1,004,331,559 900,829,216 103,502,344 ~100%
‘Gasto de personal B { 450 764 167| 451,370,193 -GGG 026 _44.88%
Vlaucos 1,200,000 2,400, 000 -1,200,000, 0.0% 0. 12%
‘Gasto por transporte Asociados. ) 0 710,000 -710,000, )0.0¢ 0.00%
Asesoria contable 36,164, DDU L 31,722,000 4 4742 000 14.0% 3. 60%‘
Revisoria fiscal 40,573, 584 31,200,000, 9,373,584 30.0% 4.04% A6
|Asesoria juridica 13,800,000 22,036,050 -8,236,050, -37.4% 1.37% A
Predial unificado 3,276, 100 B 3,010,800 265,300 B.8% 0.33% .339
Contribuciones y afiliaciones (normas, agremiaciones,) 3 360, DOD 4,526, 000 -, 166, UOG -25.8% 0.33% 0.50%
Auditoria externa 7,266,912 4,842,568 B 1.21% 0.81%
‘Seguro multirriesgo 2 866 029 7 958 P 0.29% 0.32%
Seguro carga 17 707 200 0 7, 707 200 1.76%! 0.00%
Industria y ¢ comercm y complementarios 3 2‘;_'_2 228 13,543,492 -10, 271 264 0.33% 1.50%
Gastos d|rect|vos seduro de vida 7,809,300 4,998,904 2,810, 396 B 0.78% 0.55%
17,886,348 16,099,012 1,787,336 1.78% 1.79%
40,225,491 44,860,585 4,635,094 _ 4.01% 4.98%
Asit ] 0 2,400, 000 ~-2,400,000° 0.00% 0.27%
'Licenciamiento software - festcar o 0 10,888, 750 -10 888, 750 - 0.00%: 1.21%
|Acueducto y alcantarillado 2,863,815 3, 633 055 -769, 240 0.29% 0.40%
Energia 27,162,452 26,208,409 864, 043 2.70% 2.92%
Teléfono local 381,457 393, 158 11,711 0.04% 0.04%
‘Celular 4,347,794 - 093 849 . 0.32% 0.48%
Internet B 3,915,075, 580,801 4.8%|  0.45% 0.43%
Servicio mensajena 444444444 T 1__1__52 791 588, 024 - -51.0%| 0.08% 0.13%
Transportes/ reajuste wajelreemplazo 155,141 448 116,031,995 39,108, 423 33. 7% 15. 45% 12.88%
Publicidad 4, 500 002 0 4,500, 002’ 100.0% 0.45% 0.00%
‘Gastos legales 10,460,275 8,435171 2,025,104 24.0% 1.04% 0.94%
Reparaciones locativas 5,893,090 0 5,893,090 100.0% 0.59% 0.00%
Mantenimiento eq. De oficina y reparaciones 6,444 211 + 4,816,970 1,627, 241 33, 8%4 0.64% 0.53%
Mantenimiento equipo de computacion 6,279,699 3,865,585 2,414,114 62.5% 0.63% 0.43%
Gastos de viaje + manutencion 340,926 0 340,926 100. Q% 0.03% 0.00%
Depreciacion edificaciones 2,168,256 2,168,256 0 0.0%, 0.22% 0.24%
Depreciacion muebles y equipo de oficina 2,938,906 3,134,145 -195,239 -6.2% 0.29% 0.35%
Depreciacion equipo de computo 9,183,904 12,420,161 -3,236,257" -26.1% 0.91% 1.38%




)

)

‘Depreciacion vehiculos ' - 71T 50,000,000 o/ . 50,000,000 100.0% 4.98% 0.00%
Gastos representacion finvitaciones clientes/ ministerio | 3,828,511 1437300 - 2, 391 211 166.4% 0.38% 0.16%
Aseo y cafeteria 7,747,694 5,844,940 902,754 13.2% 0.77% 0.76%
Papeleria y dtiles de oficina 3,355,682| 3,612,399 256,717 -7.1% 0.33% 0. 40%
Suministros o 6,540,302 19,607,649 -3,067,347 -31.9% 0.65% 1.07%
Refr. Reunlones y conferencias 2, 365 700 2 781 400 -415,700 -14.9% 0.24% 0.31%
Sistema gestion seguridad 9,673,529 12,787,391 -3,113.862 -24:4% 0.95% 1.42%
Gast ctivos funeraria , N ! 47187082 3,911,688 275,394 . T.0% 0.42%  0.43%
Equipo de computo - o o 1,576,000 0 1,576,000 100.0% 0.16% 0.00%
Detalles y celebraciones _ . o | 4733781 4,857,473 -123892 0.47% 0.54%
Cumplearios _ - | | 961,671 0 961,671, [ 0.10% 0.00%
\Equipos de comunicacion 1 | 0 2209900 -2,209,900 _0.00% 0.25%]
Gastos asamblea e e e | 1430850 -24. _014%  0.21%
‘Gastos de combustible [ i 0| 31 5 998 -100.0% 0.00% 0.04%|
Envasesyempaques | ] I -100.0% 0.00%  0.00%
- 2,848,110/ 549,900| 2,298.210 100.0% 0.28%  0.08%,
- T [ 433400 o 433,400 100.0% - 0.04%
Gastos integracion fin de afio . _ B | 11,554,363 9493573| 2,080,790 100.0% 1.15% '1.05%?
EXCEDENTE POR ACTIVIDADES DE OPERACION 41,321,725 59,679,297 -18,357,572 -30.8% 3.74% 6.03%
| Otosingresos 28 79,807,595 92,997,947 13,190,353 7.22% 9.40%
Otros Gastos 29| 188,329,584 124,571,637 63,757,947 17.058%  12.59%
Ingresos financieros | 30| 38453693 51342415 -1asesrze 330%  5.19%)
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (BUSES) 31 607,427,977 63,106,691 A I T
_ Prestacion directa del servicio de transporte Lol 807427977 — 1 . 896.67%
COSTO POR OPERACIONES DIRECTAS DE TRANSPORTE 32 516,693,436 76,329,638 440,363,799 100.0% 28.05%
Sueldos B | 7apesyes|  7a7s000] 66,720795, 100.0% 14.30% 0%
R | | 1as30e0 o | L]
Auxilio de transporte 0| BoBBEBE 799.200 8,187,466 1.74% 0% |
Awdlios L asseo 45,180| _001% 0%
' Cesantias . f 7150778 ¢ 6,486,278 )0.0% | 1.38% 0%
Intereses sobre cesantias - 1 858,072 778330 100.0%
Primadeservicios | | 7150613 8495113 1000% A1
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Elementos de aseo
‘Iva en elementos de aseo

Aportes pension 6145

Aportes a.r.p.

‘Apertes cajas de compensacion familiar
Tecnomecanica .

Intereses por financiacion buses
Servicio de mensajeria

Ica asumido

Rfte asumida

Iva en gastos generales

Tramites y licencias

lva 19% tramites y licenicias

‘Gasto monitoreo

Gasto tecnicomecanico

Gastos legales

Gasto combustible
‘lva en Soat

Polizas

Costo en adquisicion de buses

Iva 19% costo en adquisicion de buses
Mantenimiento y reparaciones buses

Iva 19% mantenimiento y reparaciones buses

Compra de respuestos

Iva 19% compra repuestos
Iva 19% parqueadero buses
Gastos viajes ocasionales
Parqueaderos de buses

Excedente en la ejecuclén de la prestacion directa

del servicio de transporte
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO

Las notas que se acompaiian son pa
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1,804,832
63,564,289
180,900

268,662

801,748
15,680
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COOPERATIVA IN.TEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA
NIT- 811028928-3
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COMPARATIVO
COINTRASE
DICIEMBRE 31 DE 2024 AUMENTO : DISMINUCION DICIEMBRE 21 DE 2025
APORTES SOCIALES 489,945,157 32,800,000 ‘ 522,745,157
RESERVAS 235,607,241 13,244,954 : 248,852,205
FONDO DESTINAGCION ESPECIAL 48,158,847 48,158,847
APORTES EN COOPERATIVA 35,748,991 : 35,748,991
REVALUACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 182,483,072 192,483,072
UTILIDADES EN ADOPCION NIIF 230,947,714 ' 230,934,727
RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES -159,424,505 33,112,265 126,312,340
RESULTADO DEL EJERCICIO 66,224,822 -6,237,120 59,987,702
TOTAL PATRIMONIO 1,139,691,239 . 46,044,964 26,875,145 1,212,598,361
Véanse las notas que acompafian los estados financieros. '
(ol Lol
o
Al oJ ORLANDO ADARVE HENAD CARLOS MARIO PE PERTUZ
CC 1.037.579.926 T.P. 162.404.T T.P 253,580
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA “COINTRASE”
NIT.811.028.928-3

REVELACION AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y AL ESTADO DE RESULTADO
INTEGRAL A DICIEMBRE 31 DE 2025

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

NIIF PARA PYMES
REVELACIONES GENERALES
1. ENTE ECONOMICO

Entidad reconocida con personeria juridica No. 671 registrada en la camara de comercio de Apartado
el dia 4 de julio de 2001, bajo el numero 1492 del libro |, es una entidad sin animo de lucro que tiene
como fin la Prestacion de servicios de Transporte Terrestre en sus diferentes modalidades y en
vehiculos automotores de propiedad de la Cooperativa facultada por la superintendencia de transporte
através de la resolucion 443 del 14 de noviembre de 2001, por la cual se concede habilitacion y servicio
para la prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros en la modalidad de servicios
especiales y la resolucién 445 del 16 de noviembre de 2001, por la cual se concede habilitacion y
permiso para la prestacion del servicio del transporte publico terrestre automotor, en la modalidad de
carga.

La Entidad tiene una duracion indefinida a partir del 04 de Julio de 2001 el domicilio de la entidad es el
municipio de Apartado ubicado en la calle 91 N°98 54 Barrio Manzanares, donde desarrolla su actividad
econdmica de transporte de personal y transporte de carga.

Los 6rganos de Administracion de la Entidad son: Asamblea General; Consejo de Administracion y
Gerente. '

Los Organos de Control: Son Junta de vigilancia y Revisoria fiscal.

La empresa tiene definido hacer el corte de sus cuentas con el periodo fiscal establecido en Colombia,
es decir el 31 de diciembre de cada afo.

En atencion a lo establecido al documento de direccionamiento estratégico del consejo técnico de la
contaduria emitido en diciembre de 2012, en sus parrafos 48 y 49, en los decretos reglamentarios de
diciembre de 2012 2784 y 2706, asi como los decretos 3019, 3022, 3023 y 3024 de diciembre de 2013,
la entidad pertenece al grupo 2, lo que implica la aplicacion de las 35 secciones de NIIF para Pymes.



2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

" COINTRASE, con el propésito de alinearse con la nueva exigencia en materia contable, implementd
esta normatividad con la informacién al cierre del afio 2014, preparé su ESTADO DE SITUACION
FINANICERA DE APERTURA a enero 1 de 2015, el afio 2015 fue su periodo de transicion y a partir
del 1 de enero de 2016 inicio la aplicacion. :

Estos estados financieros han sido preparados en todos sus aspectos significativos de conformidad
con el Marco Técnico Normativo para los Preparadores de Informacion Financiera gue conforman el
Grupo 2, contenido en el Anexo 2 del Decreto Unico Reglamentario (DUR) 2420 de 2015, y sus
posteriores modificaciones (incluyendo el Decreto 2483 de 2018 y concordantes). Dicho marco es
convergente con la Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefas y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), emitida por el IASB.

La preparacion de esta informacion se fundamenta en la Ley 1314 de 2009, la cual regula los principios
y normas de contabilidad, informacién financiera y aseguramiento de informacion aceptados en
Colombia, sefialando las autoridades competentes y el procedimiento para su expedicion y vigilancia.

COINTRASE, aplica en sus operaciones el marco legal vigente para el sector solidario bajo los
parametros de ley 79 de 1988, ley 454 de 1988 y circulares y resoluciones y demas emanados por la
Superintendencia de transporte.

Bases de medicidn

Estos estados financieros fueron preparados sobre la base del costo histérico, con excepcion de los
activos fijos (las propiedades), los cuales se miden a valor razonable, por disposicion de las secciones
11, 18 y 34, respectivamente :

Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en estos estados financieros se expresan en pesos colombianos (COP). El Peso
colombiano es la moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda la informacién contenida en los
presentes estados financieros y en las notas se encuentra presentada en pesos.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el valor asignado para las
cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del derecho en efectivo,
representado en la moneda funcional definida para la presentacion de informacioén bajo NIIF. Las
inversiones temporales que se redimen en menos de 3 meses se consideran equivalentes de efectivo,
dado que pueden ser facilmente convertibles en efectivo. El estado de flujo de efectivo es elaborado
utilizando el método indirecto.

El efectivo y sus Equivalentes representan los saldos disponibles en caja, bancos y las inversiones que
se redimen en menos de tres meses, que se tienen para cubrir transacciones inmediatas:

Estos activos son reconocidos en la contabilidad en el momento en que el activo es recibido come
- resultado de las operaciones o es transferido por ésta y por terceros directamente a una entidad
financiera, a manera de depoésitos a la vista, cuentas corrientes o de ahorros, su valor es el importe
nominal, del total de efectivo o el equivalente de este recibido. -



Si existiesen restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos, COINTRASE, no reconoce
estos recursos como disponibles, sino que realizara su reconocimiento en una subcuenta contable para
este tipo de operaciones, que permita diferenciarlo de otros saldos de efectivo, dada la destinacion
limitada de dichos montos y revela en las notas a los estados financieros el origen de esta-situacion.
Si la restriccion en el efectivo esta asociada a una obligacién de COINTRASE, (pasivo), para efectos
de presentacién del Estado de Situacion Financiera al corte del periodo contable, se presenta el efecto
neto de dichas partidas (efectivo y el pasivo relacionado) y el saldo resultante se incluira en el Estado
de Situacién Financiera. Se presenta como activo corriente si es inferior a un (1) afio, 0 como no
corriente si es superior a ese periodo, informando igualmente esta situacion mediante notas a los
Estados Financieros.

Si el acuerdo de ménejo de estos recursos de caracter restringido establece que los intereses que se
generen de estas cuentas bancarias o depodsitos a la vista deben ser devueltos al tercero, no se
reconoce en el estado de resultados de COINTRASE, sino en el Estado de Situacion Financiera como
un pasivo.

Si el efectivo o equivalente de efectivo no corresponde a recursos restringidos se causan los
rendimientos o intereses a fin de mes segun el reporte de la entidad financiera.

Cuentas por cobrar

Representan las cuentas por cobrar que COINTRASE, considera en las NIIF como un activo financiero
segln la Seccién 11 —Instrumentos Financieros de la ley 1314, dado que representan un derecho a
recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro, su medicién inicial se hace al costo de la transaccion.

La Medicién posterior de todos los activos financieros cuyo plazo pactado supere los 360 dias, se miden
al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de interés efectiva, los demas inferiores a 360 dias
se continuaran medido al costo de la transaccion. Las cuentas por cobrar no se descuentan si el plazo
es inferior a 360 dias.

La empresa tiene como politica, cobrar intereses a los empleados cuando los créditos son de largo
plazo, reconociéndolo en el estado de resultados en la cuenta que corresponda.

TERMINOS DE RECAUDO TERMINO NORMAL DE
TIPO DE CUENTA _ RECAUDO
CLIENTES 90
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 360
OTROS PRESTAMOS ' 360

Baja en cuentas

COINTRASE, da de baja una cuenta por cobrar si y solo si expiran los derechos contractuales sobre
los flujos de efectivo de la cuenta por cobrar.

Al dar de baja una cuenta por cobrar o parte de ella, se reconoce en el resultado del periodo la diferencia
entre:

a) Suvalor en libros y
b) La suma de la contraprestacion recibida.

w



Propiedad, planta y equipo

En COINTRASE, la Medicion inicial de un elemento de Propiedad, planta y equipo se miden inicialmente
al costo; en el momento de la conversion a NIIF, se valoraron algunos a su avaluo catastral y otros a
su valor de costo; en la Medicion posterior se miden por su costo menos la depreciacién acumulada y
_las pérdidas por deterioro de valor acumuladas (modelo del costo).

Depreciacion de los activos.

La depreciacién de la Propiedad, Planta y Equipo es calculada para todas las clases de activos, excepto
para los terrenos y se deprecian de forma separada cada parte de un elemento de Propiedades, Planta
y Equipo que tengan vidas Utiles diferentes. '

Si un elemento de propiedad planta y equipo es adquirido por medio de un arrendamiento financiero,
se depreciara a lo largo de su vida util si existiese la

certeza razonable de que COINTRASE, obtendra la propiedad al término del plazo del arrendamiento,
de lo contrario el activo se debera depreciar totalmente a lo largo de su vida Util o en el plazo del
arrendamiento el que fuere menor. La empresa también evaluara en cada fecha sobre la que se informa
si se ha deteriorado el valor de un activo arrendado mediante un arrendamiento financiero.

La depreciacion de la Propiedad, Planta y Equipo se calcula de la siguiente manera:

En COINTRASE, la depreciacién de un activo se inicia cuando el activo esté disponible para su uso,
esto es cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma
prevista.

La vida Util de los activos se define en los términos que se espera que dichos activos aporten beneficios
economicos a la misma y se deberan tener en cuenta los siguientes factores:

- El uso del activo, el cual se estima por referencia a la capacidad o al rendimiento fisico que se
espere del mismo. '

- El deterioro natural esperado, el cual depende de factores operativos tales como: El programa de
reparaciones y mantenimiento.

- La obsolescencia técnica, tecnolégica o comercial derivada de los cambios o mejoras en la
produccion. :

- Ubicacién geografica del activo.
- Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

De igual forma y atendiendo a las directrices dadas por la normatividad de la Superintendencia de
Puertos y Transporte, el tiempo de uso de los vehiculos de servicio publico de transporte terrestre
automotor, sera de 25 afios, el parque automotor que cumpla el tiempo de uso debe ser sometido a
desintegracion fisica total y podra ser objeto de reposicion por uno nuevo de la misma clase, de
conformidad con el procedimiento que para tal efecto disponga el ministerio de transporte.

El transporte terrestre automotor especial para escolares, no podra tener mas de 20 afios de uso,
contados a partir-de la fecha del registro inicial del vehiculo. .



En COINTRASE, para dar cumplimiento a este aspecto de la politica tomara como vida util de sus
activos los siguientes indicadores.

» Para las construcciones y edificaciones 40 afios.

e Para maquinaria y equipo, entre 5y 15 afios. (1 A5 ANOS)
e Muebles y enseres entre 3y 10 afos.

e Equipo de comunicacion 3 y 5 afos

« Equipo de bémputo entre 3 y 5 afios.

« Equipo de transporte: Transporte escolar 15 anos
« Servicios especiales: 20 afos.

» Transporte carga: 25 afos.

Pasivo financiero
En COINTRASE, las obligaciones financieras en la medicion inicial se reconocen a su valor nominal.

Para efectos de la medicién posterior se identifica si la obligacién es corto o largo plazo, porque si son
corrientes con financiacion o de largo plazo se miden al costo amortizado, mediante el método de la
tasa de interés efectiva.

Los préstamos y sobregiros bancarios, los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método
del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

Impuestos:

1. Impuesto de renta: El régimen tributario especial establecido en el articulo 19-4 del estatuto
tributario, tiene en cuenta el excedente y no la renta fiscal, por lo tanto, las bases fiscales y
contables son las mismas para hacer uso de la exoneracion del impuesto de renta, pero se
deben conciliar las diferencias en el activo bruto con base en los formatos que establezca-la
DIAN, lo cual no tiene efectos fiscales porque la entidad no esta sujeta a renta presuntiva, No
se causa el impuesto de renta como un pasivo y un gasto en la respective vigencia fiscal, porque
la disposicién tributaria es clara que el valor del impuesto debe tomarse de los fondos de

educacion y solidaridad que se alimentan conforme a lo establecido en el articulo 54 de los .

excedentes distribuidos por la asamblea en marzo y se paga el impuesto de acuerdo al
calendario tributario. Foe

2. Impuesto de industria y comercio: Estos impuestos se liquidan sobre el valor de los ingresos
percibidos por la Cooperativa y recae sobre la Cooperativa de realizar la retencion proporcional
sobre el ingreso recibido de la cooperative y el ingreso recibido proporcional por los
transportadores.

3. Gravamen a los movimientos financieros: La cooperative es sujeta pasivo del gravamen por los
retiros de sus cuentas bancarias.
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4. Impuesto al valor agregado: La actividad del transporte que es la Fuente principal de los
ingresos es excluida de IVA, pero se tiene otros ingresos realizables por los arrendamientos
que se les cobra IVA.

Fondos Sociales: En atencién a los articulos 10.54 y 56 de la ley 79 de 1988, los fondos se
incrementan con los excedentes del ejercicio, por disposicion de la asamblea general, los cuales
se agotan mediante destinacion especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad,
en el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable. COINTRASE,
reconocera fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la respective distribucion de
excedentes por la asamblea.

Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a COINTRASE,
mediante cuotas periédicas de pago por valor de $120.000 mensuales, los cuales son
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la honorable asamblea de cada afio, con la
distribucion de excedentes con el objetivo de reconocer la pérdida del poder adquisitivo del
dinero (inflacién). '

BENEFICIO A EMPLEADOS.
COINTRASE, reconoce como Beneficios a Empleados, todos los pagos y/o beneficios de corto plazo,
largo plazo, beneficios post- empleo y por terminacién a los que estos tengan derecho como resultado
de los servicios prestados durante el periodo sobre el que se informa y periodos anteriores.
Los beneficios a empleados se reconocen:
(a) Como un pasivo, después de deducir cualquier importe ya pagado. Si los pagos por
aportaciones exceden las aportaciones que se deben realizar segun los servicios prestados

hasta la fecha sobre la que se informa, la entidad reconocera ese exceso como un activo.

(b) Como un gasto, a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que el costo se reconozca
como parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social

Cuando un empleado presta sus servicios a la compaiiia durante el periodo contable, ésta reconoce el

~valor de los beneficios a corto plazo (valor nominal de la obligacion), que ha de pagar por tales servicios

como un pasivo, después de deducir cualquier valor ya causado. Si el valor ya pagado es superior al
valor sin descontar de los beneficios, se reconoce ese exceso como un activo (gasto pagado por
anticipado), en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos
futuros o a un reembolso en efectivo; y su contrapartida como un gasto, a menos que otra norma
requiera o permita la inclusion de los mencionados beneficios en el costo de un activo.

Ingresos ordinarios

En COINTRASE, los ingresos ordinarios se reconocen solo cuando es probable que se reciban los
beneficios econdmicos futuros derivados de la transaccién y estos puedan ser valorados con fiabilidad.

Reconocimiento de ingresos

El reconocimiento del ingreso en forma bruta requiere que se reconozcan separadamente los ingresos,
los costos y los gastos de la operacion.



Ingresos ordinarios

En la Cooperativa COINTRASE, los ingresos ordinarios se reconocen solo, cuando es probable que se
reciban los beneficios econdémicos futuros, derivados de las transacciones.

Como la entidad, actia como agente principal para el desarrollo de su actividad; reconoce los ingresos
en forma bruta. '

El reconocimiento del ingreso en forma bruta requiere que se reconozcan separadamente los ingresos,
los costos y los gastos de la operacion.

El monto de los ingresos que surgen de una transaccion generaimente es determinado por acuerdo
entre COINTRASE y el contratante o usuario.

Intereses moratorios

COINTRASE, reconoce los intereses moratorios facturados unicamente en el momento de recibo del
pago, debido a la incertidumbre que existe sobre la recuperabilidad de estos.

Gastos pagados por anticipado

Esta politica solo incluira aquellas erogaciones que cumplan las condiciones para ser activos; es decir,
que sea probable que se obtenga beneficios econémicos futuros derivados de este y el importe pueda
ser valorado fiablemente.

Las partidas de gastos pagados por anticipado de las cuales es probable que se obtenga un beneficio
econémico futuro son las que por acuerdo con el tercero, se puede obtener la devolucién del dinero
restante, en caso de que el bien o servicio objeto del prepago no sea utilizado por todo el tiempo de lo
pactado.

Para el reconocimiento como gasto pagado por anticipado se deben cumplir los siguientes requisitos:

v Que su valor sea cuantificable fiablemente,

v Que la erogacién cubra mas de un mes desde la fecha en que se efectia el pago

v" Que fluyan beneficios econémicos futuros a LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE
SERRANIA - COINTRASE, asociados al prepago.

Las demas erogaciones que no cumplen con las condiciones de reconocimiento se reconoceran como
gasto en el Estado de Resultados.

Los gastos pagados por anticipado deben ser reconocidos como tales al momento en que se efectua
el pago o se reciba la factura, lo que ocurra primero, y por el valor pactado con el proveedor o vendedor.

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmente con base en el valor de las primas de seguro
pactadas.

Los gastos pagados por anticipado se amortizan por el método de linea recta sobre el 100% de su
costo en el tiempo de duracién del contrato. La amortizacion se efectiia contra la cuenta contable de
costos o gastos, en la medida en que se utilicen los beneficios y en forma proporcional al tiempo del

prepago.



Bajo el meétodo lineal la cuota mensual de amortizacién se determina tomando el total del gasto pagado
por anticipado dividido proporcionalmente en el nimero de meses durante los cuales se espera obtener
el beneficio del servicio objeto de este.

Los seguros pagados por anticipado seran amortizados de acuerdo con el periodo de vigencia de cada

pdliza, contra el estado de resultados, en la medida en que transcurre el tiempo y se obtiene la cobertura
contra los riesgos asociados al mismo.

REVELACIONES ESPECIFICAS

ACTIVOS CORRIENTES

* NOTA N°4 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Esta representado en los saldos disponibles en Ia caja general y caja menor, asi como los depositos
bancarios a la vista, esto es en cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y los depositos
fiduciarios.

Los equivalentes al efectivo se tienen para cumplir los compromisos de pago a corto plazo.

Los saldos en bancos se ven disminuidos en 2025 debido alta cartera presentada por el cliente principal
de la compaiiia — Agricola SantaMaria y filiales (detalle en nota 6. Seccion deudores prestacion servic.)

_ EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO [ 2025 | 2024
CAJA MENOR , - 229.748
BANCOLOMBIA AHOR64525288101 - 1.709.274
BANCOLOMBIA CTA AHORROS 64525287813 - 263.602
BANCOLOMBIA CTA AHORROS 64556025981 . -41.726.110 12.141.296
BANCOLOMBIA CTA CTE 64510396249 -42.590.364 76.404.856
BCO BOGOTA CTA CTE 238030480 140.057
) EFECTIVO DISPONIBLE -82.668.626 90.888.833
FONDO REPOSICION FIDUCIARIA BANCOLOMBIA y 19.175.726 17.857.002
FONDO DE CARGA-COOPETRABAN 66.508.485 133.124.398
EFECTIVO RESTRINGIDO 150.981.400

| TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO | 1.507.791 |  241.870.233 |

NOTA N°5: INVENTARIOS

Se clasifican en el estado de situacion financiera los inventarios como activo corriente, ya que se
mantiene el producto terminado con fines de negociacion.

Los inventarios se mediaran al menor valor entre el costo y el precio de venta es decir en valor neto de
realizacion, los costos de adquisicion de los inventarios comprenderan el precio de compra, los
impuestos, el transporte, la manipulacion y otros costos directamente atribuibles a la adquisicion de las
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mercancias materiales o servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares
se reduciran para determinar el costo de adquisicion. COINTRASE utiliza el costo promedio ponderado.

COINTRASE evaluara en la fecha que se informa si hubo un deterioro de valor, se reducira el importe
en libros del inventario a su precio de venta menos los costos de terminacion y venta, reconociendo
esta pérdida por deterioro de valor.

El siguiente es el detalle del valor de los inventarios:

Su participacion dentro del total de los activos es del 2.5% afio 2025

- NENARDED o Dn T e
BIENES NO TRANSFORMADOS POR LA 114.393.577 112.082.566
EMPRESA

Los inventarios mantenidos por la cooperativa han sido adquiridos para la venta, la cooperativa no
realiza ningun proceso de transformacion del inventario. El 16 de diciembre de 2023 se entrego el Local
arrendado. Este inventario se traslada para una bodega sin punto de venta y la entrega de la mercancia
se realizara de acuerdo con solicitud de los facturadores. :

NOTA N°6 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CORRIENTES

Su participacién dentro del total de los activos es del 50.9% afio 2025. Este valor comprende las deudas
a favor de COINTRASE por conceptos tales como:

ANTICIPO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES

Reporta los dineros entregados de manera anticipada a la prestacion de servicios y/o compra de
productos. :

o025 2024
4.662.250 3.242.633
ANTICIPO EN GASTO DE BUSES 3.420.636 | 620.633.931
TOTAL ANTICIPOS $8.082.613 | $623.876.564

PRESTAMOS EMPLEADOS

Las Cuentas por Cobrar a empleados ascienden a $18.167.987 al finalizar el afio 2025, a los cuales se
le descuenta por nomina, y se causa intereses del 1% mensual.

e Shopok Dol S 0028
ALVARO ARTURO MONSALVE i 6
ALVARO IGNACIO GONZALEZ 2 129




ANA ISABEL SANDON FLOREZ 1,810,592 1.810.592
ANDERSON PEREZ BLANQUICET - 375
ANDRES AUGUSTO ALVAREZ 828,464 -
ANGEL DE JESUS DURANGO 140,958 -
ARLEX DE JESUS GUISAO CABAL 267,787 |. ’ -
CAMILA LUCIA GONZALEZ SALGADO = 893
CARLOS MARIO JARAMILLO DIAZ 312,420 629
CARLOS MARIO ORTEGA MOLINA - 433
DALMIRO SALAS MORENO - 1.147.863
DANIELA AYALA CORTEZ - 1.428.206
DANIEL EDUARDO BLANCO 98.304 -
DIEGO ARMANDO RAMIREZ 214,237 714
DIONY YANET VARELA URIBE - 1.166.347
DUBAN ALBERTO HOLGUIN BRAVO 937,262 -
EDWIN SANCHEZ PALACIO - 893
EFRAIN GARCIA ALMARIO 137,697 2.701.938
FABIAN DARIO RAMIREZ PINO - -
FRANCY ANDREA MEJIA RIVERA - 2.669.137
GERMAN EDUARDO RODAS GARCIA .- 341
GUILLERMO ANTONIO PETRO HUILA 767,131 -
JAMES EMELGEN BUILEZ - 91
JAVIER ELIAS OROZCO CUADRADO - 1.499.613
JESUS MARIA MANCO GRACIANO 880,730 153
JESUS SERNA HOLGUIN 1,178,255 134
JHEYSON ALEJANDRO DORIA - 386
JHON FREDY RUIZ RESTREPO 6 -
JOHAN DAVID PAYARES ARBOLEDA 937,265 446
JORJE CASTILLO ZABALETA - 285
JOSE ABELARDO MORENO 892,632 -
LEIDER DAVID GALVAN OTERO 428,461 -
LENDRA SELENE 167.132 -
LEON JAIME GARCIA OSORIO 6 4
LOURDES VINASCO MORENO 6 4
LUIS FERNANDO FRANCO 407.632 142
MAURICIO DE JESUS ESCOBAR 267,788 L -
MAURICIO VAHOS ARANGO 3,132,100 3.167.135
NASLY YULIET MURILLO - 1.249.684
NEIL CUELLO HINESTROZA - 803
OVER ENRIQUE BELTRAN 1,072,156 -
SANDRA LILIANA BEDOYA MARIN 65.896 359
SERGIO ANDRES MARIN MADERA 401,688 375
VALENTINA VALENCIA CARMONA 2 714
VICTOR ALFONSO OQUENDO 298.300 -




WILLIAM ALFONSO MOJICA

BUSTAMANTE 1.503.485 -

WILLIAM ALONSO CARVAJAL 172,236 357

WILLIAM ENRIQUE CANOLIS LOPEZ 312,420 146

WILLIS ALEXANDER LONGAS 1531,445 .

WILMER ANDRES ANGEL - 66
TOTALES $ 19.254.491 $ 25.687.753

CREDITOS DE CONSUMO: Corresponde a cuentas por cobrar a los asociados y facturadores,
comprende entre otras: préstamos realizados durante el afio, seguros, polizas y por la financiacién en
la compra de combustible, seguros entre otros, su saldo asciende a $374.1 16.185.

e - 025 | - 2024
FUNERARIA CONDUCTORES 144,270 135,661
ACPM : 67,596,364 51,013,799
DERECHO DE ADMISION - 621,750
INTERES VEHICULO LEASING 23,130,767 16,069,059
SEGURO CONTRACTUAL Y EXTRAC. 12,456,533 4,345,060
PRESTAMOS FONDO DE CARGA 79,373,861 113,191,388
APQOYO SOLIDARIO/ASOCIADOS - -
NOVEDADES/ACCIDEN CARGA 4,767,136 6,381,532
APORTE FONDO CARGA ASOCIADOS 1,449,597 5,900,000
RECUP. FONDO NAL GARANTIA - 1,170,193
SERV.MONITOREO 7,394,751 7,057,825
APORTES SOCIALES - 200,000
OTROS PRESTAMOS 22,480,700 50,250,156
LENTES 567,387 194,000
CARNET 90,000 - 14,000
REAJUSTE CARGA 1,803,701 1,505,720
ELABORACION DE DOCUMENTOS 10,000 -
CUOTA ADMON MENSUAL PASAJEROS 31,316,344 26,134,431
RECUP. FONDO NAL GARANTIA 44 159 1,636,651
RENOVACION FACTURA ELECTRONICA ) 334,333
CELULAR PRESTAMO 676,106 991,458
PRESTAMO AHORRO VOLUNTARIO 138 -
CUOTA ADMON MENSUAL-PASEOS 1,320,000 370,000
ALMACEN SERVITRASE 18,386,736 21,797,474
SEGUR.SOCIAL Y PARAFISC CONDUC. 1,889,342 -
SALARIO Y AUX TTE CONDUCTORES 10,318,623 -
DOTACION 534,930 1,133,100




PRESTACION SOCIAL CONDUCTORES 2,103,841 -
EXAMENES MEDICOS 600,800 2,360,900
INDEMNIZACIONES - -
OTROS PRESTAMOS ANTICIPOS 60,368,000 61,221,361
FALTANTES EN RETE FUENTE 86,334 86,334
FUNERARIA CONDUCTORES 144,270 135,661
TOTALES $348.910.420 $374.116.185

DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS: En este rubro se registra el saldo por cobrar a los
clientes de la Cooperativa por el servicio de transporte de carga y pasajeros, y que pertenece a los
transportadores afiliados y asociados a COINTRASE; el saldo es de $ 2.104.311.785 representando un
incremento respecto al afio anterior de $ 978.780.888 (87%) '

e o 2060 [ _
AGRICOLA SANTAMARIA SAS 580,940,326 354,980,637
AGRICOLA JUANCA SAS 241,161,091 62,149,893
AGROPECUARIA TIKAL SAS 178 463,655 97,228,813
AGROPECUARIA EL GRAN CEDRO SAS 119,877,783 29,180,829
AGROPECUARIA LA MONICA SAS 93,807,076 33,046,775
CI BANADISE SAS 91,672,144 22,998,560
NIDO DEL JABALI SAS 88,507,513 50,583,024
CI UNION DE BANANEROS DE URABA SA 85,326,816 33,790,215
CFS LOGISTICS LLC 73,164,902 -
AGROPECUARIA LOS CUNAS SAS 61,088,788 36,869,959
UNIBAN LOGISTICA SA 54,012,701 18,750,140
C | COLFRUTAS SAS 47,751,698 5,749,235
RESERVAGRO SAS 30,835,877 44,864,856
INVERSIONES UCRANIA SAS 30,567,743 9,761,815
AGRICOLA MAYORCA SAS 27,162,962 19,071,849
FERAGROSOL SAS ZOMAC 25,565,790 9,200,000
BANAEXPORT SAS 16,896,600 9,815,300
AGROPECUARIAS BANANERAS SAS 13,860,000 3,000,000
AGRICULTURA CORREA S.A.S 12,953,958 38,003,200
AGROPECUARIA GRUPO 20 SA 12,300,000 -
AGROPECUARIA LA LLAVE SA 4,550,000 -
JOSE IVER MOSQUERA MOSQUERA 1,600,000 -
LEONCIO MANCO GOEZ 1,300,000 -
LOGISTICA DE OPERACIONES P—— ]
MARITIMAS Y TERRESTRES SA ’

CORPORACION CIFRA 800,000 -
AGRICOLA SANTAMARIA SAS - 750,000 -
KATY VANESSA ROJAS JARAMILLO 500,000 -
AGROINDUSTRIAS SAN QUINTIN SA 12,162,201 3,126,113
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DISTRIBUIDORA AGRICOLA SAS 11,167,029 7,395,631
HACIENDA VELABA SAS 9,643,029 9,638,806
BANANERAS FUEGO VERDE SA 7,665,000 11,090,000
AGENCIA DE SEGUROS ZAPATA 6,000,000 - -
AGROPECUARIA LA GIRA SAS 5,527,051 3,625,030
JHONNY MADRIGAL GOMEZ 5,200,000 -
NEWREST CATERING COLOMBIA SAS 5,140,000 -
AGROGREENLAND SAS 4,760,000 .
AGRICOLA EL RETIRO 4,050,350 23,585,000
OTRAPARTE SAS 4,019,267 4,699,186
ANDAGRO SAS 3,745,280 4,486,550
BANANERAS LA SUIZA SAS 1,658,868 1,005,376
AGRICOLA PANGORDITO SAS 1,339,480 1,339,480
LEON DARIO VASQUEZ AMOROCHO 1,000,000 -
AGROPECUARIA GRUPO 20 SA 950,000 3,900,000
LIU JHOANA MICOLTA CANDELO 900,000 -
AGROPECUARIA TUMARADO SAS 788,536 402,064
INTEGRAL TRANS GROUPS S.A.S 350,000 350,000
AGROSER INTEGRADOS SAS 200,000 .
AGROPECUARIA GRAN TRUANDO SAS 150,000 180,000
CORPORACION MAYORCA 150,000 -
CORPORACION BANAEXPORT 150,000 7
LOGIBAN SAS | 95,000 225,000
AGROPECUARIA TERRANOVA SA 58,310 329,874
AGROINDUSTRIAS NUEVO HORIZONTE 21,300 21,300
LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL 16,000 ~ 16,000
SOCIEDAD EXPOBANANAS SAS - 20,533,406
PLANTACION SANTISIMO SAS - 12,295,002
AGRICOLA SARA PALMA SA - 9,750,000
LUIS CARLOS RENDON PALOMO - 3,440,000
CORPORACION GENERAL DE URABA CO - 2,914,316
C.I AGROPECUARIA LA GAI - 500,000
CORRUGADOS DEL DARIEN SAS - 400,000
AGROPECUARIA TIERRA URABA SAS - 200,000

$ 1.983.675.976| $ 1,004,493,236

« NOTA N°7: OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

ANTICIPOS DE IMPUESTOS. Representada por las retenciones de mdustrla y comercio y de retencién
en la fuente que nos practican los clientes:
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2094

ACTIVOS NO CORRIENTES

s st = L2028 i
ANTICIPO INDUSTRIA Y COMERCIO - 6.379.652 127.816
TOTAL - $6.379.652 $127.816

NOTA N°8: CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO

CORRIENTE ‘

Su participacion dentro del total de los activos es del 4.7% afio 2025

csesew st BT P e p ey
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 3,421,546 3,421,546
ACUERDOS DE PAGO 31,634,160 47,569,947
VENTA VEHICULOS 21,818,666 25,692,450
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 102,738 102,738
CARTERA MOROSA 39,955,465 103,597,082
CARTERA COBRO JURIDICO 121.037.660 121.037.660
CARTERA DE DIFICIL COBRO - COINTRASE 121.037.660 121.037.660
TOTALES $ 217.970.235 $ 335.656.424

Esta cuenta comprende lo siguiente

* Acuerdos de pago por $31.634.160: acuerdos realizados con los siguientes facturadores para

otorgarles facilidades de pagos de deudas vencidas, con un interés del 1%

acordado entre las partes.

FACTURADOR SALDO
JAVIER MARIN CARDENAS 32.134.160
LUZ MARIA FRANCO -500.000
TOTAL $ 31.634.160

* NOTA N°9: OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES - INVERSIONES

Su participacion dentro del total de los activos es del 1.2% afio 2025

mensual, en un plazo

Estan representadas en la inversién que se tienen en la Equidad seguros a largo plazo para tal efecto
se tiene el certificado con corte a diciembre 31 de 2025 y ya se encuentra debidamente contabilizado.

APORTES EN COOPERATIVAS

202

TITULOS LA EQUIDAD

53.848.796

50.848.796
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| TOTALES $ 53.848.796 $ 50.848.796

« NOTA N°10- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Su participacién dentro del total de los activos es del 41 7% al finalizar el afio 2025

A la fecha el valor-de la propiedad planta y equipo asciende a $1.961.564.305

|PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO i dmess | 204
Terrenos 132.000.000 132.000.000
Edificaciones 482.328.630 482.328.630
Propiedad de inversion 299.970.248 299.970.248
Muebles y equipo de oficina 56.681.159 56.681.159
Equipo de computo y comunicacion 77.693.784 77.693.784
—— . 1.445526.418 '612.796.882
Maquinaria y equipo 4.145.150 4.145.150
Depreciacion acumulada (536.781.084) (472.490.017)
TOTALES i : $1.961.564.305| $1.123.125.836

AVALUO A PROPIEDAD DE INVERSION: CONSTRUCCION ESQUINA

Este inmueble estad ubicado en la’ Cra 99 N.91-04 esquina Barrio Manzanares, los cuales estan
destinados para obtener rentas por de arrendamiento.

Las indicaciones normativas con respecto al tratamiento de las propiedades de inversion estan en la -

Seccion 16 para las Pymes del Grupo 2, en las cuales establece que las propiedades de inversion se
mediran a su valor razonable en la medicién posterior. Por lo tanto, siempre se debe estar evaluando
cuanto es el valor razonable de la edificacién o el terreno.

Este inmueble esta ubicado en la Cra 99 N.91-04 esquina Barrio Manzanares, los cuales estan
destinados para obtener rentas por arrendamiento.

En el afio 2021 se le realizo mejoras a esta propiedad con una inversion de $43.610.248

En el afio 2018 el sefior José Alberto Alvarez Alvarez realizo avallio en base a la definicién del Valor
de Mercado, y fue comparado con inmuebles del sector (en proceso de venta o que han sido vendidos
o recientemente), para la determinacion del valor del inmueble objeto de valuacion.

AREA CONSTRUIDA: Cuenta con un area CONSTRUIDA de ciento cuatro metros cuadrados (104,00
m2) aproximadamente, distribuidos de la siguiente manera:
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TOTAL AREA CONSTRUIDA

DEPENDENCIA AREA

m2
CONSTRUCCION A 104,00
104,00

NUMERO DE PISOS: 1

EDAD: Una construccién A Esquinera de 1 pisos, con una vetustez de 37 afios

Edad del inmueble: 37 ANOS
Vida Remanentg: 33 ANOS
70 ANOS

Vida atil:

METODOLOGIA VALUATORIA EMPLEADA COMPARACION DE MERCADO

En él se investiga la oferta y demanda de inmuebles similares, en el andlisis,se consideran entre
localizacion especifica, extensién superficiaria, topografia,

~otros los siguientes factores:
destinaciéon econdmica,
infraestructura, etc.

reglamentacion urbanistica aplicable, adecuaciones, servicios e

En la aplicacion de este método, se procedio a realizar una investigacion sobre oferta de inmuebles
en venta con caracteristicas similares o en alguna medida comparables con las del inmueble
objeto del presente informe.

ENCUESTA DE EXPERTOS Y CONOCEDORES, AL 31-12-2018

. NOMBRE PROFESION | TELEFONOS OBSE';VAC'O VALOR (m?)
FUENTE
MARIA TERESA TRUJILLOR. [AVALUADORA | 3108430339 2.000.000
JULIO TORO OSORIO COMERCIANTE | 3104049356 |PROPIETARIO| 2.000.000
PABLO SALDARRIAGA COMERCIANTE | 3148889369 |[PROPIETARIO| 2.000.000
FERNANDO AGUDELO COMISIONISTA | 3113643952 | 1.800.000
= e PROMEDIO iy v | $1.950.000
__ DESVIACION ESTANDAR $ 100.000
___ COEFICIENTE DE VARIACION 5,13%
; ~ LIMITE SUPERIOR o $2.050.000
o LIMITEINFERIOR: i $1.850.000
DESCRIPCION AREA | VALOR |VALOR VALOREN | AJUSTEAL
M2 M2 COMERCIAL | LIBROS A VALOR
DIC 2017 RAZONABLE
TERRENO 104.00 | $2.000.000 | $208.000.000 | $100.000.000 | $108.000.000
CONSTRUCCION | 104.00 | $465.000 | $48.360.000 | $160.000.000 ($111.640.000)
VALOR $256.360.000 | $260.000.000 | ($3.640.000)
COMERCIAL




« Medicion posterior— Propiedad de Inversion: Cuando una propiedad de inversion se valoriza se
debe ajustar su valor razonable. Bajo norma internacional este tipo de variaciones en las
propiedades de inversion se deben de reconocer como una ganancia.

« “16.7 Las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin
costo o esfuerzo desproporcionado, se mediran al valor razonable en cada fecha sobre la que
se informa, reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable”.

AVALUO A PROPIEDAD EDIFICIO 3 PISOS

Este inmueble esta ubicado en la CLL 91 N 98-54 Barrio Manzanares, en el cual estan las oficinas, el
auditorio y un local para arrendar

En el afio 2018 el sefior Joseé Alberto Alvarez Alvarez realizo avaltio en base a la definiciéon del Valor
de Mercado, y fue comparado con inmuebles del sector (en proceso de venta o que han sido vendidos
o recientemente), para la determinacion del valor del inmueble objeto de valuacion

AREA CONSTRUIDA
Cuenta con un area CONSTRUIDA de Doscientos setenta y siete metros con setenta y seis
centimetros cuadrados (277,76 m?) aproximadamente, distribuidos de la siguiente manera:

DEPENDENCIA AREA m?
CONSTRUCCION B : 277,76
TOTAL AREA CONSTRUIDA 277,76

EDAD: Una construccion B medianera de 3 pisos, con una vetustez de 10 afnos
Edad del inmueble: | 10 ANOS

Vida Remanente: ' 90 ANOS

Vida 0til: 100 ANOS

METODOLOGIA VALUATORIA COMPARACION DE MERCADO

En él se investiga la oferta y demanda de inmuebles similares, en el andlisis,se consideran entre
otros los siguientes factores: localizacion especifica, extension superficiaria, topografia,
destinacién econdmica, reglamentacion urbanistica aplicable, adecuaciones, ' servicios e
infraestructura, etc. En la aplicacién de este método, se procedio a realizar una investigacion sobre
oferta de inmuebles en venta con caracteristicas similares o en alguna medida comparables con
las del inmueble objeto del presente’informe.

"ENCUESTA DE EXPERTOS Y CONOCEDORES, AL 31-
12-2018 ‘
NOMBRE PROFESION | TELEFONO OBSEO';VA VALOR (m?)
S FUENTE
MARIA TERESA AVAUADORA | 3108430339 1.500.000
TRUJILLO R.
JULIO TORO OSORIO |COMERCIANT | 3104049356 | PROPIETA| 1.500.000
: E RIO
SABLO SALDARRIAGA [COMERCIANT | 3148889369 | PROPIETA| 1.400.000
E RIO




FERNANDO AGUDELO [COMISIONISTA] 3113643952 ] “1.600.000
“PROMEDIO= = oo v an $ 1.500.000
~_ DESVIACION ESTANDAR $81.650

- COEFICIENTE DE 5,44%
___VARIACION
~ LIMITE SUPERIOR $1.581.650
: L  EIMITEINEERIOR™ Bie a8 = $1.418.350
DESCRIPCION [ AREA | VALOR VALOR VALOREN | AJUSTE AL
M2 M2 COMERCIAL | LIBROS A VALOR
DIC 2017 | RAZONABLE
TERRENO 88.00 $1.500.000 $132.000.000 $100.000.000 $32.000.000
CONSTRUCCION 277.76 $1.150.000 $319.424.000 | $158.940.928 $160.483.072
VALOR $451.424.000 | $258.940.928 | $192.483.072
COMERCIAL

Revaluacion de PPE: con posterioridad a su reconocimiento como activo, un elemento de
propiedades, planta y equipo cuyo valor razonable pueda medirse con fiabilidad se contabilizara por su
valor revaluado, que es su valor razonable en el momento de la revaluacién, menos la depreciacion
acumulada y el importe acumulado de las perdidas por deterioro de valor que haya sufrido

El importe en libros bruto se ajustara deforma en que sea congruente con la revaluacién del importe
en libros del activo. Por ejemplo, el importe en libros bruto puede reexpresarse por referencia a
informacién de mercado observable, o puede reexpresarse de forma proporcional al cambio en el
importe en libros. La depreciacién acumulada en la fecha de la revaluacién se ajustara para igualar la
diferencia entre el importe en libros bruto y el importe en libros del activo después de tener en cuenta
las perdidas por deterioro de valor acumuladas.

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

* NOTA N°11. - PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS ‘

Su participacion dentro del total de los pasivos es del 1.2% afio 2025
Corresponde a la consolidacion de prestaciones sociales de los empleados con contrato laboral al cierre
del mes : :

T = 2026 =0 22024
CESANTIAS CONSOLIDADAS 22,303,770.00 23.603.177
INTERESES SOBRE CESANTIAS CONSOLIDADAS 2,721,449 2.874.050
VACACIONES CONSOLIDADAS 8,951,170 9.490.320
CESANTIAS CONSOLIDADAS 5,815,374
INTERESES CESANTIAS CONSOLIDADAS 697,780
VACACIONES CONSOLIDADAS 1,817,875

TOTAL $ 42.307.418 $ 35.967.547
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« NOTA N ° 12- CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS
POR PAGAR -

Su participacién dentro del total de los pasivos es del 14.8% afio 2025 -

El saldo de cuentas por pagar comprendia a 31 de diciembre:

B e e TR 2025 2024
Costos y gastos por pagar (honorarios, servicios 70.238.685 36.189.401
publicos, otras)

Diversos 444.077.180 179.483.655
TOTALES $514.315.864 | $ 215.673.057

Son obligaciones que tiene la cooperativa con entidades diferentes a las financieras, por la compra
de inventario, servicios prestados, SOAT, mantenimientos vehiculos, ACPM, seguros, seguro
funerario, médicos, las cuales se pagan de acuerdo con la periodicidad pactada.

COSTOS Y GASTOS PORPAGAR | = 2026 - 2024

ESTACION DE SERVICIO GALERIA SAS 27,130,777 5,999,103
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP 4,790,435 2,167,288
PELAEZ HERMANOS S.A . 4,224,244 4,348,854
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S. A, 3,541,440 -
CORPORACION IPS CEDISALUD - CEDISALUD IPS 3,417,163 2,395,036
DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES TERDEX SAS 3,227,987 5,955,281
CARLOS MARIO PEREZ PERTUZ 2,835,612 2,589,600
DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES TERDEX SAS 2,384,153 -
MILTON EDUARDO RAMOS CORONADO 1,914,186 1,765 ,200
DISFAMI SAS 1,657,444 1,098,670
SERVICIOS EMPRESARIALES SAS 1,483,893 1,388,888
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO : 1,474,500 1,769,400
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 1,423,500 .
JOAQUIN ORLANDO ADARVE HENAO 1,417,806 2,589,600
JOHN JAIRO CARTAGENA BOLIVAR 1,258,200.| -
ggﬁ[l\_ﬁllao EMPRESARIAL NACIONAL DE TRANSPORTE 1,160,720 )
CENTRO REPUESTOS ORPAU ZOMAC SAS . 1,147,344 ’ -
ggg gl)((:é)é_AS CASA DE FUNERALES Y SERVICIOS 1,088,542 1.094,314
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ORGANIZACION Y PLANEACION LEGAL SAS 1,014,671 -
YEIISON FERNEY TORRES TUBERQUIA 808,501 323,808
QUINTERO CREA SAS ZOMAC 647,569 277,995
FUNDACION BIONICA VISIONS 462,880 )
JOHN WALTER VASQUEZ ABELLO 312,882 209,185
SEGUITEL SAS 281,955 167,582
MONICA PATRICIA TORO JARAMILLO 252,000 -
COLOMBIA MOVIL SA. E.S.P 225,886 225,886
CORPORACION IPS CEDISALUD - CEDISALUD 201,010 -
URAPARTES Y COMPANIA LIMITADA 198,000 -
CENTRO REPUESTOS ORPAU ZOMAC SAS 141,400 -
SOLUCIONES INDUSTRIALES DE URABA ZOMAC _135,079 -
SURTIREPUESTOS BARRERA & OLIER SAS 39.731 536,370
KATHERINE BARRIOS FORERO 2,832 -
JHON JAIRO BETANCUR RESTREPO 36 -
COMPUTINTAS SERVICIOS TECNOLOGICOS ZOMAC 2 129,128
GUSTAVO ENRIQUE SALCEDO RAMIREZ - 59,520
JOSE RICARDO ROLDAN RUIZ - 349,500
LA CASA DEL EMBRAGUE Y EL DISCO SAS - 32,725
PAPELERIA DELTA URABA SAS - 80,351
POLEAS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES SAS - 309,903
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA . 302,604
URAPARTES Y COMPANIA LIMITADA - 27,610
COMUNlCACION CELULAR S ACOMCEL S A - "5 - 6
YADIR DE JESUS MORALES MARTINEZ - 64,691 1
TOTALES ' $70.238.685 | $ 36.189.401
- PASIVOS DIVERSOS
DESCUENTO EN LIQUIDA. GONDUGTS 530,000 " 530,000
VALORES POR REINTEGRAR 105944018 | 20898744
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MULTAS Y SANCIONES CONDUCTORES 4.150,830 _
REINTEGRO DE COMBUSTIBLE 26.895.923 4,137,063
RETORNO ASOCIADOS 1,296,420 1.296.420
PROVEEDORES 305,259,989 | 152,621,428
TOTAL DIVERSOS $ 444,077,180 | $ 179,483,655
Anexo proveedbres:

gl o 20200 s 2024
187,029,468 -
ESTACION DE SERVICIO GALERIA SAS 108,718,805 | 147,716,367
SEGUITEL SAS 8,551,617 3,954,873
SERVICIOS COINTRASE S.A.S. 950,548 950,548
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 9,100 -360
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO 451 -
TOTAL PROVEEDORES $ 305.259.989 | $152.621.428

« NOTA N ° 13- PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Su participacion dentro del total de los pasivos es del 1.1% afio 2025

2024

Impuestos nacionales por pagaf ~ retencién en la 30.226.971 19.199.903
fuente
Impuestos municipales por pagar 5.064.473 4.781.746
Impuestos nacionales por pagar - Iva 2.929.887 2.584.824
TOTALES $ 38.221.331 $ 26.566.473
e NOTA N°14- OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES
Su participacién dentro del total de los Pasivos es del 0.2% afio 2025
El saldo de créditos otorgados por entidades financieras a 31 de diciembre
b e e 2028 s E 02024
Tarjeta crédito Bancolombia 8,570,418 10.689.933
TOTALES | $ 8,570,418 $10.689.933
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Se clasifican como corriente las obligaciones bancarias que debe cumplir la cooperativa dentro de
los préximos 12 meses

* NOTA N °15- OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

Su participacién dentro del total de los Pasivos es del 41% afio 2025

= S 22026 Sh il ol TE00241
Retenciones y aportes nomina 9,732,837 8,290,332
Ingresos recibidos para terceros’ 841,789,206 635.509.871
Anticipos y avances recibidos de vehiculos 540,349,400 492 515,686
Consignaciones pendientes por identificar 19,286,778 6,616,085
Indemnizaciones a clientes 11,242,718 29,438,030
TOTALES $ 1.422.400.939 $1,172,370,004

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA . :
Representa las obligaciones de la Cooperativa a favor de entidades oficiales y particulares por concepto
de aportes parafiscales y aportes a salud, pension y riesgos profesionales

EMBARGOS JUDICIALES LABORALES
Representan los descuentos de caracter legal que cuentan con orden judicial para su retencién y que
es responsabilidad de COINTRASE su recaudo, por el vinculo laboral que tiene con los embargados.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Registra el valor de las cuentas por pagar a los transportadores asociados y afiliados a la Cooperativa
por los servicios de transporte prestados a las diferentes empresas de Uraba, a medida que estas
empresas cancelan estos servicios asi se le va pagando a los transportadores;

ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS
Registra el valor de que se les causa anticipado a los transportadores asociados y afiliados por
concepto de SOAT- ACPM- cuota de administracién. .

- PASIVOS NO CORRIENTES

* NOTA N °16- OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Su participacion dentro del total de los Pasivos es del 16% afio 2025

g e e E2026 - s b e 00 2w
Crédito Bancolombia 554.700.000 580.000.000
L TOTALES $ 554.700.000 $ 580.000.000

Se clasifica como no corriente las obligaciones cuyo vencimiento es mayor a un afio. Este crédito es
para la compra de los vehiculos en modalidad servicios especiales.
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+ NOTA N ° 17- OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES

Su participacion dentro del total de los Pasivos es del 25.6% afio 2025

F200b - 2024

87,856,306 23,929

FONDO SOCIAL DE EDUCACION -158.936 -13,370
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 500.154 620,174
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 54,943 470 54 943,470
FONDOS DIVERSOS 617,647,638 ~ 590,568,388
FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 148,175,623 136,997,971
TOTALES $ 908.964.583 $ 783.140.562

FONDOS SOCIALES
Representa el saldo de los fondos sociales obligatorios creados coh cargo a los excedentes del ejercicio
y a otros que por voluntad de los propios asociados se forman con destinacion especifica; el valor que
alimenta estos fondos se descuenta de los pagos que reciben los transportadores.
DE REPOSICION
Fondo de transporte de personal (de reposicién): valor que se acumulé con el 1% que se le descontd
de lo facturado a todos los propietarios de los vehiculos de servicio especial, para reposicion de equipo;
estos aportes no son reembolsables y en caso de que el transportador se retire se le debe trasladar el
saldo a la empresa donde se afilie nuevamente.
FONDO PARA OTROS FINES
Fondo mutual para otros fines $148.175.623 (cubre salarios, seguridad social y prestaciones sociales
de los conductores de los terceros (facturadores)
FONDO ACUMULADO DE CARGA
Fondo de transporte de carga: se acumula con el 1,5% y el 2.5% que se le descuenta de lo facturado,
a todos los transportadores para posibles calamidades en el transporte de la carga.
PATRIMONIO

« NOTAN~® 18 -CAPITAL SOCIAL
En materia de aportes sociales y -en aplicacion de las NIIF, su registro contable se realizara en los

términos previstos en la ley 79 de 1988 y sus modificatorios, conforme lo dispone el articulo 1.1.4.6.1
del decreto 2496 del 2015 :
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Su saldo corresponde al aporte de los asociados, el saldo del total de los aportes asciende. a
$522.745.157, representa el 45% del total del patrimonio:

ST D e R TEETI et 20240 0 -
| Aportes sociales ordinarios 295,014,540 262.214.540
Aportes extraordinarios 74,033,893 74.033.893
Aportes amortizados 153,696,724 153.696.724
TOTALES $ 522.745.157 $ 489.945.157

APORTES SOCIALES ORDINARIOS
Son los cancelados por los asociados mediante cuota quincenal.

APORTES EXTRAORDINARIOS _
Son los realizados en diferentes momentos previa aprobacién de la asamblea.

APORTES AMORTIZADOS :
Son aquellos aportes readquiridos por la Cooperativa de sus asociados por decision de la asamblea
general.

* NOTAN ° 19- RESERVAS

Su participacién dentro del total del Patrimonio es del 20.3% ano 2025. Estas reservas se aplican segun
lo establecido en la ley 79 de 1988, en los estatutos y las politicas contables de la cooperativa

St SEE e 202baan = e Do BT
Reserva proteccion de aportes 184.798.468 184.798.468
Otras reservas 50.808.773 50.808.773

TOTALES 235.607.241 235.607.241

* NOTAN ° 20- FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Su participacion dentro del total del Patrimonio es del 4.1% afo 2025. Estos fondos son constituidos
como mecanismo de reserva, segun su destinacion para fines especificos y justificados.

S i e 2006 e T oA
Fondo para revalorizacion de aportes 48.158.847 | - 48.158.847
| TOTALES 48.158.847 48.158.847 |

Corresponde al remanente de los excedentes anuales destinados a la valorizacién de la totalidad de
los aportes sociales ordinarios y extraordinarios, autorizados en asamblea general.

« * NOTA N ° 21- SUPERAVIT
Su participacion dentro del total del Patrimonio es del 19.6% afio 2025

Corresponde al remanente de los excedentes anuales destinados a la valorizacién de la totalidad de
los aportes sociales ordinarios y extraordinarios, autorizados en asamblea general. El rubro de
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revaluacion propiedad planta y equipo, corresponde a las ganancias por revaluacién, correspondiente
al superavit de propiedad plantas y equipo por avalio comercial de la propiedad. .

e e R e 2025 2024
Aportes en cooperativa ' 35.748.991 35.748.991
Revaluacion propiedad planta y equipo 192.483.072 192.483.072

TOTALES 228.232.062- ©228.232.062

« NOTA N ° 22 RESULTADOS DE EJERCIOS ANTERIORES
PERDIDA ACUMULADA
Su participacion dentro del total del Patrimonio es del 14% afio 2025

Comprende el valor de los resultados obtenidos en ejercicios anteriores, por utilidades acumuladas que
estén a disposicion de la asamblea o por pérdidas acumuladas no enjugadas.

T e L e o096 0 TaE ] 2004
Pérdida acumulada -163.199.930 | -163.199.930
TOTALES -$163.199.930 | -$ 163.199.930

« NOTA N°23- AJUSTES POR ADOPCION PRIMERA VEZ ESTANDARES
INTERNACIONALES

Su participacion dentro del total del Patrimonio es del 19.9% afio 2025

La cooperativa adopto por primera vez el estandar internacional para pymes con corte al 1 de
enero de 2015, tomando como base los estados financieros del 31 de diciembre del 2014.

e 2004

Utiidad en adopcion por primera vez 230934727 | 230.934.727
TOTALES $230934.727 | § 233.934.727

« NOTA N° 24 RESULTADO DEL EJERCICIO

Su participacién dentro del total del Patrimonio es del 5.2% afio 2025. Representa el resultado de
excedente o perdida para el periodo.

e 026 e e o 2024
xcedente/ perdida 59.987.704 66.224.822
TOTALES $ 59.987.704 $ 66.224.822

El resultado del periodo fue favorable por un valor de $ 59.987.704.



ESTADO DE RESULTADOS

NOTA N ° 25 - INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Comprende los valores recibidos
sostenimiento que cancelan los
trasportadoras por $1.036.925.566,

y causados como resultado de las cuotas de administracion y
asociados y afiliados a la cooperativa y algunas empresas
también hacen parte de los ingresos operacionales las ventas al

por menor de repuestos automotrices, lubricantes y aceites entre otros por $67.742.547, con un ingreso
total de $1.104.668.113. Con relacién al afio anterior presenta un aumento de $115.022.475

representado en un 11.6%.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 0s

Administrativo y sociales cuota admon trdor 345.268.862

248,543,793

y cia carga

Administrativo y sociales cuota admon trdor

y cia pasajeros 691,656,704 700,966,838
Comercio al por mayor y al por menor 67,742,547 40,135,008

TOTALES

$1.104.668.113

$989.645.639

NOTA N°26 — COSTOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

El costo de la mercancia vendida de principalmente aceites es de $59.014.829 afio 2025 y con relacién

al afio anterior tiene una variacion absoluta de $29.877.702

COSTO DE MERCANCIA VENDIDA 2028 2h 02024
Costo de comercio por mayor vy al por menor 59,014,829 29,137,126
TOTALES $ 59,014,829 $ 29,137,126

NOTA N°27 - GASTOS DE ADMMINISTRACION Y DE VENTAS

Registra los gastos en que se incurre durante el ejercicio relacionados con la gestion administrativa
para el desarrollo de la actividad operativa, aqui se clasifican conceptos como gastos de personal,
honorarios, impuestos arrendamientos, seguros, entre otros; su saldo asciende a $900.829.216 afio
2024 y de $970.074.700, representan el 86% del total de los ingresos operacionales y con relacion al
afio anterior tiene una variacién absoluta de $-69.245.484 disminuyendo en un 7%.

GASTOS DE ADMINISTRACION = 2024
GASTO DE PERSONAL 450,764,167 451,370,193
VIATICOS 1,200,000 2,400,000
ASESORIA CONTABLE 36,164,000 31,722,000
REVISORIA FISCAL 40,573,584 31,200,000
ASESORIA JURIDICA 13,800,000 22,036,050
PREDIAL UNIFICADO 3,276,100 3,010,800

26



CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES (NORMAS, 3,360,000 4,526,000
AGREMIACIONES)) _
AUDITORIA EXTERNA 12,109,480 7,266,912
SEGURO MULTIRRIESGO 2,873,987 2.866,029
SEGURO CARGA 17,707,200 0
INDUSTRIA Y COMERCIO Y 3,272,228 13,543,492
COMPLEMENTARIOS
GASTOS DIRECTIVOS SEGURO DE VIDA 7,809,300 4,998,904
EMPRESA TEMPORAL ASEO 17,886,348 16,099,012
SISTEMATIZACION 40,225,491 44,860,585
ASISTENCIA TECNICA 0 2,400,000
LICENCIAMIENTO SOFTWARE - FESTCAR 0 10,888,750
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 2,863,815 3,633,055
ENERGIA 27,162,452 26,298,409
TELEFONO LOCAL 381,457 393,168
CELULAR 3,253,945 4.347,794
INTERNET 4,495 876 3,915,075
SERVICIO MENSAJERIA 564,767 1,152,791
TRANSPORTES/ REAJUSTE 155,141,418 116,031,995
VIAJE/REEMPLAZO
PUBLICIDAD 4,500,002 0
GASTOS LEGALES 10,460,275 8.435171
REPARACIONES LOCATIVAS 5,893,090 0
MANTENIMIENTO EQ. DE OFICINA' Y 6,444 211 4,816,970
REPARACIONES .
MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPUTACION 6,279,699 3,865,585
GASTOS DE VIAJE + MANUTENCION 340,926 0
DEPRECIACION EDIFICACIONES 2,168,256 2,168,256
DEPRECIACION MUEBLES Y EQUIPO DE 2,938,906 3,134,145
OFICINA
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO 9,183,904 12,420,161
DEPRECIACION VEHICULOS 50.000.000 0
GASTOS REPRESENTACION /INVITACIONES 3,828,511 1,437,300
CLIENTES/ MINISTERIO
ASEOQ Y CAFETERIA 7,747,694 6,844,940
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 3,355,682 3,612,399
SUMINISTROS 6,540,302 9.607,649
REFR. REUNIONES Y CONFERENCIAS 2,365,700 2,781,400
SISTEMA GESTION SEGURIDAD 9,673,529 12,787,391
GASTOS DIRECTIVOS FUNERARIA 4,187,082 3,911,688
EQUIPO DE COMPUTO 1,576,000 0
DETALLES Y CELEBRACIONES 4,733,781 4,857,473
961,671 0

CUMPLEANOCS




EQUIPOS DE COMUNICACION 0 2,209,900
GASTOS ASAMBLEA 1,430,850 1,901,500
GASTOS DE COMBUSTIBLE 0 315,998
ENVASES Y EMPAQUES 0 6,800
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 2,848,110 549,900
DONACIONES 433,400 0
GASTOS INTEGRACION FIN DE ANO 11,554,363 9,493,573
TOTALES $ 1.004,331,559 $900,119,216

NOTA N°28 - OTROS INGRESOS

En este rubro se registran ingresos que no estan relacionados directamente con la actividad principal
de la Cooperativa, como descuentos concedidos, aprovechamientos, arrendamientos; incapacidades
recibidas etc., el saldo total de los ingresos no operacionales asciende a $79.807.595 afio 2025 y de
$92.997.947 afio 2024, representan el 7.2% de los ingresos totales:

____OTROSINGRESOS <0 ~3
ARRENDAMIENTO LOCALES 36,779,798 43,371,321
ELABORACION DE DOCUMENTOS 230,000 140,000
APROVECHAMIENTO COMBUSTIBLE 25,780,404 19,645,353
APROVECHAMIENTOS CELULAR 563,992 550,000
APROVECHAMIENTO LENTES + LLANTAS + 402,210 1,607,455
REPUESTOS
REINTEGRO DE GASTOS POR TERCEROS 3,302,604 22,075,530
DESCUENTOS CONCEDIDOS 312,958 646,216
REINTEGRO DE OTROS COSTOS Y GASTOS 3,822,248 1,865,161
INCAPACIDADES RECIBIDAS 1,940,737 1,281,980
DESCUENTOS CCIALES 0 699,831
AJUSTE AL PESO 47,643 48,776
APROVECHAMIENTOS 6,400,000 1,066,325
INTERESES VEHICULOS 225,000 -
TOTALES $ 79.807.595 $ 92.997.947

NOTA N°29 - OTROS GASTOS

Comprende las sumas o valores pagados en que incurre la Cooperativa para atender operaciones no
propias del giro ordinario de su objeto social como son: impuestos asumidos, perdida en venta buses y
camiones, costas y procesos judiciales, intereses moratorios, multas y sanciones, gastos bancarios,
indemnizaciones laborales entre otros.

2024

: SOTROSGASTOS: i ] ] e
GASTOS BANCARIOS 2,340,276 2,112,812
FONDO NACIONAL DE GARANTIAS - - 5,217,665
COMISIONES 19,650,559 15,453,047
DESCUENTO CONDICIONADO - 1,115,956
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INTERESES CREDIPAGOS 2,694,325 156,350
IMPUESTO 4 X 1000 51,771,779 43,717,958
INTERESES BUSES - 30,053,210
CARTERA CASTIGADA 97,876,617 9,170,407
ICA ASUMIDO 261,398 1,492,142
COSTAS Y PROCESO JUDICIALES = 18,100
COSTOS Y GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 262,275 10,297,884
RETENCIONES RENTA ASUMIDO 592 376 634,163
AJUSTE AL PESO 339,093 162,275
INTERESES MORATORIOS 7,000 1,667,552
IMPUESTO DE RENTA NO DEDUCIBLE 11,624,000 2,647,367
GASTOS NO DEDUCIBLE ; 909,887 454,750
DIVERSOS-MULTAS SANCIONES = 200,000

TOTALES $ 188,329,584 $ 124,571,637

NOTA N°30- INGRESOS FINANCIEROS

Refleja los ingresos obtenidos por rendimientos de la cuenta de ahorros Bancolombia, intereses por
venta de camiones y buses, interés préstamos, intereses cobrados por mora. Valor afio 2025
$36.453.693 y afio 2024 $51.342.415. . ’

T INGRESOS FINANGIEROS =« | w2026 | " "7 12024

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3,015,003 3,028,647
INTERESES PRESTAMOS ~ 13,310,087 19,466,968
INTERESES DE MORA CLIENTES . 3,470,000
INTERESES VEHICULOS LEASING 20,128603| . 25376,800

TOTALES $ 36,453,693 $ 51,342,415

« NOTA N°31 - INGRESOS PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

Esta nota representa los ingresos operativos obtenidos por la Cooperativa en el desarrollo de su objeto
social principal durante el periodo contable. Con respecto al afio anterior se obtuvo un incremento del
897%. Esto debido a la adquisicion de nuevos vehiculos.

 INGRESOS DE ACTIVIDADES PROPIAS | 2058 2024
SERVICIO DE TRANSPORTE PROPIO 607,427,977 63,106,691
TOTALES $ 607,427,977 $ 63,106,691

+ NOTAN°32-COSTOS POR PRESTAMOS

Registra los costos en que se incurre durante el ejercicio relacionados con la gestion operativa para el
desarrollo de la actividad de transporte, aqui se clasifican conceptos como costos de personal,
honorarios, impuestos arrendamientos, seguros, entre otros: su saldo asciende a $566.693.436 afio
2025.
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SUELDOS 73,898,795 7,178,000
INCAPACIDADES 1,453,060 x
AUXILIO DE TRANSPORTE 8,986,666 799,200
AUXILIOS 48,900 3,720
CESANTIAS 7,150,778 664,501
INTERESES SOBRE CESANTIAS 858,072 79,742
PRIMA DE SERVICIOS 7,159,613 664,501
VACACIONES 4,012,388 299,325
DOTACION OPERATIVOS 393,652 i
GASTOS VIATICOS 1,538,000 -
EXAMENES Y GASTOS MEDICOS 728,200 389,800
BONIFICACION NO HABITUAL OPERATIVO 15,562,500 1,940,000
GASTOS DOTACION Y SUMINISTROS 1,778,628 130,629
IVA 19% GASTO DOTACION Y SUMINISTROS 11,017 4,471
GASTOS NO DEDUCIBLE 11,486,911 -
IVA EN TECNOMECANICA 83,155 78,638
IVA 19% VIAJES OCASIONALES BUSES 49,177 =
COMPRA ACEITES Y DERIVADOS 5,290,550 -
SOAT . 4 634,829 -
APOYO TRANSPORTE VEH PROPIOS 13,040,499 908,001
IVA 19% TECNOMECANICA 332,620 0
ELEMENTOS DE ASEO 1,184,497 0
IVA EN ELEMENTOS DE ASEQO 173,146 0
APORTES PENSION 6145 9,193,953 861,360
APORTES AR.P. 3,163,744 312,241
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 2,996,151 287,120
TECNOMECANICA 1,804,832 A
INTERESES POR FINANCIACION BUSES 63,564,289 -
SERVICIO DE MENSAJERIA 201,400 20,500
ICA ASUMIDO 276,404 7,742
RFTE ASUMIDA 801,749 -
IVA EN GASTOS GENERALES 15,680 -
| TRAMITES Y LICENCIAS 4,852,518 62,980
" [IVA 19% TRAMITES Y LICENCIAS 10,376 11,852
GASTO MONITOREO 2,840,430 338,550
GASTO TECNICOMECANICO 450,658 426,486
GASTOS LEGALES 80,000 1,736,315
GASTO COMBUSTIBLE 98,539,993 8,404,342
IVA EN SOAT 8,575 5
POLIZAS 10,093,566 2,334,456
COSTO EN ADQUISICION DE BUSES 2,768,784 15,396,976
IVA 19% COSTO EN ADQUISICION DE BUSES 202,233 1,171,908
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES BUSES 55,916,214 12,486,641
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IVA 19% MANTENIMIENTO BUSES 1,740,583 158,386
COMPRA DE RESPUESTOS 73,658,322 8,574,009
IVA 19% COMPRA REPUESTOS 11,465,367 1,113,543
IVA 19% PARQUEADERO BUSES 76,638 19,160
GASTOS VIAJES OCASIONALES 6,440,962 928,792
PARQUEADEROS DE BUSES 5,773,360 420,840
TOTALES $ 516,693,436 $ 68,214,727

NOTA N°33 - EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

Este valor refleja la diferencia entre los ingresos, los costos y gastos de la Cooperativa, el resultado de

este periodo es un excedente de $ 59.987.715.

NOTA N°34 - HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos posteriores relevantes, después del cierre de los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025 que puedan afectar de manera significativa

la situacion financiera de la Cooperativa.

[ﬂIAURICIO VAHOS ARANGO
CC 1.037.579.936.
REPRESENTANTE LEGAL

W/
CARLOS MARIO PEREZ PERTUZ
T.P 253.580
CONTADOR
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DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

A los sefores Asociados de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA
COINTRASE, Nit 811028928-3

He auditado los Estados Financieros de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE
m SERRANIA COINTRASE, a 31 de diciembre de 2025 y los correspondientes estados de resultados
integral, de cambios en el patrimonio, de cambios en la situacion financiera y de flujos de efectivo

por los afios terminados en esas fechas y el resumen de las politicas contables mas significativas.

La administraciéon es responsable de la preparacion y la adecuada presentacion de los estados
financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generailmente aceptados en Colombia. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacion y presentacion de los estados financieros que estén libres de errores de importancia
relativa, ya sea debidas a fraude o error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas,
y haciendo estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias. Mi responsabilidad
es expresar una opinién sobre los estados financieros con base en mi auditoria. Obtuve las
informaciones necesarias para cumplir mis funciones de revisoria fiscal y llevé a cabo mi trabajo de

acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros, dichas normas requieren que se planee y practique la
auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
representacion erronea de importancia relativa. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion del riesgo de errores materiales en éstos. En el proceso
de realizar esta evaluacion de riesgo, el auditor debe considerar los controles internos relevantes
para que la entidad prepare y presente adecuadamente los estados financieros, para luego poder
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en las circunstancias. Una auditoria
también incluye la evaluacion del uso apropiado de las politicas contables y la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la presentacion completa de los

estados financieros.

JOAQUIN ADARVE
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En mi opinién, los citados estados financieros auditados por mi fueron fielmente tomados de los
libros, presentan razonablemente la situacion financiera de la COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE, al 31 de diciembre de 2025 y los resultados de sus
operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en su situacion financiera y sus flujos de
efectivo por el afo terminados en esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad

generalmente aceptados en Colombia, los cuales fueron uniformemente aplicados.

Con base en el desarrollo de mis demas labores de revisor, conceptuo también que durante el afio
2025 la contabilidad de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA
COINTRASE, se llevo de conformidad con las normas legales y la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustaron a los estatutos y a las
decisiones del Maximo Organo Social y de la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes
de las cuentas y los libros de actas y de registro de accionistas se llevaron y conservaron
debidamente; se observaron medidas adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de
los bienes de la Cooperativa y de terceros en su poder; se liquidaron en forma correcta y se pagaron
en forma oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral; y existe la debida concordancia
entre la informacién contable incluida en el informe de gestion de los administradores y la incluida

en los estados financieros adjuntos.

S :

quin Orlandotfarve
sor Fiscal

CC 98712338
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Apartado. 11 de marzo de 2026

Sefnores
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE
Nit 811028928-3

Asunto: Informe de seguimiento y evaluacion al sistema SARLAFT para la vigencia 2025.

En mi calidad de Revisor Fiscal de la compaiiia y en cumplimiento de mis funciones legales y
estatutarias. presento el informe de seguimiento y evaluacion del Sistema de Autocontrol y Gestion
del Riesgo Integral de LA/FT/FPADM (SARLAFT). correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Este sistema se encuentra implementado en la
compaiiia en estricto cumplimiento con lo estipulado en la Resolucién 2328 de 2025 de la
Superintendencia de Transporte. Este informe sirve como insumo para el reporte en el nuevo médulo
del sistema SINST-VIGIA 2.

La revision se llevd a cabo mediante pruebas selectivas, revision documental, entrevistas con el
Oficial de Cumplimiento y la verificacion de la aplicacion de los nuevos procedimientos establecidos
en el Manual SARLAFT actualizado de la entidad. Se evaluaron componentes criticos del nuevo
enfoque basado en riesgos, tales como: la estructuracion y actualizacion de la matriz de riesgos, la
debida diligencia intensificada (incluyendo la identificacion de Beneficiarios Finales y PEPs), la
capacitacion al personal y la efectividad de los controles implementados.

Durante la vigencia 2025, la compaiia ejecutd de manera exitosa la transicion del antiguo sistema

SIPLAFT al actual SARLAFT. Se constaté la adecuacion de las politicas por parte del méaximo

organo, pendiente aprobacion cn la asamblea, la ratificacion de la designacion del Oficial de b
Cumplimiento con la idoneidad técnica requerida, y la realizacion de las nuevas etapas de

capacitacion enfocadas en la gestion integral del riesgo.

Durante el periodo evaluado, no se identificaron operaciones que, de acuerdo con los criterios del
sistema, ameritaran ser reportadas como sospechosas (ROS) ante la Unidad de Informacion y Anélisis
Financiero (UIAF), cumpliéndose cabalmente con los reportes de ausencia (AROS) en los tiempos
establecidos.

- Basado en nuestra revision, el sistema SARLAFT de la compaiiia operé de manera razonable y
efectiva durante el afio 2025, cumpliendo con los lineamientos, plazos de transicion y requerimientos
exigidos por la nueva normativa vigente.

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o informacion adicional.

Atentamente,

=
@i rlando
RevisorTiscal
CC 98712338 TP.
162404-T
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SALDO Suma de ABONOS Suma de
Etiquetas de fila CARTERA 25 REALIZADOS 27 MARZO TOTAL %
MARZO DESPUES DE GESTION CARTERA

AGRICOLA SANTAMARIA SAS 546.762.585 0 546.762.585 28,43%
AGROPECUARIA TIKAL SAS 263.356.307 0  263.356.307 13,70%
AGRICOLA JUANCA SAS 254.388.030 0 254.388.030 13,23%
AGROPECUARIA EL GRAN CEDRO SAS 137.151.018 0 137.151.018 7,13%
AGROPECUARIA LA MONICA SAS 111.120.081 0 111.120.081 5,78%
NIDO DEL JABALI SAS 95.329.733 0 95.329.733 4,96%
AGROPECUARIA LOS CUNAS SAS 74.724.937 0 74.724.937 3,89%
Cl BANADISE SAS 73.231.849 0 73.231.849 3,81%
Cl UNION DE BANANEROS DE URABA SA - UNIBAN 75.904.507 9.216.300 66.688.207 3,47%
LOGIBAN SAS 47.041.520 0 47.041.520 2,45%
CFS LOGISTICS LLC (SEDE EFECTIVA DE ADMINISTRACION EN 64.975.850 19.320.000 45.655.850 237%
COLOMB

INVERSIONES UCRANIA SAS 34.088.412 4.266.645 29.821.767 1,55%
RESERVAGRO SAS 33.221.257 6.108.990 27.112.267 1,41%
FERAGROSOL SAS ZOMAC 25.565.790 25.565.790 1,33%
AGROPECUARIAS BANANERAS SAS 20.203.515 20.203.515 1,05%
AGRICOLA MAYORCA SAS 30.992.228 15.894.470 15.097.758 0,79%
DISTRIBUIDORA AGRICOLA DE URABA SAS 12.478.801 12.478.801 0,65%
HACIENDA VELABA SAS 17.740.532 5.542.778 12.197.754 0,63%
AGROINDUSTRIAS SAN QUINTIN SA 16.031.753 5.990.684 10.041.069 0,52%
UNIBAN LOGISTICA SA 19.925.694 10.391.910 9.533.784 0,50%
BANANERAS FUEGO VERDE SA 14.120.494 5.443.100 8.677.394 0,45%
AGROPECUARIA LA GIRA SAS 13.717.773 7.185.113 6.532.660 0,34%
AGENCIA DE SEGURQOS ZAPATA SALAZAR LTDA 6.000.000 6.000.000 0,31%
AGRICULTURA CORREA CORPORATION S.A.S 16.479.072 10.926.048 5.553.024 0,29%
ANDAGRO SAS 4.854.428 0 4.854.428 0,25%
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL AGROGREENLAND 4.760.000 4.760.000 0,25%

SAS

1.715.450.117



SINDICATO DE ESTIBADORES Y BRACEROS DE COLOMBIA

OTRAPARTE SAS

AGRICOLA PANGORDITO SAS

BANANERAS LA SUIZA SAS

INTEGRAL TRANS GROUPS S.A.S
AGROPECUARIA TUMARADO SAS
AGROPECUARIA TIERRA GRATA DE URABA SAS
AGROSER INTEGRADOS SAS

C | COLFRUTAS SAS

AGROPECUARIA GRUPO 20 SA

AGROINDUSTRIAS NUEVO HORIZONTE URABA ZOMAC SAS

AGRICOLA EL RETIRO SAS EN REORGANIZACION

TOTAL

3.000.000
4.437.406
1.339.480
1.271.800
350.000
345.786
204.384
200.000
1.902.066
150.000
21.300
5.750
2.027.394.138

0 3.000.000
2.401.128 2.036.278

1.339.480

0 1.271.800
350.000

0 345.786

0 204.384

0 200.000
1.742.721 159.345
0 150.000

21.300

5.750

104.429.887 1.922.964.251

0,16%
0,11%
0,07%
0,07%
0,02%
0,02%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
100,00%
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Medellin, marzo de 2026.

Sefores:
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COINTRASE.

Cordial saludo.
Comparto el informe de actividades realizadas y resalto algunos asuntos
pendientes que requieren de su intervencién. Quedo atenta a sus comentarios.

1. PROCESOS JUDICIALES:

renacién 304 391 5220 /310

Proceso Laboral - Benjamin Darfo Gutiérrez Bolivar. Se informa que el
proceso radicado bajo el nimero 05045310500220240014000, inicialmente
tramitado en el Juzgado Segundo Laboral de Apartadé, ha finalizado. El
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia confirmo la sentencia en
segunda instancia, resolviendo el recurso de apelacién interpuesto por el
demandante. Estado actual: Proceso Terminado.

Estado de demanda ejecutiva contra Mario Rodriguez Alfonso. Se radicd
exitosamente la demanda ejecutiva por pagaré ante el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Apartad6 Radicado 05045400300220240114600. No obstante, el
despacho rechazo la demanda tras verificar el fallecimiento del demandado.
En consecuencia, el proceso queda suspendido a la espera de que se inicie el
tramite de sucesion por parte de sus herederos para proceder legalmente
contra la masa sucesora.

Proceso de Responsabilidad Civil - Radicado 05837310300120210013300 Se
informa que el proceso tramitado ante el Juzgado Primero Civil del Circuito
de Turbo, en el cual estan vinculados la Cooperativa, el sefior Guillermo Antonio
Petro Huila y el senor Luis Beltran Escudero, se encuentra actualmente
suspendido. Nota de Seguimiento: La suspension obedece a la existencia de un
proceso penal en curso relacionado con los mismos hechos, el cual ain no
cuenta con una resolucion definitiva.




|
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e Demanda de Responsabilidad Civil - Radicado
05045400300120240066300. En relacién con el proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual promovido por la sefiora Yolanda
Elpidia Estrada Duarte ante el Juzgado Primero Civil Municipal de Apartado,
se informa que la accién se dirige en contra de Luis Eduardo Jaramillo Mazo,
la Cooperativa COINTRASE y la aseguradora La Equidad Seguros. Tras
revisar el expediente, se identifica que la ultima actuacion procesal
registrada corresponde al 11 de junio de 2025; por lo tanto, se recomienda
realizar una gestion de seguimiento directo ante el despacho judicial con el
fin de verificar posibles avances, notificaciones o pronunciamientos
recientes que aun no figuren en el sistema de consulta ptblica.

¢ Proceso Ejecutivo - Rad. 05045408900220200021400. Respecto al proceso
ejecutivo que se adelanta ante el Juzgado Primero Civil Municipal de
Apartadd, en el cual se encuentran vinculados la Cooperativa COINTRASE
y la IPS EMFIS S.A.S,, se informa que la actuacién no registra movimientos
recientes en el sistema. Debido a esta inactividad procesal, se recomienda
realizar una gestion de seguimiento presencial ante el despacho judicial con
el objetivo de verificar si existen autos, notificaciones o pronunciamientos
pendientes que atin no hayan sido cargados a la plataforma de consulta
publica, garantizando asi el impulso procesal correspondiente.

* Proceso Declarativo - Radicado 05001310501520210055900. En relacion
con el proceso laboral adelantado en contra de la EPS Coomeva ante el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Medellin, se informa que la Gltima
actuacion registrada en el sistema de consulta ptiblica data del 3 de febrero
de 2025. Ante la aparente inactividad procesal, se ha programado una
gestion de seguimiento presencial en el despacho judicial con el propdésito
de verificar la existencia de autos o notificaciones recientes que atin no
hayan sido digitalizados, garantizando asi el control efectivo del estado
actual de la demanda.

e Proceso Declarativo - Radicado 05001400300620140047900 En relacion con
el proceso adelantado en contra de Agricola Serrazuela S.A. ante el Juzgado
Cuarto Civil de Ejecucién de Sentencias de Medellin, se informa que la tiltima
actuacién procesal registrada data del 17 de septiembre de 2025, fecha en la
cual el expediente fue remitido a la Superintendencia de Sociedades. Ante este
cambio de competencia, se ha programado una gestion de seguimiento directo
ante dicha entidad con el fin de verificar la recepcién del proceso, validar
nuevos avances y asegurar la continuidad del tramite administrativo o judicial
correspondiente.

aula

04 391 5220/ 310 372 7710
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* Proceso Declarativo - Radicado 05045310500120130083301. En relacién
con el proceso laboral promovido por la sefiora Rocio del Carmen Vasquez
Marin en contra de la Cooperativa COINTRASE, actualmente asignado al
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia - Sala Laboral, se informa
que el expediente no registra movimientos procesales desde el 27 de junio de
2014, fecha en la cual se anoté su remision al juzgado de origen. Ante esta
prolongada inactividad, se procedera a radicar un impulso procesal ante el
despacho correspondiente con el fin de localizar el expediente fisico,
verificar su estado actual y gestionar las actuaciones que permitan el archivo
del proceso.

e Proceso Ejecutivo - Radicado 05045408900420190042800. Respecto al
proceso ejecutivo promovido por la Cooperativa COINTRASE en contra del
senor Armando Manuel Carrasco Acosta, se informa que el expediente no
registra movimientos procesales desde el 19 de noviembre de 2019. Ante
esta prolongada inactividad, se radicara una solicitud formal ante el
despacho judicial con el propésito de verificar el estado actual de la
actuacion y, de ser procedente, gestionar el archivo del proceso para depurar
los registros juridicos de la entidad.

2. CASO CARLOS GARCIA:
Vehiculo Placa WPQ-010 (Propiedad de Tercero) En relacion con este automotor
vinculado a la empresa, se han ejecutado las siguientes acciones legales y

administrativas debido al incumplimiento de sus obligaciones:

Declaratoria formal de incumplimiento y notificacion de no renovacién del contrato de
vinculacion.

Suspension de la renovacion de la tarjeta de operacion e inicio del proceso de
desvinculacién administrativa.

Notificacion oficial de solicitud de inmovilizacion (detencion) del vehiculo ante las
autoridades competentes.

Vehiculo Placa TZT-010 (Propiedad de la Cooperativa) Este vehiculo se encuentra
bajo un esquema de financiacién con compromiso de enajenacién a favor del sefior
Carlos Alberto Garcia Pérez. A pesar de que la entrega formal se realizé el 31 de
mayo de 2024, se han presentado novedades en los pagos peridodicos y en los gastos
operativos asumidos por el tenedor. Como medidas de recuperacion, se informa lo
siguiente:

Anformacién : 304 391 5220/ 310 7710
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De manera preventiva, ya se ha solicitado a las autoridades de Apartado la orden
de inmovilizacién del vehiculo para salvaguardar los intereses de la Cooperativa.

3. GENERALES.

Durante el periodo reportado, se brind6 soporte legal a la Cooperativa, destacando
las siguientes lineas de accidn:

Se prestd acompafiamiento constante en materia laboral y comercial,
garantizando la toma de decisiones operativas.

Se brindd asesoria especializada en el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo, asegurando la debida
diligencia y el cumplimiento normativo vigente.

Se ejecutaron acciones de cobro del flujo de caja de la entidad.

Se brindé soporte legal en la revisién y ejecuciéon de contratos de
arrendamiento, protegiendo los intereses de la propiedad.

Se mantuvo un canal de comunicacién permanente mediante correos
electrénicos y mensajeria instantdnea para informar sobre modificaciones
legislativas relevantes para el sector.

Se emitieron conceptos juridicos detallados y se lideraron mesas de trabajo con
el personal para socializar temas criticos de la operacion.

Se realizo la actualizacion integral del Reglamento Interno de Trabajo y otros
documentos legales, alinedndolos con la normativa actual.

Gracias por su atencion.

Atentamente.

/

/

LILIANA PATRICIA LEAL LUGO

Gerente de Movilidad al Derecho

Especialista en Movilidad, Transito y Transporte
C.C 43.620.856 de Medellin
gerencia@movilidadalderecho.com

Tel 3103727710
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —-COINTRASE
NIT 811.028.928-3
ASAMBLEA ORDINARIA 2026

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2025

La administracién somete a consideracién de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, la
siguiente propuesta de distribucion de los excedentes generados por la Cooperativa Integral de
Transportes Serrania durante el ejercicio contable de 2025:

1. Se plantea conforme a La Ley 79 de 1988, ley marco del cooperativismo, articulo 54, en
donde se establece que los excedentes se aplicaran de la siguiente manera:

e 20% Para la reserva de Proteccion de Aportes Sociales
e 20% Fondo de Educacion

e 10% Fondo de Solidaridad

1.1.De acuerdo con lo establecido en el articulo 19-4, tributacién sobre la renta de las
cooperativas: Las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos
de grado superior de caracter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones
auxiliares del cooperativismo, confederaciones cooperativas, previstas en la legislacion
cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u organismo de control; pertenecen
al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la
tarifa Gnica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto sera tomado en su totalidad
del Fondo de Educacioén y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

Las cooperativas realizaran el célculo de este beneficio neto o excedente de acuerdo
con la ley y la normativa cooperativa vigente. Las reservas legales a las cuales se
encuentran obligadas estas entidades no podrén ser registradas como un gasto para la
determinacién del beneficio neto o excedente.

2. Del 50% restante a disposicion de la Asamblea:

2.1.Se considera pertinente destinar el 50% del excedente para servicios comunes (Fondo
para adquisicion de aplicativo contable y administrativo especializado en transporte)

3. La propuesta de distribucién de los excedentes en cifras es la siguiente:



COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —COINTRASE
NIT 811.028.928-3

ASAMBLEA ORDINARIA 2026
PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES A 31 DICIEMBRE DE 2025

Ley 79 de 1988, Articulo 54 asi: 50,00% $ 29.993.858

Res.:erva proteccion de aportes | 20,00% $ 11.997.543
- Sociales
- Fondo de educacién® 20,00%  $11.997.543
- Fondo de solidaridad™* 10,00% $5.998.772
A disposicion de la Asamblea: 50,00% $ 29.993.858
- Fondo social adquisicion Sistema 50,00% $29.993.858
TOTAL 100,00% $59.987.715

De esta manera, el Fondo de Educacién, el Fondo de solidaridad y el pago del impuesto de
renta se resumen asi:

Para Fondo de Educacién * 20% $ 11.997.543
Para Fondo de Solidaridad ** 10% $ 5.998.772

*** Notese que los Fondos de Educacién y de Solidaridad se fortalecen para la siguiente
vigencia.
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Cordialmente, ~
|
[ [ / :
Jaiiﬂ'_.bﬂa%ln_ﬁarﬁggas MAURICIO VAHOS ARANGO
CC. 2.686.087 1.037.579.936

Presidente Consejo de Administracion Representante legal

JOAQUINORLANDO ADARVE CARLOS M Rlo PEREZ
CC. 98.712.338 TP-162404 1.038.806.907 TP-253580
Con dor

Revisor Fiscal
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

La Alta: Direccién de la Cooperativa Integral de Transporte Serrania — COINTRASE, lider en el
transporte terrestre de carga y especial de pasajeros, ratifica su compromiso con la excelencia y la
sostenibilidad a través de esta Politica Integral. Nuestra gestién se rige por altos estandares de calidad,
transparencia y seguridad, priorizando la proteccién de la vida, la satisfaccion de nuestros clientes, y la
integridad de nuestras operaciones.

En cumplimiento del marco legal colombiano, los estandares internacionales y otros requisitos legales
y reglamentarios aplicables a nuestra actividad economica, la Cooperativa se compromete con los
siguientes pilares:

Gestion de Calidad: Aseguramos la satisfaccion de las necesidades de nuestros clientes,
identificando y tratando los riesgos operacionales, que puedan afectar la entrega- de servicios de
transporte oportunos y confiables.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y saludables
para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. Nos comprometemos a
eliminar peligros, reducir riesgos y garantizar la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes.

Seguridad Vial: Fomentamos habitos y conductas viales seguras, mediante capacitaciéon continua
del personal, ademas; mantenemos una flota de vehiculos segura y en éptimas condiciones a traves
de inspecciones y mantenimientos preventivos periédicos, para mitigar la ocurrencia de siniestros
viales.

Seguridad del Comercio Internacional (BASC): Mantenemos la integridad de los procesos. para
la prevencién de delitos de corrupcién, sobomo, lavado de activos, entre otros; promoviendo una
cultura de seguridad y trazabilidad en la cadena de suministro. Asi mismo; promovemos desde el
marco de las politicas, los procedimientos y la reglamentacion interna; la seguridad en el uso de la
tecnologia y controles para evitar el abuso laboral, discriminacién, trabajo forzoso, trabajo infantil y
ofras violaciones a los derechos humanos.

Prevencion de Riesgos de Lavado de Activos y Corrupcion (SARLAFT / PTEE): Implementamos
mecanismos de debida diligencia para prevenir el lavado de activos, la financiacién del terrorismo y
el financiamiento de la proliferacién de ammas de destruccion masiva. Mantenemos una politica de
Cero Tolerancia frente al sobomo y la corrupcion.

Mejora Continua: Promovemos |la mejora constante del sistema de gestion integrado y la alta
direccion asigna los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para su eficacia.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados, contratistas, asociados,
proveedores y demés partes interesadas, y sera revisada anualmente o cuando ocurran cambios
significativos en la operacion o en la legislacion.

Respoyisable

(AMad¥icio Vahos Arango'

Representante Legal



1. POLITICA GENERAL DE CUMPLIMIENTO PTEE

COINTRASE no acepta el soborno de ninguna forma, ni permite, tolera o promueve
que sus Asociados, Colaboradores, Contratistas y cualquier otro grupo de interés,
directa o indirectamente, soborne a servidores publicos o privados, nacionales o
extranjeros, en nombre o por cuenta de la Empresa. Es por esto que COINTRASE
adoptara medidas para luchar frente al riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional,
y frente a cualquier interrelacion con los delitos asociados, asi como para lograr una
adecuada y efectiva gestion del PTEE. En coherencia con lo anterior, la Empresa se
compromete con los siguientes lineamientos:

v' La Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Gerencia de COINTRASE,
manifiestan su compromiso visible y activo de combatir cualquier forma de
corrupcion y respaldar la implementacién del Programa, para lo cual garantizaran
los recursos necesarios.

v COINTRASE se compromete a promover al interior de la Empresa una cultura de
prevencion y de gestion de riesgos de C/ST y una estrategia para el mejor
conocimiento, aplicacion y cumplimiento de las politicas y procedimientos del PTEE,
adoptando anualmente programas de divulgacion y capacitacién a sus Asociados,
Colaboradores, Contratistas y demas grupos de interés.

v COINTRASE velara porque toda las politicas y lineamientos Anticorrupcion vy
Antisoborno establecidos en la Empresa, sean conocidos, aplicados e
implementados por sus Asociados, Colaboradores, Contratistas y demas grupos de
interés.

v COINTRASE, sus Asociados, Colaboradores, Contratistas, deberan anteponer los
principios de la Empresa al logro de las estrategias y objetivos corporativos,
promoviendo una cultura orientada al cumplimiento de las normas establecidas,
para la prevencion, deteccion y monitoreo de los riesgos de C/ST, en el ejercicio de
sus funciones.

v COINTRASE establecera procedimientos sancionatorios frente a la contravencién
de las politicas de PTEE, y a las consecuencias que se generan por su
incumplimiento, de modo que se pueda garantizar la actuacién adecuada de los
Asociados, Colaboradores y Contratistas frente al funcionamiento efectivo del
PTEE.

v COINTRASE establece como politica el deber legal y la disposicion de los

Asociados, Colaboradores y Contratistas, de colaborar permanentemente con las
autoridades competentes en la lucha contra los delitos de C/ST.
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v COINTRASE no tendra vinculos comerciales, contractuales, laborales o de
cooperacion con personas naturales o juridicas que hayan sido condenadas por
delitos C/ST y/o cualquiera de sus delitos asociados.

v COINTRASE se compromete a identificar previamente los riesgos de C/ST que
pueden presentarse en el lanzamiento de nuevos servicios, incursion en nuevos
mercados, surgimiento de nuevas alianzas estratégicas, y cuando se efectuen
cambios en los procedimientos de la Empresa.

v" COINTRASE tiene como politica mantener registros y cuentas que reflejen de forma
exacta y precisa las transacciones y disposiciones de los activos de la Empresa, de
este modo los Colaboradores, Asociados y Contratistas no pueden cambiar, omitir
o tergiversar registros para ocultar actividades indebidas o que no indican
correctamente la naturaleza de una transaccién registrada.

v Es politica de COINTRASE que todos los contratos o acuerdos suscritos por la
Cooperativa deben contener clausulas, de declaracién de compromiso y garantia
de cumplimiento de las normas Anticorrupcién y Antisoborno, y de las
consecuencias legales y contractuales que mantengan indemne a la Empresa por
actuaciones de Colaboradores, Asociados, Contratistas y demas Partes
Interesadas.

v' COINTRASE obrara siempre de forma leal y legal en las relaciones con sus
competidores. Se abstendra de realizar practicas restrictivas de la competencia.

2. POLITICAS ESPECIFICAS DE CUMPLIMIENTO

Para combatir el riesgo de C/ST, la Cooperativa definié las siguientes politicas respecto
a las acciones que constituyen una fuente de riesgo alta en materia de actos de C/ST,
las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas pertenecientes a
COINTRASE.

10.1 Politica para el otorgamiento y recepcion de regalos e invitaciones:

v" Ningun asociado, colaborador, contratista, u otra persona que actue en
representacion de la Empresa, entregara ni recibira regalos, no pedira ni aceptara
favores, ni dinero, asi como cualquier otra cosa de valor, de funcionarios publicos o
representantes de compafias privadas; cuya naturaleza o importancia, pueda
generar compromisos indebidos o inclinar la conducta en favor de quien ofrece el
regalo o de COINTRASE.

Politicas PTEE. Pay 2



v Ningun asociado, colaborador, contratista, u otra persona que actie en
representacion de la Empresa, usara su cargo para solicitar cualquier clase de favor
personal, pago, descuento, viaje, alojamiento, regalos o préstamos a terceros o de
terceros, sean estas entidades gubernamentales, o compafias privadas.

v Ningun asociado, colaborador, contratista, u otra persona que actle en
representacion de la Empresa, puede obtener o buscar beneficios de caracter
personal, derivados de la informacién que haya obtenido de la Empresa, en su
calidad de asociado, colaborador o contratista.

Toda solicitud hecha a un asociado, colaborador o contratista de la Empresa, por parte
de un funcionario del gobierno, relacionada con un pago distinto a un impuesto
legitimo, debe considerarse sospechosa y contraria al presente Programa; por lo tanto,
debe reportarse de inmediato al representante legal y/o al Oficial de Cumplimiento.

Los regalos que se pueden recibir o entregar se deben adecuar a las siguientes
caracteristicas:

v Que se trate de regalos corporativos o que corresponda a invitaciones a eventos
institucionales, es decir, que se hagan para promocionar o dar a conocer productos
0 servicios relacionados con la actividad comercial de la Empresa, la cual debera
contar con la aprobacién escrita del superior jerarquico del colaborador junto con la
debida justificacién.

v Que no se ofrezcan dentro de un contexto que evidentemente pueda influir en la
decision de quien lo recibe y a favor de quien lo otorga.

v' Invitacion a capacitaciones o eventos institucionales relacionados con el cargo o las
funciones del colaborador al interior de la Empresa, la cual debera contar con la
aprobacion escrita del superior jerarquico del colaborador junto con la debida
justificacion.

En consecuencia, se prohibe expresamente dar o recibir regalos y/o invitaciones que
no se enmarquen dentro de las citadas excepciones y, especialmente aquellos que:

v Esten materializados en viajes, hoteles, cruceros, espectaculos, eventos deportivos.
v Provengan de un funcionario publico nacional o extranjero.

v Correspondan a dinero en efectivo, transferencias, bonos, descuentos en
establecimientos de comercio para adquirir bienes o servicios, entre otros.
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En caso de duda sobre la posibilidad de dar o recibir un determinado regalo, o aceptar
u ofrecer una invitacién, se debera hacer el reporte del regalo o la invitacion al
representante legal como responsable de la implementacién y cumplimiento del
programa aprobado, o a quien este delegue, que puede ser el Oficial de Cumplimiento;
para que se determinen las acciones a seguir.

10.2 Politica sobre viaticos, gastos de alimentacion, hospedaje, actividades de
entretenimiento y/o viaje:

Los viajes que realizan los colaboradores como gasto de la Empresa, deberan
obedecer estrictamente al ejercicio de sus funciones al interior de la misma, estos
viajes deberan ser aprobados por el representante legal y cuando fuere el
representante quien viaje, serd responsabilidad del Consejo de Administracion
autorizar el gasto.

Una vez finalice el viaje, todos los colaboradores, deben entregar la relacion de los
gastos junto con los respectivos soportes de facturas y transferencias electronicas, con
el fin de que puedan soportar el respectivo gasto en la contabilidad.

10.3 Donaciones:

Ningun colaborador esta autorizado a destinar los recursos de la Empresa para
donaciones.

De conformidad con el compromiso de Responsabilidad Social, COINTRASE podra
realizar donaciones siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

v' Efectuar las donaciones directa y exclusivamente a los fines y en los montos que
haya aprobado el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

v Las donaciones como apoyo a causas enfocadas a beneficiar a la Comunidad o
poblacién vulnerable, como por ejemplo: dirigidas a la salud, vivienda, educacion,
cultura, deporte, proteccién ambiental, proteccién y promocién de los derechos
humanos, programas de desarrollo social, apoyo en casos de desastres y
calamidades, entre otros; y que contribuyan a la promocion de la imagen de la
Empresa en desarrollo de su responsabilidad social.

v Todas las donaciones deben ser reportadas previamente al Oficial de Cumplimiento,
para asegurar que se realice la debida diligencia, y deberan estar soportadas con
un acta de entrega. La Empresa debe ejercer la debida diligencia, para asegurar
que las donaciones no sean utilizadas para facilitar o encubrir actos de corrupcion
0 soborno.
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v' Las donaciones deben ser contabilizadas de acuerdo con lo aprobado.

De acuerdo a lo anterior, se prohibe otorgar donaciones en dinero o en especie a
funcionarios publicos, para influenciar cualquier acto u omisién con el proposito
corrupto de ayudar a COINTRASE a obtener una ventaja inapropiada, y no se autoriza
recibir donaciones en efectivo de Personas Expuestas Politicamente.

10.4 Contribuciones Politicas:

Los Colaboradores y Contratistas tienen prohibido usar fondos, bienes o instalaciones
de COINTRASE, para apoyar alguna organizacién, causa, candidato politico o partido
politico; asi mismo, tienen prohibido hacer campafia para un cargo politico que pueda
crear un conflicto de intereses con los deberes que le corresponden en COINTRASE.
Lo anterior sin perjuicio del derecho constitucional que le asiste a los Colaboradores
de participar en actividades politicas, las cuales se deberan ejercer en su tiempo libre
y a titulo personal, sin involucrar el nombre de la Empresa, sus recursos, activos, ni
espacio fisico.

En caso excepcional, s6lo el Consejo de Administracion podra autorizar contribuciones
y/o donaciones politicas a nombre o en representacion de COINTRASE. Asi mismo,
cualquier contribucién politica no debera superar los topes establecidos en la
regulacion electoral o los montos maximos de financiacion.

10.5 Politica sobre remuneraciones y pago de comisiones a contratistas y
colaboradores, respecto de negocios nacionales o internacionales:

v Todos los pagos realizados a los Contratistas y Colaboradores deberan estar
soportados por los valores estipulados en el Contrato, y podran ser auditados para
confirmar la legalidad de estos, la no desviacion de recursos, y el no encubrimiento
de pagos a terceros por medio del Contratista o Colaborador, o pagos a los
Contratistas sin justificacion contractual.

v Los pagos a los Colaboradores y Contratistas seran realizados a través de
transacciones bancarias, las transacciones a Contratistas deberan estar
debidamente soportados por facturas, cuentas de cobro elaboradas segun los
términos establecidos en el contrato u orden de compra; asi mismo, los pagos se
haran en la cuenta bancaria registrada por el Contratista y Colaborador al momento
del proceso de vinculacion.

v' Esimportante aclarar que la Empresa no tiene sucursales u oficinas en el extranjero,
por lo que no requiere pagar servicios internacionales. En caso de presentarse en
algun momento la obligatoriedad de realizar pagos por servicios en el extranjero,
estos deberan realizarse mediante canales bancarios, en los que sea posible
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rastrear todos los movimientos y pagos, cumplir con el régimen cambiario
colombiano y canalizarse a través de entidades bancarias autorizadas o mediante
cuentas de compensacion debidamente registradas ante el Banco de la Republica.

v Si en el marco de la negociacion las partes establecen el reconocimiento y pago de
comisiones, no deberd quedar ninguna duda sobre la naturaleza de las mismas y
sera necesario que la forma en que se pacte el hecho generador y el pago de las
mismas, sean claros y no den lugar a interpretaciones. Lo anterior evitara que se
realicen pagos disimulados a través de comisiones, practica que esta expresamente
prohibida.

v No se permite ninguin pago a terceros diferentes a los que intervienen en la relacion
contractual.

v Ningun colaborador accedera a solicitudes de Contratistas para hacer pagos que
incumplan el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Las remuneraciones y comisiones que puedan generarse a favor de los colaboradores
se regulan por lo establecido en el contrato laboral
10.6 Politica sobre conflictos de intereses

v No se permite la contratacion de seguros, repuestos, combustible o talleres donde
familiares hasta segundo grado de consanguinidad tengan participacion.

v" Ninguin colaborador, asociado o contratista, podra usar bases de datos de clientes de
carga o pasajeros para negocios personales externos.

v La contratacion de familiares de asociados en cargos administrativos debe ser
aprobada por la Asamblea o Junta Directiva tras un proceso de seleccion abierto.
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Apartado, 24 de Marzo de 2026

Sefor

Mauricio Vahos

COINTRASE

Cordial saludo

A la fecha todas las busetas se encuentras operativas sin novedad significativa, sin
embargo se presentaron las siguientes situaciones:

Cambio de empaque de culata para el vehiculo SWT491.,

Cambio compresor del motor del vehiculo SLI458, el cual generd algunos gastos
adicionales.

La buseta SPX935 se quedo sin ruta debido a los cierres de las fincas en Santa
Maria por la comunal del 10, sin embargo ya se le asignd nueva ruta y se
trasladd para Carepa donde realiza la finca ensenada.

Se realizd el cambio de 2 conductores al evidenciar malas practicas en cuanto a
mantenimiento y aseo de los vehiculos INIOO7 y SPX935.

En términos generales los vehiculos han venido trabajando bien, espero que todo
continlle igual y poder dar la solucidn ante cualquier novedad.

Cordialmente

—Zor U
—

-~ Luis Fernando Vasquez

C.C 71.945.551



RspmplTn

Apartad6 29 de Marzo de 2026

Doctor:

JOAQUIN ORLANDO ADARVE HENAO
Revisor Fiscal

COOPERATIVA COINTRASE

La ciudad

Asunto: Observacion en la eleccion del Consejo de Administracion

Cordial saludo.

En las dos ultimas asambleas donde se ha elegido y nombrado un nuevo Consejo
de Administracion, se ha venido presentando una novedad en la eleccion de los
miembros, teniendo en cuenta que algunos de los postulados al no obtener ningin
voto, se ha recurrido a una metodologia sugerida por algunos asociados, que
consiste en quitarle votos a los aspirantes que obtuvieron mayor votacidon para
asignarle esos votos a los postulados que no obtuvieron votacion.

Esta metodologia resulta irregular, ya que no refleja el sentido democratico de la
eleccion, teniendo en cuenta que algunos de los postulados no ejercen su derecho
al voto ni por ellos mismos, pero en cambio lo ceden a otro aspirante y lo mas
delicado, es que al final resultan elegidos y nombrados para asumir algin cargo en
el Consejo de Administracion, aun sin tener ni un solo voto como requisito
indispensable para hacer parte de dicho consejo.

Por tal motivo y de manera respetuosa, le solicito a usted como Revisor Fiscal que
intervenga de manera oportuna en este asunto, con el objetivo de aclarar si ésta
medida corresponde a los procedimientos adecuados para tal fin, teniendo en
cuenta que, estas imegularidades afectan el 6rden democratico y el adecuado
funcionamiento de la organizacion como lo estipula el Articulo 66 numeral 2. de los
estatutos.

Agradezco su comprension.
Atentamente,

ST TR Sigp—

OSE LUIS GARCES U. /FERNANDO VASQUEZ P.




