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COINTRASE

A. INTRODUCCION

En cumplimiento de los estatutos de la Cooperativa y de lo dispuesto en &l articulo 47 de la
Ley 222 de 1895, modificado por la ley 603 de 2000, la gerencia presenta a la Asamblea
General Ordinaria de Asociados nimero 36, el informe de gestidn corespondiente al afio fiscal
2025.

COINTRASE estd comprometida con el fortalecimiento continuo de la gestion empresarial en
colaboracitn con todas las partes interesadas. Por ello, la gerencia se complace en presentar
a los ascciados los logros alcanzados gracias al esfuerzo conjunte del equipo de trabajo, asl
como las éreas de mejora recomendadas. Este informe de gestion refleja la situacion
administrativa, operativa, legal y comercial de la Cooperativa durante el periodo mencionado.
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DESARROLLO DEL INFORME

I. GESTION ADMINISTRATIVA PARQUE AUTOMOTOR
CAPACIDAD ' COOPERATIVA COINTRASE

CAPACIDAD TRANSPORTADORA
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La Cooperativa cuenta con una capacidad transportadora de 63 cupos, otorgada por el Ministzno da
Transporte, distribuidos de ka siguiente manera: 1 cupo para microbus, 5 cupos para buseta y 57 cupos
para bus. Al clerre del afio 2025, el estado de la capacidad transportadora es el siguienie:

= 57 cupos asignados, distribuidos en 35 busas (con 1 proceso de vinculacon en CUrsa).

» 5 buselas que ocupan 5 Cupos.
= 1 microbds que ocupa 1 cupo.

Actualmente, quadan 22 cupos disponibles para la afiiacién de vehiculos, cormespondientes a 22 buses.

A continuacian, se detalia les vehiculos activos, los vehiculos en proceso de vinculacion y los vehiculos
en proceso de desvinculacian,

& VEHICULOS ACTIVOS:
s relacionan los vehlculos activos ante al ministerio de fransporte
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MICROBUS
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i WEPLED 2014 Microbds | Wher De Jesds Posada Castafio

BUSETAS

0 : E =yl
1 WEE169 2004 Buseta ‘Wher De Jesds Posada Castafio
] ¥WiNTOR 2005 Buseta Fabian Dario Ramirez Pino
3 TMIT1E 2006 Buseta Oscar Emilio Oguenda Girsldo
4 §15102 2003 Buseta | Leandra Selene Roldan Ozaria
5 XIE232 2005 Buseta | Jose Luls Garces Utta a
BUSES

TITEM | PLACA | MODELD | CLASE |  FACTURADOR |
1 SWT49L 2012 Bus Cointrate |
- SPX935 2013 Bus Cainlrate
3 TERZ 24 2012 Bus Cointrage
a4 SLI458 2008 Bus Cointrase |
5 INIGOT 2006 Bus Colintrase
B SWOT36 2012 Bus Luis Beltran Escudero
T ELES41 2008 Bus Luls Beltran Escuters
B UZAR04 2006 Bus John Walter Vasquez Abello
5 ShAGLL 2006 Bus Joha Walter Vasgquez Abello
10 UZAR13 2006 Bus toha Walter Vasguez Abello
11 UFARSE 2006 Bus Luls Beftran Escudero
12 UIhE0S 2006 Bus lose Abelardo Moreno Durango |
13 ups072 2008 Bus lavier Marln Cardenas |
14 LUPR527 2008 Bus Luz Maria Franco Agudelo
15 TTO162 2012 Bus Luls Fernando Vasquez Payares
15 STOOO 2008 Bus Jose Luis Garces Utla
i7 SNZ235 2017 | Bus Daniel Alexander Manco Baena
ig £IT542 2011 | Bus Edwin Hernan Puerta Goez
19 VNET40 2004 | Bus Arbey Dario Molina Diaz
20 TGA22E 200 | Bus Yohan Alexander Alzate Restrepo
21 UZAROT 2006 Bus Ana Marla Remero Dorla
21 UYREO1 2005 Bus fna Maria Romero Dorla
23 S0E214 2004 Bus Robinson Antonio Zapata Girakdo
L YARA33 2009 Bus Victor De Jesus Sefa Ensuncho
25 TPXO16 2006 Bus Eduardo Mario Bermudez Cortes
26 sPI192 2011 Bus Edwin Hernan Puerta Goez
27 UZABEZ 2006 Bus Gilberto Cano Hincapie
28 XWNS24 2004 Bus Maria Alejandra Pedroto Manco

informe Gesfion de Garmacta. Pag 4
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COINTRASE

5 SIPG36 2003 Bus Jose Manuel Lope: Latorre
30 UZasil 2006 Bus Alba Yubisa Sanchez Osorio
3 TZT010 2014 | Bus Carlos Alberto Garcia Pere:
32 THV40S 2015 ' Bus Carios Alberto Garcia Perez
a3 WPO01D 2017 Bus Carlos Albwerta Garda Perez
|4 XACES2 1985 Bus Cambio Propietario [No Factura)
.35 SGX071 1996 Bus [Manuel Mosquera) (Terminacidn Vida Util]

¢ EN PROCESO DE VINCULACION AL PARQUE AUTOMOTOR.

| i __ ——

SahlRy

P

ITEM | PLACA | MODELD CIASE |  FACTURADOR -
1 XIE232 2005 Euseta Jose Luis Garces Utta
2 LZAsg? 2006 Bus Gilberto Cana Hincapie
3 SOEZ14 2004 Bus Robinson &ntonis fapata Giraldo
L] TERZ24 2012 Bus Caintrase
5 SPY935 2013 Bus | Cointrase
B YAR43A 2009 Bus Victar De Jesus Sefia Ensuncho
| 7 KWNTOE 2005 Bus Fatilan Dario Ramirez Ping |

¢ VEHICULOS DESVINCULADOS POR MUTUO ACUERDO

ITEM | PLACA |MODELD | CLASE PROPIETARIO FACTURADOR
i | KULTEF | 2007 Bus |Meuricio Orlande Gutierrez Tora Daniel Alexander Manco Bagna
2 | 5LHa08 | 2008 Bus | Jaime Albarto Bedoya Rodriguez Jalme & Bedoya Rodrigues
3 | UZASG3 | 2006 Bus | Cristian Camile Murilla Sierra Cristian Camilo Murillo Sierra
4 | WCyB22| 2015 Bus |Ronald Andres Rodrigues Miranda Juan Esteban Osorio Lopera
6 | WFI241 | 2015 Bus | Transp ¥ Serv Esp. Travel Premium 5.A.5 | lorge Andres Osorio Gonzalez
| T TRE7S0 | 2007 |Buseta | Rodrigo Gome: Gomei Jeni Mejia Landofio
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2 KIE232 2005 BUSETA 6032027
3 SWTa01 012 BUS 25/03,/2027
4 SWO736 2012 BUS 25/03/2027
£~ LZag98 1006 BLIS 17042027
B SIT542 011 BLUS 24/06,/2027
7 TMITI1G 2006 BUSETA B/O7 2027
. g SLI458 2008 BUS 23/07 /2027
8 = 2003 BLI5 14/08/2027
10 Moy 2006 BUS 15/09,/ 2027
i1 UEASD] 2006 BLUS 19009 0027

frforme Gestian de Garamcfa. Pag 8
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12 | ‘WeE1ss 2004 BUSETA 10//10/2027
13 LIPSOT2 2008 BUS 11/12/2027
14 UPRS27 2008 BUS 11/12/2027
15 BUMS24 2004 BLIS 117122027 )
16 WEPLZO 2014 MICROELS 13;’11;"1!121
17 515107 2003 BUSETA 23/12/2027
18 TGAZIR 200 BUS 270122027

GESTION HUMANA

ROTACION DE PERSONAL OPERATIVO.
Los célculos de rotacldn del personal se realizan con un promedio de 70 empleados activos duranie el
ano 2025, Se muesiran los sigulentas resultados de contrataciones y desvincudaciones por mes.
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Contratacion de Personal Operativo 2025
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COINTRASE

Sa contralaron en 2025 a 58 conductores nuevos ¥ se desvincularon 48 conductores, io que representa
una alta rotacién del perscnal operativo, ya que esto representa cosios para la empresa y los
propietarios de los vehiculos, relacionades con examenes de ingreso, examenes periddicos, dotacion,
capacitaciones, disponibilidad del personal administrativo para atender todos los requerimiantos di
contratacidn, manlenimiento y desvinculacidn. Los meses con mayor nimero de coniraccion de
conductores, coresponden @ marzo, abril y octubre,

ROTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Los célculos de ratacitn del personal administralive se realizan con un promedio ge 12 empleacos
actives durante el aflo 2025. Se mueslran los siguientes resultados de contralaciones Y
desvinculaciones por mMes.

Contratacion de Personal Administrativo 2025
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Desvinculacion de Personal Administrativo 2025
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Sa contrataron en 2025 a 2 personas para el drea administrativa, en reempiazo de [as personas que
s@ retiraron de los cargos Profesional de SST y Asistante Administrativa. Los resullados muesiran
estabilidad laboral del parsanal

irifarmme Gestion oo Sovancs. Fag 7
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AUSENTISMO LAEORAL POR ENFERMEDAD GENERAL
El auzentizmo laboral por enfermedad general en COINTRASE para el afio 2025 suma 215 dias; de los
cuabes 207 dlas que representa el 96%, fueron causados por el personal operativa, y B dias fuaren qua
representa el 4% fueron causados por el personal administratvo.

COINTRASE

Ausentismo Laboral por EG Operativo 2025
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PERSONAL OPERATIVO
Luis Angel Goez 75 36H
Javier Elias Orozco 3 1%
Wikntan Gonzalaz 3 1%
James Builaz 2 1%
Jhen Fredy Rulz 3 %
Dscar Alvaraz 4 2%
Jorge Felix Castillo 2 1% |
Willis Longas 1 0%
Victor Senfia 2 1%
Ciaric Andrade B A%
Luis Fernando Franco 2 1%
Josus Serna Holguin oz 445
Ronhald Garces 4 2%
Duban Holguin T 3%
William Maojica 1 0%
Total 207 100%

Los empleados con mayor ausentismo son los sefiores Luis Angel Gder Medina, con 75 dias
incapacidad, el 36% del fotal de ausentismos operalivo v Jests Serna con 92 dias de incapacidad, el

44% del lotal de ausentismo,

Infonme Gestkin de Geencls. Pag 8
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COINTRASE

Caso Luis Angel Goez Medina: este conductor de transporte de carga, venia causando ausentismo
desde el afia 2020, En febrero de 2025, |2 Nueva Eps ne le genera mas incapacidad i el conductor no
se presenta a trabajar, por lo que la empresa lo cita el 05 de marzo de 2025 para gue se presenle 8
una diligencia de descargos el 07 de marzo de 2025. Debido a gue la diligencia no es atendida por el
sefior Gdez, la Cooperativa toma la decisidn de finalizar ol contrato con justa causa, liquidanco Y
pagando las prestaciones sociales hasta el 10 de marzo de 2025,

Caso Jesiis Serna Holguin: El conducior se incapacitd desde el 01 de oclubre vy desde entonces se
encuentra an rehabilitacian con Eps Sura, con alta probabilidad de ser remilido al fondo de pension con
concepto favorable de recuperaciin.

Es importante resaltar que las incapacidades por enfermedad general, estan directamente relacionadas
con las patologias que la personas desamcllen en las actividades fuera del rabajo, perc que afsclan
directamente el desempefic de la operacion por la rotacion de personal y los cosles asociados a este

fandmena.

Ausentismo Laboral por EG Administrativo 2025

[ ord Fa o = I - - B -

Dhas de incapacided Peso porcentual
. | eticka Santamarfa 5 &3%
= Camilla Lucka Gomzaler ] 5%
e Tia bl | 100%
Lt SEnamania e Camila Lucia Gonzalez Tt

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El ausentismo laboral por enfermedad general en el drea administrativa na es significativo. por o tanto;
no @3 un factor que afects el desempano de los procesos.

AUSENTISMO LABORAL POR ACCIDENTES DE TRAEAJO

El ausentisma labaral por accidentes de frabajo en COINTRASE para ¢l afio 2025 suma 38 dias; el
100% causados por el personal operativo. Significa esto que, el personal administrativo no afecto esta
miétrica.

Informe Geshicn de Gerencia. Fag 9
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COINTRASE

Ausentismao Laboral por AT Operativo 2025

4 {20
1% { B,
")
¥5 A5
frai] R
15 A0
0
T
5
] %
lnerge Cantilia Mastor Salazar Cuban Halgwn Tatal
iy O incapeci i Fi: | 3 58
m— Ppg0 purcestuad 16% Tl % 1o

e Dias der imcapacidad === Ppsp porceniual

Tal como lo muestra la grafica, el conductor proplo Néstor Jaime Salazar Uribe tuve el 78% de
ausentismo por accidente de trabajo, con 29 dias de incapacidad, Todos los accidentes de trabajo de
2025 tienen clere ante la ARL Sura,

AUSENTISMO LABORAL POR PERMISOS PERSOMNALES POR HORAS PRIMER SEMESTRE

2025,
El tiempo marcadeo en horas par cada uno de los empleados, fueron utilizados para realizar diligencias

parsonales, dejando constancia en el respectivo formato establecido por la Cooperativa, para este tipo
de ausentismo. Lo anterior significa que este tiempo no incluye los dias gue se otorgaron a los
emplaados por normativa legal, tales como dias de la familia.

En total fueron 155 horas de permiso antre todos los empleados administrativo. Ver grafico y tabla para
revizar ol peso porcentual de cada empleado frente al iotal de horas de permiso.

Ausentismo por Permisos Personales Administrativo 2025

1F 204
160 .

100%
140 -
120 BT
100

[
0
&0 4075,
an

20k
m

[¥] [

1!- P T ] ¥

& 5 -H_f? ¥ +-Cl' I:ﬂn. o 4 a4 a2
?9& L'f& r_f -:u'&& & S x"’é\, = '-ﬁ'ﬁ *g -I'ﬁ? ""Fﬁ- -
I Tiomps por fanra  ssPegg parcerbual

Informé Gastion oe Garencis, Pag 10

Pagina 10 de 141



Andrea Mejia 11,13 Th
Camila Gonzalez 11,67 B
Carmen Barrios 34,65 27%
Daniela Ayala 4,45 3%
Efrain Garcia ] 5%
Leidys Espitia 15,61 10%
Leticla santamaria 1506 10%
Lorena Santamaria & 3%
Nasly Murillo 4,81 1%
Sandra Bedaya 15,31 1%
Valentina Valencia 203 Bi%
| Vanessa Berrio B 4%
Yanet Varela 12,81 B%
Total 155 100%

ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL.

DIA DE LA MUJER: Actividad realizada en el restaurante Naviera.

frfsrne Gestion e Gerancra. Pag 77
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COINTRASE

DiA DEL HOMBRE; Se entregaron defalles a los asociados vy conlratistas

Infarme Gesbiin de Gerencia. Pag 12
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DiA DE LA MADRE

DIA DEL CONDUCTOR: La celebracion del dia del conducior se Bevd a cabo en el Parque de los
Encuentros de la Caja de Compensacién Comfenalico, evento en el que se les dio almuerzo a los
asistentes y se hicieron actividades lidicas y deportivas.

T I_:l'!'g L '-m,r

frtforme Gesfion de Geranoa, Pag 13
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COINTRASE

FIESTA DE FIN DE ARD 2025: se realizaran recomocimiento clasificados por categorias de aptitudes de los
empleadas.

informe Geartidn de Garancia. Pag T4
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COINTRASE
il IMPACTO SOCIAL ¥ BENEFICIO A LA COMUNIDAD (PERIODO 2025) FONDO DE EDUCACICN
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El presente informe detalla la ejecucion de los recursos destinados al fondo educatve y de blenestar,
dirigidos a Asociados, Empleades y sus respectivos beneficiarios (hgos y nietos). Dumanle gl periodo
reponado, se eleculd un total de $13.417.268, distribuidos entre pagos de matriculas/pensiones acadamicas
v la entrega de kils escolares,

Ez importante destacar que fa ajecucidn final presentd un sobragira presupuastal, registrande una
diferencia de $172.304 gastados de mas.

A continuacidn, se presenta la consolidacion de los recursos ejecutados:

Categoria da Gasto Valor Ejecutado %o
Auwdlios Aprobados (Asociados) $9514.000( 70.8%
Kits Escolares [Asociados) $1.725698 | 12.9%
Auxilios Aprobados (Empleados y Coinirase) 51.200000] B.9%
Kits Escolares (Empleados y Cointrase) $977570] T.3%
TOTAL EJECUTADO $13.417.268| 100%

Este rubro representd la mayoe parte de la inversion, con un subtotsl ejecutado de $11.239.698 (53.7% del
iotal general),

Cobertura: Sa baneficid a un total de 25 solicitudes. Los auxilios s& destinaron tanto a los asociados diractos
come a sus hijos y niatos.

Tipos de Estudic Apoyados: * Educacion Bésica y Media (Colegio Cooperativo de Apartado. Colegio
Interamernicana),

Educacidn Superior y Diplomadaos (FESU, Universidad Cooperativa de Calombia, CESAL
Formacion en ldiomas {Prime Educacidn Services, Laard Lida English).

Kits Escolares: Se entregaron bolsos, zapatos y kils escolares por un valor de $1.725.608, destacando
apoyos para los beneficiarios de Javier Arango, Luz Maria Franco, Jesis Garcés y Luis Fernndo y Tilano.

3.2 Fondo de Empleados [y Corparativo) Se efecuft un sublolal de $2.177.570 (16.3% del total genoral)
dirfpide & empleados directos, sus hijos y capacitaciones corporativas.

Cobertura: Se atendieron 10 soliciludes (numeradas del 15 al Z5 en la base de datos),

Tipos de Estudio Apoyados;

Educacidn Basica (IE Madre Laura, [E Adventista Apartadd, |E Santamaria, |[E Jose Maria Muriaz).
Carreras Técnicas y Tecnoldgicas (Cenlro de Sistemas de Uraba, Pelitécnico).

Formacon en ldiomas (High Class Leaming).

Capacitacién Corporativa: Se destinaron $84.000 al Centro de Esludios para el Desarmollo Corporativo
Sostenible para un curss de manejo defensivo y normas da trdnsito para los conductores (Coinlrase).

Kits Escolares: La enfrega de kits para hijos de empleades sumd un tolal da S87T.570.

Informe Gosidn de Gerencla, Pag 17
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N*| NOMEBRE COMPLETO ;E VALDR APROBADD DESCRIPCION
!
1 | Ay Puerta davier Gorgalo | X | § 500.000 | Aparpn soldane por fafecimiant dal padm
T | Garcas Lits Josd Lus ] . § 400,000 | Apsrpn sobdarnc pam examen midica parfculat
3 | Francs Agudslo Luz Maria X § 200:000 | Appn para compras de lenles, factua 11
A | Marin Léper Marwal Josd X § 213.624 | Auxfio para medicaments, fachra 35411854
5 | Aysta Momsale Oscar Darn | X § 200.000 | Apoye pera compras de leatas
§ | Floeisieria Jazmin / Fabicla B X § 153,510 | 20042005 Ramo Knebre, Romel Molina factura 871

T | Flassieria Jarmin / Fabiola B

§ 248,330

27THM/E025 Ramg Knatee, Cartos Preslgs faoura 907

# | Flostsierin Jaxmin f Fabicla B |

51800

2TIM/2025 Rama finebre, Rl Marin feches 853

% | Flassisrla Jazmin i Fabiola 8 !

5 248,330

FA52025 Rama finabre, Gladis, Sare paima achra 308

10 | Flosisierls Jaomin { Fabicla 8 |

§ 148.33)

i M5Z025 Rama Kebre, Deimer Samos (Hno Carmen) faciora 509

11 | Flasialeria Jazmin i Fabisla 8 |

5194.920

FAMAENES Rarmg Fnabre, Manuel Marls faciur 055

12 | Fladsiadia Jamin | Fabicla @ |

§ 157,000

24092025 Ramp fonabre, Jesis Aangs (Padm de Javier A) b 967

N NOMEAE COMPLETO § E e DESERIFCION
v

13 | La Bovdegs el Manzano MYl Hatafia P ¥ [ 3124000 | Diciembre 2025 Donackén de Gasecsas para el SEMA, factura 1578
14 | David de Jesis Arstzabel Girakio I':H § 299,800 | Donscién jusueleds para nilos fachura 2256001
16 | Maria Rosmica Grisales 0. |_-:n § 300,000 | Donacitn Para Tome de Ajedrer | Urihachess iaciurs 5035
16 | Cistribuidora Pasias X % 55,580 | 1912025 Crerma Nitrofuraloing, Marcos Quings, feclura 185782
17 | Farrmaca Colsutaiio X % 26,450 | 18122025 Crerma Rexicaing para Marcos Ouiroga, lecturs 21283
18 | Super Tendas ¥ Dragueria Olimpka ¥ | $356642 | Merrado para Marmo Aurelia Cuiroga, faciura 3552
19 | Aimacenes Exito x| $amom ;f;ﬁﬁ“ﬁwmmaﬁﬂh?mwm
20 | Avmazanas Exito %[ Srikaay| S s N R S PR P Y
M | veerraria o Bosges PETS X | 200000 m&m&w;—:mmmw

Fundazide Bidniza Vision ¥ | B1.54405 | 1RRTRIZS Plan de Salud Visual araal, para dsodiados tachra 313

TOTAL $€742.500 | Difersncia mayor & gasto de $120.02) &l waler asgnac
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' Fundacion
: ‘ZLQ.EPBIELE.L!:

* El fondo beneficid a 22 casos/benaficlarios (entre agociados, familias y apoyos
comunitarios).

infarme Gestidn de Gaeraraa, Pag 20
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El fondo se desting a diferentes lineas de apoyo solidario:
1. Apoyos por salud

* Examenas medicos.

* Compra de medicamentos.

* Compra de lentes,

* Tratamientos especificos (e|. salud visual),

Este fue uno de los principales enfoques, ayudando a mejorar la calidad de vida de los asociados.

2. Apoyos por calamidad y fallecimiente

* Auxilios econdmicos por fallecimientio de familiares.
* Cobertura de servicios funerarios {ramos funebres en varios casos).

Se brindd acompafiamiento en momenios dificiles, reduciendo la carga economica de las familias.
3. Donaciones ¥y apoyo social
* Donacidn de mercados.

* Apoyo & iglesia y COrpOraciones,
* Donacidn de juguates para nifos.

Apoyo a actividades comunitarias (ej. lomeo de ajedrez).

Apoyo a rescalisias de animales.
El fondo no solo impacld asockados, sino también a la comunidad en ganeral.
4. Apoyo en alimentacion y bienestar

* Compra de mercados para personas en necasidad.
* Apoyo 8 casos especificos de vulnerabilidad,

Valor total del fondo

* Total ejecutado: $6.742.502

El Fondo de Solidaridad de Cointrase logré:

* Brindar respaldo econdmico oportuno an siluaciones de salud, smergencias y dusto.
* Contribuir al bienestar integral de los asociados y sus familias.

* Extender la solidaridad hacia la comunidad mediante donaciones y ayudas soclales.
* Fortalecer los valores cooperativos de apoyo mutue, solidaridad y responsabilidad social,

friforme Gastién de Gerancia, Pag 2
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IV, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
Proceso: Seguridad y salud en el trabajo (SG-35T) Flan estratdgico de seguridad vial (PESV)

Responsable: Mancy Lorena Santamaria Loaiza
Ano; 2025

1. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

1.1 Comparativo de la accidentalidad laboral del afio 2024 en relacion con el afio 2025.

Accidentes laborales
ano 2024 vs 2025

i

pad ARO 75

i da AT

Durante el afio 2025 se registraron custro (4) accidentes de trabajo asociados a las aclividades

operativas de los conductores, con un {otal de 38 dias de incapacidad. Los eventos presentados fueron:

« 12/04/2025: Caida al descender del vehiculo — conductor Jorge Castilo Zabaleta (placa
EADMB) vehicuko modalidad de carga = 3 dias de incapacidad.

» 141052025 Desgarro muscular y caida al ascender al vehiculo — Jorge Castilio Zabaleta (placa
EAD308) - 3 dias de incapacidad.

« 18/08/2025: Caida al descender del vehiculo — conductor Néstor Jaime Salazar Uribe (placa
TER224) vehiculo de modalidad especial — 29 dias de incapacidad,

«  2910/2025: Accidenta de transita con lesidn ocular por esquirdas de vidrio = conducior Duban
Albarta Halguin (placa TND-264) vehicuio modalidad de carga — 3 dias de incapacidad.

Andlisis

La principal causa de accidentalidad corresponde a cafdas durante el ascenso v descensa de los
vehiculos, representando el riesgo mas recurrente en las actividedes operativas, Asimismo, sa identifica
gue dos eventos ocumieron con el mismo conductor en un corto periodo de liempa v por cauvsas
simikaras.

Coma accitn de mejora, para ef afio 2026 s& programd capacitacidn en autocuidado v técnicas seguras
de ascenso ¥ descenso de los vehiculos, tanto de modalidad de carge como especial, asl coma la
conffnuidad de las actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESVY) con el fin de reducir la

ocurrencia de siniestros viales,
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1.2 Relacién de casos de medicina laboral.

Area/ Tipo de |1. ' g !
Modalidad | evento _ fabajador (0 Resultado del proceso
\Willis Caso derivado de accidente laboral
Conductor =, ocurrido en enero de 2023. Finalizd co
modalidad m“;ﬂ‘“ f:“a"“” ;RL: 1o [Pércida de Capacidad Laboral (PCL)
carga " s . del 0.0%, &in afectacion permanente en
| la capacidad laboral. Case cerrado. |
e
| Proceso de calificacién de origen ds|
x rabiaia- ARL enfermadad. Bl  diagnostico fue|
o Luis Beliran|SURA /| calificado come de origen comin. Se
ar s
ki Escudero Wueva |encuenfra pendiente Onicamenie @
he . EPS isitn formal del dictamen, Gaso

carrado,

2. Indicadores del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Basado en el cumplimienio de los requisitos legales establacidos en el decreto 1072 de 2015 vy la
resolucian 0312 de 2018, se presentan los indicadores del SG-85T, comespendientes al periodo 2025,

2.1 Indicadores de ssiructura

Durante el perioda evaluade se verificaran once (11) indicadoras de estructura dal Sistarma de Gestidn
de Seguridad y Salud en ol Trabajo (SG-SST), evidencidndose el cumplimiento de los requisitos
gstablecidos por la normatividad vigente. Los aspectos evaluados fueron:

e

Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asignacian de recursos para ¢l SG-55T.
Designacian del responsable del 5G-35T
Definicién de responsabiidades en S5T.
Objetivos del SG-55T.
Plan Anual de Trabajo del 5G-55T.

Matriz de identificacién de peligros y valoracidn de riesgas.
Dafinicidn de indicadores del SG-55T.
Conformacion dal COPASST.

1E:|. Conformacitn del Comité de Convivancia Laboral.
11. Documentacion del SG-S5T,

Aungue algunas actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo y el cronograma de
capacitaciones no se ejecularon en su lotalidad durante of afio 2025, esta situacién no afecta el
cumplimiento de los indicadores de estructura del 5G-S5T, estas sluaciones no alectan el
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indicador de estructura, dado que corresponden a criterios de proceso v ejecucidn, Dichas actividades

fueron reprogramadas v priofizadas para su desarrolbo en el afio 2028, como parte del enfoque de
mejora continua del SG-S5T.

Las actividedes pendientes fuesron reprogramadas para el afio 2026, como parle del proceso de
saguimiento v mejora confinua del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.

I ARIO 2025
100 I 1@; :
L ' i
0
HMd%
mmeln ® eesul Tk
2.2 Indicadores de proceso

Los indicadores de proceso del SG-S5T evaluados en 2025 son sels. De estos, se alcanzd la meta del
100 % en tres Indicadores: programas de vigilancia epidemiologica, reparie e investigacidn de
accidentes de trabajo y ejecucitn del plan de emergencias.

Sin embargo, los indicadores correspondientes a evaluacion del SGSST, la ejecucidn dal plan de
capacilackin en Seguridad v Salud en el Trabajo ¥ & cumplimiento de las eveluaciones medicas
ooupacionales no alcanzaron la meta del 100%, con resultados del 96%, 90 % v 98 %, respactivamente.

Aungue astos tres indlcadores no cumplieron completamente la meta establecida, su desempefio se
considera aceptable dentro del periodo evaluado. Para e proximo afia, se requieng un esfuerzo conjunto
para mejorar estos resultados y lograr el cumplimiento total de las melas.

INDICADORES DE PROCESO

— — =
T . N at ¥
| ]
'L L e (ML
=
= 8 L] £ E HE
. P - . .

105%
1 (HTH

5o, e
% -Ii'i!l_
[ 1L, — - eedlbBl

Evaluacion 5G- Epecucion plan avEluscianes POgfmad dis fpod b @ Ejecucian plan
55T de capdcitation miedicas vigilancia investigacion de emrgencias
acupationales epidemiclagics de AT
B meta = resultado
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2.3 Indicadores de resultado

Los indicadores de resultado del SG-S5T san treca, de los cuales se cumple la meta del 100% en once,
se deberd fortalecer el cumplimients ded sistema con los tres indicadores que no alcanzaron la meta
para el afio 2025, los cuales son: plan de frabajo con ejecucion da todas las actividades, |a intervencion
de los peligros, requisitos legales, sungue estos se clasifiquen come satisfaclorio para &l afo 2025 en
ralackdn con la meta, se continuarén adelantando las gestiones corespondienies.

INDICADORES DE RESULTADD
Plan de trabajo 557

e i
Intervenclin de peligros  E—— BTN
Itervencion da Tiesgos o ———— T
ACCIONES Freventivas 1 Cor ety e 1003
Fequisitos geles 55T | AR l00%
Crbjetlvos 55T S ————— 1
Programas the igilania. . S
Frecuencia de accidentalidad & g5
severidad de accidentalidad PRLASE o oo
Proporcitn de accidentes de...  fi§
Pravalencia de enferrmedad... . Ok,
Incidencia en enfermedad laboral | G,

Ausentismo por causa médeea | L0GE
W resultado @ Meta

3. NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST EN EL ANO 2025.

La autoevaluacion del S5G-55T realizada en conjunto con la aseguradora de riesgos laborales ARL
SURA en el mes de diclembra do 2025, tuvo un cumplimianto def 96.0%, siendo esta una valoracion
ACEPTABLE basado en el puntaje obtenido de acuerdo con la resolucidn 0312 de 2018,

Se anexa el cerificado de cumplimiento del SG-8ST emitido por la ARL SURA,
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SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.8, - ARL SURA g
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En la autoevaluacion de estédndares minimos del SG-55T se revisan 60 requisitos de los cuales no se
cumplen con dos requisitos, Los requisitos que no se cumplen son:  proceso de identificacion de
peligres y riegos con parlicipacidn de todos los frabajadores y mediciones ambientales de acuerde a |a

resolucion 0312 de 2019,
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4. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL{PESV)
4.1 In tasa de =

Basado en el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la Resolucion 40595 de 2022,
se presentan los indicadores dal PESV, correspondientes al afio 2025,

TASA DE SINIESTROS VIALES POR HIVEL DE
PERDIDA

[E-]

| & &
0o 4 . d wii =
Chogues simplas Heridod levas Heridas graves Fatal|dadies

® Hesultada = Meta

El indicador de tasa de siniestros viales por nivel de pérdida para el periodo 2025 evidencia que, por
cada millén de kilémetres recorridos, |a cooperativa registrd 2,13 chogues simples, 3,82 heridos leves
y 0,56 heridos graves.

En relacién con los choques simples, se presentaron dos eventos: uno en el mes de junio, con el
vehiculo de placa VNBT40, otro en el mes de noviembre, con el vehiculo de placa SP1182 y el dlimo
en el mes de diclembre con un vehiculo de modalidad de carga de placa TMF511.

Respecto a los accidentes de transito con heridos leves, s& registro un evenlo en el mes de julie, con
el vehicula de placa UPS072, en al cual resultaron seis personas con lesiones leves,

Finalmenite, se presentd un siniestro vial con herido grave en el mes de agosto, con el vehiculo de piaca
TMIT16, en el que se vio involucrado un motociclista, quien sulrid fractura en ambos manos como
consecuencia del accidente.
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4.2 costos de siniesiros viales

COSTOS DE SINIESTROS VIALES POR NIVEL DE

PERDIDA
¥ Rosuitada Mrta
TR
S 10000000
TERIOOCK
BOCONOC
EEUCHE R
D000
R i |
HNEHAAK]D e T
0 o =1 A B 5 00000 G
a J =]
Chadues simdgies Herad o v Hermdaos graves Fatalicadesy

El ndicador de costo de los sinlestros viales por nival de pérdida para el afo 2025 comesponde & un
walor de $2.230.000, ralacionado con el pago por los dafios del vehiculo de servicio espacial de placa
LUPS0T2, involucrado en un accidente de fransilo con heridos leves ocwrido en el mes de julio de 2025,

Este valor fue asumido por el facurador del vehiculo para la reparacion del automolor, mientras que
los gastos médicos derivados de las lesiones de las personas involucradas fueron cublertos por el

SOAT,

En cuanto a los chogues simples, algunos casos aln se encueniran en proceso con la aseguradora,
Enfre sllos s& encuenira & sinlestro del vehiculo de placa SPH192, en el cusl se vio involucrada un
tercero con placa GEMS38, tratdndoss de un friple chogue que actualmente se encuentra en irdmite
con la aseguradora. Asimismo, se reportd ante la aseguradora el chogue del vehlculo de modalidad de
carga de placa TMF511; sin embargo, hasta la fecha el tercero afectado no ha presentado
reclamaciones.

Finalmente, respecto al siniestro vial con herido grave ocurrido en el mes de agosto, en el que estuvo
involucrado el vehlculo de servicio especial de placa TMIT16, kas leslones fueron cublerias por el SOAT
del vehicule. Adicionalmente, se suscribid un contrato de transaccion con ef propietaro de [a
motocicleta afectada, mediante ol cual se asumleron gastos por doeflos materalas por un valor da
5400.000, este fue asumido por el propietario del vehicula,

irfarrme Geslidr o Geraneta, Pag 28

Pagina 28 de 141



COINTRRSE
4.3 Indicadores del PESV

INDICADORES PESV 2025 Meta. = Resultade
RESGOS DE SEGURDAD VAL | 8

GESTION DE RESG0E VIALES

CUMPLIMIENTD DE METAS
CUMPLIMIENTD DE ACTIVIDADRES...

EXCER0 DE JORNADAS LABORALES
PROGRAMA DE GESTION DE...|
EXCESGS LIMITE DE VELODIDAD... | =

INSPECCIONES DRARIAS | oo gamm

100%
PLAN DE MANTENIMIENTO.| | R
PLAN DE FORMACICHN EN SEGURIDAD.. m___?_!"u
COBERTLRA PLAN DE FORMacin en._| T

NOD CONFORMIDADES DE AUDITORMAS.. | Mﬂi

ox 0% 0% 0% B 10, 120P% 1405 L6

Durante &l afio 2025 se realizd ol seguimiento a los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESY). Como resuliado de la evaluacion, se evidencia un desempeno positivo en la mayoria de
los Indicadores, ya gue 9 de ellos cumplen con las metas establecidas para el pariodo.

No obetante, 3 indicadores presentan oportunidades de mejora. principaiments ascciados a
aspectos de participacion, reparte y control operativo,

Principales hallazgos:

- Cobertura de capacitaciones: La participacién promedio alcanza el 70 % de los trabajadores.
Aunque sa han implementado esirateglas como duplicar sesiones y aplicar descuenios por
inasistencia injustificada, se requiere fortalecer |as acclones para mejorar |a asistancia.

« Plan de mantenimiento de vehiculos: Se identfican debilidades en el reperte oportune de
facturas de mantenimiento por parte de algunos propietarios de vehiculos, lo que limita el
seguimiento adecuado al plan de mantenimisnto.

« Inspecciones pre operacicnales: No lodos los conductoras realizan de forma complata y
conetants |as ingpecciones diarias, afectando el control preventivo del estado de los vehiculos.

- Excescs en jornadas laborales: Se detectaron algunos casos de exceso de jornada en
conductores de carga, lo gue requiers mayer seguimiento para asegurar @l cumplimiento de
los fiempos de conduccidn ¥ descansd.
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5. AUDITORIAS DE SGSST — PESV

5.1 Auditoria de cliente (uniban)
Esta auditoria del S8G-25T realizada por Uniban el dia & de nowiembre de 2025,

De acuerdo con esta auditoria interna del SGS5T de fa cooperativa 2e obfuvo un porceniaje del 100%,
donde se evaluaron de los sigulentes ltams

« Seguimiento de Hallazgos Previos: Se validd el cierre de brechas del afio 2024, destacando
la documentacidn del PVE para desdrdenes misculo-esquelgticos y avances en el Plan
Estratégico de Sequridad Vial (PESV).)

» Auditoria a Indicadores: Se revisd la auditoria interna finalizada en enaro de 2025 con un
cumplimienta del 93%. Asimismao, se verificd el reporte de estdndares minimos ante el Ministerio
de Trabajo v la ARL SURA con un puntaje del BT,25%.

» Gestion de Seguridad Vial: Se evalud la operacidn de 5 conductores y vehicudos asignados,
confirmando el uso de la plataforma Festcar para el control de mantenimientos, decumentacian
vy pre operacionales diarios.

= Prevencién y Emergencias: Se constatd la vigencia del Plan de Emergencias Viales, |a
realizacidn de simulacros de siniestra vial (noviembre 2025) ¥ la formacidn cerificada de
brigadiztas en primeros auxibos para conduciores de palio

s Riesgo Psicosocial: Se verificd la aplicacidn de la bateria de riesgo psicosocial (febrero 2024)
y la ejecucidn de programas de vigilancia epidemiolgica, incluyendo jornadas da salud visual
vy prevencidn de carga fisica,

La empresa alcanzd un cumplimianta del 100% en las criterios evaluados por Uniban en 2025,

SR

AUDITORIA INTERNA SGSST Y PESV

Resultados Generales

» S5G-55T (Seguridad v Salud en ol Trabajo): Cumplimiento del 93,5% [Calficacion:
Aceptable).
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+ PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial): Cumplimiento del 89%.

Hallazgos Principales (No Conformidades)
Sa identificaron un total de T no confoermidades menores:

« En 88T (2) Falia de mediciones ambientales (iluminasion)

. En PESV (5): Ausencia de autoevaluacién inicial, carencia de protocolos de parquec/salida,
fallas en registros de inspeccién pre operacional de vehiculos de carga y falta de conirol
documental.

Fortalezas y Siniestralidad

« Fortalezas: Se destaca el compramisa de la alta direccian, el control documental de registios ¥
la conclencia del personal en temas de brigadas y primeros auxllios.

« Accidantalidad 2025: Se reportaron 4 accidentes (caidas al sublrbajar de vehiculos ¥ un
accidente de trénsiin), todos con investigaciones cerradas.

Conclusidn

Durante el periodo evaluado, el SG-S5T y el PESV evidencian un buen nivel de cumplimiento y gestian,
reflejado en el logro de la mayoria de los indicadores y en la ejecucidn de las actividades programadas.
Mo obstante, se identifican algunas oporiunidades de mejora relacionadas con la participacion en
capacitaciones, el seguimiento a controles operativos y el reporie oporund de Informacion. Por lo
anterior, se continuard fortaleciende las acciones de seguimienta, control y sensibilizacién, con el fin de
majorar confinuamente el desempefio del sistema y garantizar condiciones de frabajo seguras.

V. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

En cumplimienio del plan de trabajo del sistema de gestién integral, se presenta el sigulente informe
del periodo 2025, que enmarca los siguientes aspectos:

a. Evaluacién y seguimiento det Sistema de Gestidn integral.

b. Gestidn de PORSF.

. Conclusiones,
a. EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.
Auditorias,

Para |a vigencia 2025 se cumplit con la ejecucion de la auditoria intema de los sistemas de geston
bajo los requisitos de la norma IS0 2001:2015 e IS0 45001:2018 y BASC V.6 de 2022, por parte del
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equipo auditor de la empresa formado para el desempefio de esta responsabiidad, Coordinadora de
SGl y Profesional de S5T.

Se ejecutd la primera auditoria interna del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
&n &l marco de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 v Resclucidn 0312 de 2019, v sudiioria del Plan
Estratégico da Sequridad Vial - PESV, bajo los requisitos de la Resslucion 40585 de 2022, Esta ejarcicio
fue llevado a cabo por un auditor externo a la empresa, ya que osta normativa exige imparcialidad en
los procesos auditados.

La Coaperativa logrd con éxito la recertificacidn en al sistema de gestidn de |a calidad IS0 9001:2015,
sistama de gestidn de la 55T 150 45001:2018, y sistama de gestion en control ¥ sequridad BASC V.6
de 2022 y Estandar 6.0.1 para empresas con relacién directa con la carga.

Seqdn los resultados obtenidos, tanto en |as auditoria intemas y externas, se formularon |as accicnes
gorractivas, preventivas v de mejora. Sin embargo, sa pueden listar los sigulentes requisitos pandientes
de cierre:

» Seguimiento noctumo a |a operacion de carga nacional. Requisilo BASC.
* Implementacién de la gestidn documental, Reguisito IS0 9007 & 150 45001,

Indicadores de gestidn.

La empresa cuenta con 29 indicadores delerminados para los sistemas de gestion BASC, IS0 2001,
IS0 45001. Se tienen 20 indicadores de la Seguridad v Salud en el Trabajo - 55T determinados por
raquisito legal, para cumpimiento del Decreta 1072 de 2015 y Resclucidn 0312 de 2019. Este
cumplimianto es vigilado por el Ministerio de Trabajo. Se cuenta con 13 indicadores del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV determinados por requisito legal, para cumplimiento de |a
Resolucidn 40595 de 2022 Esta cumplimiento es vigilado por la Superintendencia de Transporte. Ver
resultado de los indicadores 2025 de los procesos, al final de este documento como anexo 1.

Nota: Los indicadores de S5T y PESV se incluyen en el informe del drea de Segundad y Salud en el
Trabajo.

b. GESTION DE PQRSF

La Cooperativa cuenta con un procedimiento para la geslidn de Peliciones, Quejas, Reciamos,
Sugerencias y Felicitaciones, v para medir su eficacia se determinaron dos (2) indicadores, que para &
afio 2025 llenen los skgulentes resultados.
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= [ndicador 1. Gestion de PQRSF.

Gestion de PQRSF 2025

17 -,

r

18 120,05
i: 160.0%
i 80, rim
10 .
3 BT
G a4 33 E 0O
4 oyl 11 11 13 31 20,0%
é ms m= NN S T o - - ll ST aT . | II 0. 0%
FeFFTS S ELS *ﬂ}ﬁ'
m— Miro de PORSF raspondidas = Wi de PORSF recibidas == feyuitado
VARIABLES | ACUMU
MESES EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEFP | DCT | NDV | DIC LADO
Mra da PORSF
i
s, 1 1 F i b i} 1 4 1 1 z 3 17
K da PORSF
idas. 1 1 | ] 1 1] 1 4 1 1 z 3 17
Resultado 100, 0% 100,05 100,0% 100,07 100,0%] 180, 0% 100, 0% 100,04 100,0% 100,0%{ 100,0% 100,0% 100.0%

Meta: responder todas las PORSF gue llegan a la Cooperativa.
Andlisis y tratamienfo,
Enero: =e rasponde un reclamo de finca Trapiche. Grupo Santamaria.

Febrero: se responde un reclamo ce finca Panorama. Grupo Santamaria.

Marzo: se rasponden dos reclamas, uno de finca Marbella y un reclamo de finca Manantial. Ambos del
Grupo Santamaria

Abril: la copperativa no recibid PORSF.
Mayo: se da respuesia a un reclamo de finca Marbella. Grupe Santamaria.
Junio: la cooperativa no recibic PGRSF.
Julie: se da respuesta a un reciamo de finca Galedn, Grupo Santamaria.

Agoste: se responden tres reclamos del Grupe Santamaria, uno de finca Bacoia, uno de finca Cunas
2, y uno de finca Manantial, Se responde un Derecho de peticidn de HELLO BPO 5.A.5 en calidad de
aliado estratégico de HOGAR Y MODA SAS y FAMI CREDITO.

Septiembre: se responde un reclamo de finca Bacola. Grupo Santamaria.
Octubre: se responds un reciame de finca Ensenada. Grupo Santamaria.
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Moviembre: se responden dos reclamos, uno de finca Galedn y uno de finca Catamaran. Grupo
Santamaria.

Diciembre: se da respuesta a res raclamos del Grupo Santamaria, uno de finca Coralina, uno de finca
Santamaria y uno de finca Bacota.

Durante el afo 2025, la Cooperativa recibid 18 reclamos, lodos provenientes del cliente Grupo
Santamaria, con quien se gestiona mas del B0% de las rutas de transporte de pasajeros. La fotalidad
de estos reclamos fueron atendidos v resualos. Ninguna otra drea de la empresa registrd reclamaos
formales, de acuerdo a la matodologla establecida en el procedimiento para la gestidn de PQRSF. Por
otra parte, en 2025 no se registraron quejas, sugerencias ni felicitaciones, se recibid (nicamente un (1)
derecho de peticidn,

indicader 2. Resolucion de reclamos.

ivmm.Es | MESES| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEF | OCT | NOV | DIC ﬂu

.ﬂempl:u e respuesta 3 |

los rectamas 0 1 & ] i ] T 18 ! 6 M n 105

i | " .

Eﬁii’* AR EE R A EEE I E N T
Resukado 00 | 40 | 30 | 00 | 7O | 00 | 70 | €3 | 20 | 60 | 120 [ 11,0 | &6

Meta: respander los reclamos en un tiempo menor o igual a 5 dias.

Resolucidn de reclamos

120 105

1051

BO

(=]

W ogte 111 523 o900 T17 oo T1? IEI" 212 618 lz Ia 5

a . - == - DL - = . | -
& & F F F & ¢ @£ F & £ & &
i&}
¥
E Tiempa de respuesia g las reclamos presentados. W Tatal rechimad presersdos. E Resultsda
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Analisis y tratamiento.

Enero: 1 reclama de finca Trapiche recibido el 31 de enero y respondido el mismo dia. Tiampo
satisfaciono de respuesta.

Febrero: 1 reclamo de finca Panorama recibido el 17 de febrero v respondido al 18 de febrero. Tiempo
salisfaciorio de respuesta.

Marzo: 2 reclamas, 1 de finca Manantial recibido el 2B de marzo, respondido el 2 de abril. T reclamo
de finca Marbella el 31 de mares, respondido el 1 de abril. Thempo satisfactorio de frespuesta.

Abril: la cooperativa no recibio reclamos.

Maye: 1 reclamo de finca Marbella recibldo el 20 de mayo, respondido el 27 de mayo. Tiempo aceprable de
respuesta.

Junio: la cooperativa no recibid reciamos,

Julio: 1 reclamo de finca Galetn recibido el 22 de julio, respondido el 29 de julio. Tiempo acepiable de
respuesta.

Agosto: 3 reclamos, 1 de finca Bacota recibido el 15 de agosto, respondido el 20 de agosta, 1 reclamo
de finca Cunas 2 recibido el 25 de agosto, respondido el 3 de septiembre, 1 reclamo da finca Manantial
recibida el 29 de agostio, respondido ef 3 de septiembre. La empresa se demord en promedio 6.3 dias
para responder cada reclame recibide en agosio, tenlenda una gesticn aceptable.

Septiembre; 1 reclamo de finca Bacota recibide el 1 de septiembre, respondido el 3 de septiembre.
Tiempo satisfactono de respuesia.

Octubre: 1 reclamo de finca Ensenada recibido el 23 de octubre, respordido el 28 del mismo mes.
Tiempo aceptable de respuesta

MNoviembre: 2 reclamos, 1 de finca Galedn recibido el 10 de noviembre, respondido el 18 del mismo
mes. 1 reciamo de la finca Catamaran recibido ef 18 de noviembre, respondido el 03 de diciembre, La
empresa respondid los reclamos recibidos en noviembre en un promedio de 12 dias, teniando una
gestidn critica.

Diclembre: 3 reclamos, 1 de finca Coralina recibido el 09 de diciembra, respondida el 15 del mismo
mes. 1 reclamo de finca Santamaria recibido el 09 de diciembre, respondido el 27 del mismo mas y 1
reclamo el 31 de diciembre, respondido al 9 de enero de 2026, La empresa respondid les reclamos
recibidos en diciembre en un promedio de 11 dias, teniendo una gestion critica.

c. CONCLUSIONES.

De manera ganeral, la Cooperativa fiene un adecuado desempena de sus sistemas de gestidn, sin
ambargo; es necesaro que todos los procesos, inciuidas las partes interesadas, especiaiments los
empleados, asoclados y contratistas, sumen esfuerzos para alcanzar resultades de alte impacto,
permitiendo el logro de los objetivos, los cuales s miden a través de ks indicadores, que para el
afie 2025, segin el anexo 1. Indicadores de gestion, arojo los siguientes rasullados: 17
indicadores en nivel Satisfactorio, § indicadores en nivel Aceptable y € indicadores en nivel
Critlco. En 2025 hubo una mefora en el resultado general de los indicadores en comparacion oon
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el afo 2024, que termind con 12 indicedores en nivel satisfactorio, 8 indicadores en nivel

Aceptable y 8 indicadores en nivel Critico

V. GESTION FINANCIERA

BANCOS

« saldo de bancos al 31 de diciembre 2025

Cuenta corrignts 645-1030962-45 -32 590,364.12
‘Cuenta ahomre principal 645-560259-51 277,067.10
Cta_ Ahorro almacen 645-252881-01 0,00
Coopetraban 002-811028028 66.508.485
fiducuenta 645-0020003-77 19.121.681,48

« sobregiros a8 31 diciermbre 2025 5-32,590,364.12.

Prestamos cooperativa con Bancelombia
Craditos Compra Vehiculos - 845-01145-62

Valor Iniclal L800.000,000
Valor a 31 dic 2028 450,000,000
alor actual 5440.000.00

ESTADOS DE CREDITOS 2025

« Saldo :{édlm emplaadns_zn:—:ﬁ_

NIT NOWBRE | SALDOTERCER 2025
8.335.707 | Jose Abelardo Moreno Durango 892.632,00
32.357.037 | Ana Isabel Sandon Florez 1.810.502,36
71,250,427 | Wilkam Alonsa Carvajal Villada 172.236,00
71.258.330 | Duban Alberto Holguin Bravo 937.262,00
71.258.349 | Wilks Alexander Longas Renteria 1.531.445,00
71.938.175 | Jesus Maria Manco Graciano 880.730,00
71.970.894 | Guillermao Antonio Petro Huila 767.131,00
71.983.165 | Jesus Sema Holguin 1.1T8.255,00
1.001.034,092 | Leider David Galvan Otera 428.461,00
1.001.667.461 | Angel De Jesus Durango Sanchez 140.958,00
1.027.946.334 | Over Enrique Beltran Hermnandez 1.072.156,00
1.027.948.623 | Arlex De Jesus Guisao Cabal 267.787,00
1.027.948.810 | Diego Armando Ramiraz Almanza 214.237,00
1.027.962 883 | Andres Augusio Alvarez Ramos B28.464,00
1.027 998.740 | Mauricio De Jesus Escobar Amariles 267.788.00
_1.028.007.372 | Sergio Andres Marin Madera 401.688,00
1.028.011.948 [ Willkam Enrique Canalis Lopez 312.420,00
1.028.013.078 | Efrain Garcia Almario 137.606,75
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1.037.579.938 | Mauricio Vahos Arango 3.132.100,00
1.038.814.638 | Carlos Mario Jaramillo Diaz 312.420,00
1.124.050.835 | Wiliam Alfonsa Mojica Bustamante 1,544 245,00
1,192.767.335 | Johan David Payares Artoleda 937.265,00
18.167.968,11

PRESTAMOS ACTUAL 2026

PRESTAMOS FONDO DE CARGA 2025- 2026

Dahnfn:- Salas Moreno 1i EI}E- 732, 00

707 | Jose Abelardo Merena Durango 178.528,00

32.35?.03? Ana |sabsel Sandon Florez 1.810.582 36
71.258.330 | Duban Alberio Hoiguin Bravo 401,686 00
71.938.175 | Jesus Maria Mancao Graciano 323.266.00
71.970.854 | Gullisrmo Antonio Petro Hulla 357.039.00
71.983.165| Jesus Serma Holguin 964,023.00
1.001.034.082 | Leider David Galvan Oteso 267.787,00
1.027.946.334 | Over Enrique Beltran Hernandez 643.686,00
1.028.007.372 | Sergio Andras Marin Madera __187.458,00
1.028.013.078 | Efrain Garcia Almario 137.696,75
1.037.579.936 | Mauricio Vahos Arango 2.060.944,00
1.038.806.874 | Diony Yanet Varela Uribe 1.205.060,00
1.038.814.639 | Carios Mario Jaramilio Diaz 6248400
1.192.767.335 | Johan David Payares Arboleda 401.683,00
10.608.671,11

. Satdn créditos fanda de carga asociados y terceros EDEE-EDEE -

:_ - F T ._.l_..].-J: Ry o % - | |TmE
= }-H_mT | ; ) . -'Lm --E
_...-'-.:- irkc ‘.a_L S A ol - wlied

2.686.087 | Javier Marin Cardenas E.EE-D.__Z-IEI.DU 7.150.249,00 |
3.434 830 | Laonardo De Jesus Vasquez Abello 10.180.244,00 21,309.597,00 ]
T70.434.292 | Jose Luls Garces Utta 9,564 817,50 9.864.817.50
71.945.551 | Luis Fernanda Vasquez Payares 15.820.238,00 14.251.854,00
71.975.138 | Oscar Daric Ayala Monsalve 5.500.000,00 3.650.000,00
71.977.260 | Luis Femando Tilana Martinez 12.863.401,00 10.805.257,00
700,094,374 | Paulina Isabel Monsalve Banitez 1.313.118,00 262.622 00
1.017.135.486 | Leandra Salane Roldan Osorio 2.363.615,00 TB7.875,00
1.027.950.088 | John Waller Vasquez Aballo £.073.183,00 1.020.237,00
1.028.,007.372 | Serglo Andres Marin Madera 2.211.57T1,00 1.27H.939.00
1.038.806.907 | Carlas Mario Pereg Paruz 4,635 037 00 4 63503700
79,375.483 50 75.016.584,50
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Oepartamento de Logistica y Transporte
Enfoque Operativa y de Eficiencia Periodo de Evaluacidn;

Enera - Diclembre 2025

Fecha de Emisian: 10 de marzo de 2026
Responsable: Efrain Garcla Almanio - Coord, de Logistica

Finca / impactos Operativa [/ .
. Ca dal Incidenta Categoriracid
R Vehiculo e e Tiempas Muertos " "
Narniial / faniobra para dar wia a Volcamiento de
13/01/2025 e vehiculo pequefio; se unidad; 643 cajas Humana [Conductorn)
sharrilld dernasiado. afectadas.
14/01/2025 Galedn - Cunas | Proceso de descargue lento ::E;::;E:;:ﬁ;i Operativa [Tiempos
2/ TKF469 en terminal portuaria. rechazsdas por horio, Muertos)
Descargue muy lento en Liegada a puerte a las : ,
17/01/2025 ;‘;‘;’i"‘l‘“ terminales que dificults ef | 23:59 (fuera de Emite); E"’u:'m“"" (figrmpos
retorno. 162 cajs rechazadas,
Terminal Colonia Recurrencia a terceros; .
Edén [/ R Cperativa (Tiempos
280172025 OME405 congestionada con temas de | 37 cajas rechazadas por Muertos)
descargue. horario,
i lento del
4/02/2025 Bahia / Mal estado de fa via saliendo r:h?::l; '.r.:EI :Eajas | Infraestructura
Lwis13 de la comunal, PRI | [Carreteras)
; Valcamiento; 648 cajas
il
27/03/2025 | 32N Quintin f T'E’";:m al::: ua::nn EFECR e WEmeEw e
LWis13 FRE L recuperadas para [Carreteras)
camidn, |
 mereado nacional).
Tercero (maotociclista) se Colapso de paliet; 54
27/03/2025 |Ceja/LHER2E |atravesd enlavia, obligando | cajas enviadas a Caso Forluita (Tercesod)
a maniobra brusca. mercado nacional.
Mal estado de la vie sumedo | 6 cajas splastadas en la
fi tu
18/06/2025 | Ceja/ APKO83 |a transporte de pallet base del pallet y 'L'Lgf;':r::ﬂ ra f
"mona” {solal, rechazadas,
Liegada a puerto a las
Falta d aci 1 Inal
s (vl |FeeSboe SIS o33 e oeraths e
AP ﬁh aavlvgion horario); 56 cajas Muertos)
PR rechazadas,
Proceso de descargue Arribe a fas 00:26 T
11/12/2025 ;_J;::g;:; excesivamente lento en {fuera de limite]; 58 ﬂm“":? RS
I Colonia ¥ Zungo. cajas rechazadas. :
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FRUTA VENDIDA MERCADO NACIONAL INCIDENTES SIGNIFICATIVOS

Finca Manantial 5 13.970.400,00 Bana las 545

Finca Bahia 5 16.126.000,00 Asobanana

Finca San Quintin 5 14.234.000,00 Asobanany
COMPARIAS POR FACTURADOR

Gitatolet mﬁ:lter Vasguez Abello / Juan Carlas Castafio
INVERSIONES VIGALl | Curazao Leanardo De Jesus Vasguez Abello

Bonalre Leonardo De Jesus Vasques Abefla

Aruba Marin Lopez Manuel

r T il

Luz har Tty 1o i y

Jesus Garces Ltta

Bahia Evelio Antonlo Vasgquez Abella
Coralina Marin Cardenas Javier / Jose Luis
Ensenada Jose Luis Garces Utta

GRUPD SANTA MARLs | Galedn Jose Luis Garces Utta
Manantial Evelio Antonio Vasguez Abello
La Navarra Joagquin Emlllo Rivera Zapata
Pordenir Jesus Garces Ukta
Cunas Jesus Garces Utta
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Cunas 2 Marin Cardenas lavier f Jose Luils Garces
Spladad Ioaguin Emlfio Rivera Zapata
Victoria Leonardo De Jesus Vasguer Abello
Molienda |
Trapiche =
Goleta
Catamaran
Puerto Alegra .
Marbella
BANANERAS LASUIZA [laSulla |1caquin Emilic RiveraZapata
ANDAGRD 585 Bfarta Maria loaguin Emilio Rivera Zapata
CORDURA |Campo Experimental | Leconarda De Jesus Vasquez Abello :
AGRO. SAN QUINTIMN | San Quintin Ihon W alter Vasguez Abello / Evelio Vasquez
imiemo De Sontenedores Evelio Antonio Vasguez Abello
tnterno =
m:mmnm D Souterimcoms Viviana Maria Londofio Guarin
UNIEAN PATIO ;
Movimients De Contenpdores Luz Maria Franco Agudelo
trtarmio
Mevimiento De Cantenedores Monsalve Benltez Paulina tsabel
Interns
Fabrica - Aracataca Tilang Martinez Luls Fernanda
UMIBAN VIAJES | i
MACIONAL | Fabrica - Aracataca Luz Maria Franco Agudelo
I'

Vill. TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL

- SINIESTROS ARO 2025
Para el aflo 2025 se presentaron 3 accidentes de transito y 1 choque simple:

- Accldents de trénsito ocurrido el 23 de junio de 2025 con el vehiculo VNBT40. conducido por
Carlos Mario Jaramillo Diaz y facturado por Arbey Dario Molina Diaz. El vehlculo se desplazaba
desde el municipio de Sopelran hacia el municipio de Carepa en un viaje ccasional. Al llegar al
poeaje de Fuemia, en el municipic de Dabeiba, se realizaban trabajos en la via y el personal
encargado realizo la sefial de pare. El conductor no alcanzd a percibiria a iempo v, al intentar frenzar,
impacts por la parte frasera izquiarda al vehiculo parlicular que se enconfraba detenido delanta,
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- Accidents de transito ccurrido el 4 de julie de 2025 con al vahiculo UPS072, conducido por Luls

Fernando Graciano Goez y facturado por Javier Marin Cérdenas. El vehiculo transitaba por la
vereda Las Trescientas, transporiando personal de la ruta Apartadé - finca Manantial. Durante el
recorrido, el vehiculo perdia la direccitn y se desvid hacia el lade izquierdo de la via, cayenco en un
canal. Como resultado del accidents, seis personas resultaron lesionadas.

Accidente de transito ocurrido el 13 de agosto de 2025 con e vehiculo de placa TMIT16,
conducido por el sefor Luls Bernardo Mufioz Zuluaga y facturado por al sefior Oscar Emilio
Oguendo Giraldo. El vehiculo realizaba el recorrido con el personal de la ruta Apartadd - finca
Bacota. Durante el trayecto por la via principal, el conductor perdid visibilidad debido a un fuere
aguacero, lo que ocasiond que invadiera el camll contrario y colisionara con una motocicleta,
resultando lesionado el conductor de la moto.

Choque simple ocurride el 12 de noviembre de 2025 con el vehiculo de placa SPI192, conducido
por Orlando de Jesds Chanci Castano y facturada por Edwin Herndn Puerta Goez. El vehiculo
relarnaba con perscnal de la finca Tdbano y, &l transitar por la via Calima, el conductor intento
adelantar, Al percatarse de que no tenla espacio suficiente, regreso a su carmil; sin embargo, al
hacero colisiond con dos vehiculos que se encontraban previamente accidentados en la viay
que no contaban con la sefializacion correspondiente.

- RUTAS ¥ FACTURADORES AGRICOLA SANTAMARIA

I FINCA | PLACA | _ FACTURADOR
Apartadd - Currulpo Santamaria UZABDG | fohn Walter Visguez Abello
Apartadd Szntamaria UZABDS | losé Abelardo Maoreno Durango
Apartadd Santamaria ST0010 | Jose Luis Garcés Uita '
Apartadd Pangrama SOE0B6 | Fredys Dario Martinez Paternina
Currudao = N Colonia Pancrama TMY919 | Sotragolfo Lida -
Currulao = N Cobonia Catamaran ThS293 José Aliver Ramires Zuluaga
Currulag Catamardn UZAR13 | Iohn Walter Vasques Abello
Apartadd Molienda TERZ24 | Colntrase
Apartadd Mellenda SMEDLZ | Nelson Ricardo Vargas Nifio
Currulao— N Colonia Malienda SMAG11 | John Walter Vasquez Abello
Apartadd Trapiche UYZ710 | Yohan Alexander Alzate Restrepo B
Apartadd Trapiche SWP151 Sotragolfo Lida =
Currulao — Vereda San Pablo Trapiche UPRS27 | Luz Maria Franco Agudelo
Apartadd Merbella UZAEDT Laurg_";faneza Garcia Winasca
Apartadd MEI'I__};E[l.i UYRED] Laliia__'u'anesa Garcia Vinasco
Apartadé Marbelia UP0S90 | Duban Alexander Restrepo Tabares
Curruban — M Colonia Marbelia LIAPG3AE Dlego Leon Zapata Ramires
Apartadd Bahia SKX380 | Flor Edilma Oguendo Giraldo
Carapa Bahia WEBE245 fAndrés Felipe Castafiedn Ortiz
Chigorodd Bahiz VNB740 | Arbey Dario Molina Diaz
Apartadd Bacota TMI716 | Oscar Emifio Oquendo Giralde

| Carepa Bacota 55102 | Leandra Selene Roldin Osorio
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| Vereda Las Flores Bacota SHOESS | Laura Vanesss Arcila Posada |
Apartadd Cunas 1 SNP9ED | Sotragolfo Lida

Chigorodd = Carapa Cunas 1 ENTa40 Traval Premium 5as

Apartadd Cunas 2 TGAZ228 | Yohan Alexander Alzate Restrepo
chlgnn:n:'l?— Carepa Cunat 2 N TOR Fabidn Darh:: Ramirez Pino

Apartadd Galedn 5PX935 Culntrase

Carapa Galedn UYPa4aT Didier Albsirg Arcila Posada

Chigorodd = :farepa Galedn TRH245 Juan Esteban Osorio Lopera

Apartadd Ensenada SWNOBES | Gladys Mabel Oguendo Giralda

Careps Ensenada TVAA2S Jeha De Jesis Posada Salazar

Chigorodd — Carepa Ensenada SNDE58 | John De Jesus Posada Salazar

Apartadd Caralina SWTanl Cointrase -
Chigorodd — Carepa Caralina SZLBE0 laime Alberto Bedoya Rodriguez

Apartadd Manantial Ups072 lavier Marin Cirdenas

Apartadd Manantial SZT542 Edwin Herndn Puerta Goez

Carepa hManantial TGAS14 Travial Pramium 518

“Vereda El Silencio Manantial UYZ365 | Johan David Payares Arboleda

_Chigorodd = Carepa Manantial XIEDE3 Ihon Jairo Rodrigeer Rodriguez

- RUTAS 'I'FA.EI'LMUH.ESEIMNAFHU'I'

ORIGEN/ RECORRIDO | FINCA | PLACA [ ACTL
Apartadd = Currulao La Perla KIELG3 José Alver Ramirez Zuiuaf
Apartadd — M Colenla La Esparanza UZARIE Luis Beltrdn Escudero
Apartacd Bodega SLES41 Luls Beltrdn Escudero
Currulao Bodega Y Esmeralda S0C263 José Luls Garcés Utta
Apartadd Esmeralda VDTG Luis Beltrin Escudern
Apartadd Laureles YAR433 | Victor De Jesis Sefia Ensuncho
Apartadd Laursles XIE232 | José Luls Garcés Utta
Apartads La Tinaja TSESE3 | hidn Dario Rebolliedo Hernandes
Chigorodd — Carepa La Tinaja SL458 | Cointrase

- RUTAS Y FACTURADORES BANAEXPORT

| ORIGEN/RECORRIDO |  FINCA | PLACA |
Apartadd Fragata INIOO7 Colntrase
Chigorodd — Carepa Fragata KVN524 | Marla Alejandra Pedrozo Manco

- HI.ITAE ‘Ir FAE'HHAWHES EHUFDS 'H'AHII]E

ikt = ; .:I-.u-_ = L._:_l- n...;_n k. .u.-.'ln.n-h. :I
IriveErs. u:ranua Apartadﬂ =N {:u.ﬂnma Lcrania SNZ2315 Danigl Alexander Manco ‘Elnna
Grupo 20 Carepa Matogroso | WBEBSD Alba Sorani Sierra Sénchez
Reservagro Apartadd - Carepa Reserva TTO162 Luis Fernando Visquez Payares
Agrop, Banancras Apartadd Labrador Tpm5ss0 Robinson Zapata Giraldo
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CONTRASE

Apartadd, marzo 13 de 2028

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION ANO 2025

El Consejo de Administracion es el érgano permanente de administracion, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General Estd integrade por cinco (5} miembros
principales y dos (2) suplentes.

Este Consejo fue nombrada en la Asamblea General Ordinaria realizada en marzo de 2025,
para un periodo de dos (2) afos (2025-2027), y se encuentra conformado de la siguiente
manera

Javier Marin Cardenas — Presidente

Luz Maria Franco Agudelo - Vicepresidenta
Oscar Dario Ayala Monsalve — Secretano
Evelio Antonio Vasquez Abello - Vocal
Leonardo de Jesus Vasquez Abello — Vocal

El actual Consejo de Administracion inicié funcionas &l 29 de marzo de 2025, dando apertura
a su gestion con el Acta N.° 446

Durante el periodo de gestion se realizaron las siguientes acclones:

Se aprobo la implementacidn de un software contable, el sistema se encuentra en
procesc de desarrolle y ajustes por el ingenierc Milten Eduardo Ramos Coronado, esto
el proposito de optimizar los procesos contables de la cooperativa. Se proyecta su
implementacién y utlizacion plena a partir del ano 2026, de acuerdo con los resultados
¥ avances cbtenidos,

Qurante el afio 2025 se aprobd la compra de dos (2) buses, de placas INIDOT y
SLI45E. con el fin de fortalecer y rejorar el pargue automotor de la cooperativa,
proyecto que fue financiado con los recursos del Fondo de carga

i ';,J
o
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CONTRASE

« Se aprobé adguinr un seguro de carga, por un valor de $42.482,908, financiaco con
recursos del Fondo de Carga.

« El Consejo de Administracion realizé seguimiento permanente a los casos juridicos de
la cooperabiva.

«  Asimismo, bnndd acompanamiento a |a gerencia en las diferentes gestiones
admnistrativas y operativas,

« En cuanto a las proyecciones de la pare contable y de revisoria fiscal Wt
correspondientes a fos afios 2024 y 2025, se evidencio que en el afio 2025 se obtuvieron
mejores resultados financieros, |guaimente, la cooperativa ha venido cumplienda
oportunamente con sus obligaciones bancarias, fiscales y parafiscales.

+ La cooperativa se certificd con éxito en el anfo 2025, en los sistemas de gestion de

calidad, 55T y BASC; sin embargo, se deoe confinuar haciendo esfuerzos para sostener
el mejoramiento de los procesos, 0 gue se ve reflejado en la continuidad del negocio

Atentaments,

W
f '|||-

! v
IER MARIN CARDENAS DSCAR DARID AYALA MONSALVE

Prasidente dal corasin de admidizliacan Secrelania del corseit de adminsiraion
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INFORME DE GESTION JUNTA DE VIGILANCIA ANO 2025

La Junta de Vigilancia realizd las siguientes recomendaciones;

1-} Como Junta de Vigilancia se hace observacion del tema de mejorar el mantenimiento
de |los vehiculos de carga y pasajeros, pasando cada mes las facluras de pastos como
constancia que si estamos mejorando para cumplic con la norma del plan de
mantenimiento.

£-) La Junia de Vigilancia le solicito al gerente mejorar la comunicacion con proveedoras,
asociados y transportadores, teniendo en cuenta gue en ocasiones no contesta las
llamadas y en una empresa de transporte |3 comunicacion es primordial.

3-) Se hace vigllancia para que los dineros de los fondos de educacion y solidandad sean
ejecutados como lo establece |a ley cooperativa, ¥ sean entregados a los asociados v a
laz personas que corméspanden.

4-) En acuerdo con el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, se nombro al
asociado Fernando Vasquez como encargada de supanvisar la revisidn y mantenimiento
de |os vehiculos de la cooperativa, esto con el fin de garantizar la ransparencia en a
vigitancia y control por parte del asociado,

5-)} Se realizé acompafamiento en |a compra de dos (2) vehiculos de pasajeros de
placas: SLI-458 y INI-007 por valor de dosclentos tras millones de pesos (203.000.000)
del fondo de carga, esto con el fin de mejorar el servicio en las rutas de las fincas del
grupo Santa Maria, ya que se venian presentando inconformidades en dicho senvicio.

6-) Estdn pendientes las reclamaciones de lag polizas de siniestros correspondientes a
los vehiculos da los asociades Leonardo Vasguez y Joaguin Rivera, donde se les cedid
unos recursos del fondo de carga para el arreglo de dichos vehiculos, dejande claro que
si salen beneficiados con la reclamacion deben reintegrar kos recursos nuevamenie al
fando de carga,

7-) Fueron revisadas las cotizaciones presentadas a las comercializadoras de servicios
de carga y de pasajeros, esto con el fin de que sean larifas ajustadas y convenientes
para ambas partes.

nfevne Junte de Vigianea. Fag 1
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A-) Con relacion a los informes contables y haciendo obsenvacionas al contador y a la
gerencia, se recomendd presentar un informe mensual de las facturas y gastos de cada
una de las vehiculos de pasajeros de la cooperativa, esto can el fin de llevar un mejar
control & los gasios. De igual manera, se recomienda minimizar los gastos internos de
la cooperativa evitando aquellos que resultan innecesanos.

9-} En acuerdo con el Consejo de Administracion, 5e realizd el evento de fin de ano para
los transportadores, asociados y empleados, disponiendo de los recursos para dicho
eventn, detalles para los proveedores y la cena para los asociados.

Atentamente, v
>3
LUIS GARCES UTTA FERNANDO VASQUEZ
w
frifnrme JAins de Vigiarcin, Pag 2
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COINTRRSE
INFORME DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO SARLAFT

CONSOLIDADO DE REPORTES UIAF Y OPERACIONES DE
CARGA NACIONAL 2025

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRAMSPORTE SERRANIA.
Reporte: Trimestral (Marzo, Junio, Septiembre, Diciembre).
Alcance: 220 registros de carga nacional reportados exitosaments

Para complementar el informe técnico del afio 2025, he estructurado este nuevo
anexo Que consolida el cumplimiento normativa de la Cooperativa Integral de
Transporte Serrania ante la UIAF. Esta seccion es fundamental para demostrar la
transparencia en los viajes nacionales y el control sobre las transacciones de carga.

Anexp de Cumplimiento Normabvo y Reportes UIAF - Gestion 2025

Este apartado certifica la radicacion oportuna de los Informes de Transacciones
Muiltiples de Carga v la vigilancia de Operaciones Sospechosas (ROS) durante los
cuatro nmestres del afo.

Timesie| oot | (5, | ey | Sl |
_(Ausencia) ;

| [ e o

| | e e

: i B g xioso

e T e e

2. Analisis de Cumplimiento y Operaciones Nacionales

» Vigilancia de Riesgos (ROS) Durante toda la vigencia 2025 |a entidad
reportd "Ausencia’ de operaciones sospechosas. Esto indica que, tras el
analisis de los viajes y transacciones, no se detectaron irregularidades
financieras o comportamientos atipicos en la speracion.

— — —= S —
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COINTERSE
« Movimiento de Carga Nacional: Se reportaron un total de 220 registros de
transacciones multiples de carga arte la UIAF. Se observa un pico de
actividad en el tercer frimestre (O3 con 81 registros, o que representa &l
valumen mas alto de operaciones reportadas en el ano,

« Eficacia en la Gestion: Todas las entregas de informacion se realizaron bajo
los parametros técnicos exigidos [(Archivos TXT y carga En Linea).
obteniendo certificados de radicacion exitosos en todos los periodos.

3. Resumen Ejecutivo de Cierre

Con la integracién de estos datos, el informe del 2025 queda blindado bajo dos ket
pilares:

o Pilar Operativo: Gestion de siniestros, tiempos muertos en puerto v estados
de las vias.

« Pilar Legal/Financiera; Cumplimiento estricto de |los reportes trimestrales
ante la UIAF para la prevencion de riesgos asociados al transporte de carga
nacional,

= = o —
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GOINT RISE
INFORME DE ACTUALIZACION DE GESTION DE COMPLIANCE ¥ SARLAFT -

VIGENCIA 2025
FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE CUMPLIMIENTO (COMPLIANCE)

Durante el afia 2025, la Cooperativa die un salto cualitative en su estructura de
control. Adiferencia del 2024, donde ei enfoque fue la creacion de documentos, ecte
afio se cenird en la profesicnalizacién de la supervisign:

Capacitacion Especializada Se integran los conocimientos técnicos del Diplomado
en Compliance y SARLAFT cursado por la coordinacidn de logistica, lo que permite
una interpretacion mas profunda de las senales de alerta y una mejor gestion de
nesgos.

1. Transicién de SIPLAFT a SARLAFT

Durante el afo 2025, la Cooperativa ha migrado su enfogque de un sistema de
prevencion (SIPLAFT) a uno de Administracion de Riesgos (SARLAFT). Este
camiio, impulsado por la formacion especializada de la Coordinacion de Logistica,
permite no solo cumplir con la norma, =ino medir y mitigar proactivamente las
amenazas en |a operacidn nacional,

2. Cumplmients de Reportes Regulatorios (UIAF)

La administracion del riesgo se materializé en el cumplimiento estricto de los
reportes tnmesirales ante la Unidad de Informacien y Analisis Financiero (UIAF):

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS): Se radicaron cuatro repories de
“Ausencia”, certificando que tras el monitoreo constante no se hallaron senales de
alerta en la operacion.

Primer 1: Radicado 2895847
Primer 2 Radicado 2992763
Primer 2 Radicado 3081393
Primer 4 Ftar.‘iicagn 3192811

Transacciones Multiples de Carga: Se reportaron satisfactoriaments los
mavimientos financieros de los viajes nacionales, sumando un total da 220
registros procesados con éxito.

3. Fortalecimiente del Compliance y Debida Diligencia

Bajo los principios del SARLAFT aprendidos en el diplomado, se optimizaron los
procesos de conocimiento de terceros:

« Segmentacién de Faclores de Riesgo: Se mejord la identificacian de
clientes y proveedores, aplicande el formato de Beneficiarios Finales para
dar cumplimiento a los requerimientos de la DIAN y la Superintendencia.

ek R M — e e o
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HNTRARSE
Monitoreo de Rutas Macionales: Los Manifiestos de Carga generados en
2025 cuentan ahora con un cruce de informacion directo con los reportes de
transacciones maltiples, asegurando la trazabilidad total de |os recursos.
Cultura de Riesgo Se actualizaron el Codigo de Etica y el Programa de
Prevencion de Corrupcidn para alinearios con los estandares internacionales
de Compliance y la norma BASC V.6 estandar 6.0.1.

4. Oportunidades de Mejora y Caontrol

A pesar del cumplimiento exitoso, el sistema SARLAFT se mantiena en mejora
continua

Se provecta la ejecucion de simulacros vivenciales para evaluar la capacidad
de respuesta de fos conductores ante posiblas intentos de contaminacidn de

carga en caretera. L4
s« Se fiene pendiente Aprobacidn forma por la asamblea de los manuales de
sarlaft v del programa de transparencia etica empresanal.
Comparativos de Servicios despachados entre 2024 - 2025
ﬁaff?jg?ﬁ"" G“';'Et_ig?’.‘fm Gestion Aflo 2025 | Variacion [ Evolucion
Despachos 1 P
(Ene-Mar) 45 viajes 35 reqgistros -22%
Despachos 2 L .
(Abr-Jun) 42 viajes 44 reqgistros 4. 70%
Despachos 3 o
(Jul-Sep) 41 viajes 81 registros 87.50%
Despachos 4 oz
(Oet-Die) 44 viajes | 60 renistros 36.30%
Total 172 despachos ] 220 registros 27.9% de crecimiento
— - . ()
Modeio de SIPLAFT | Transicion a gestion de
Prevencicon [Basico) | SARLAFT (Avanzado) riesgos.
Formacidn | Estandar BASC | Diplomado Profesionalizacion dal
_Técnica 6.0.1 Compliance/SARLAFT area.
Reportes Ajuste de Conzolidacion 100% de cumplimiento
LIAF formatos frimestral exitosa normativo.
Focodela Creacidn de Administracian y Enfoque proactivo v
Politica documentos | Monitoreo de Riesgos preventivo
Clin Ceda &
Efrain Garcia Almario
Oficial de Cumplimiento
infarree o Ol de carmplirnn e Pan 4
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INFORME FONDO DE CARGA m'"iml
AND 2025

El Fondo de carga fue creado con el fin de respaldar los gastos por concepto de perdida de
carga durante la prestacion del servicio, colaboracion al asociado para mitigar un poco con los
gastos cuando se presentan novedades en el ransporte de carga y el vehiculo resulta afectado
o dafado

En el ano 2025 estos recursos tambien fueron utilizades para comprar 2 vehiculos tipo bus
para cumplir con la prestacion del servicio de pasajeros debido a gue con el desarrollo del
proyecto del Puerto, algunos facturadores trasladaron varias unidades a laborar alla,

Los administradores de este fondo somos 3 y 2 tienen la firma autorizada para retirar chegues,
o cual se frata de hacer en &l menor tiempo posible cuando nos informan de la necesidad: con
lo tnico que hemos tenido un poco de incanveniente para tener un mejor control de este fondo
es cuando se presentan novedades como perdida de fruta colapsada, mojada o fuera de
horario, entonces cuande llega la factura del cobro de la fruta es que apenas Bmpeazamos a
avenguar sobre el incidente; el gerente dice que muchas veces el conductor no infarma al
coordinador de Transporte de carga.

Es de recordar que en reunidn sostenida al iniciar el aflo 2025, la mayoria de los asistentes a
excepcion de los administradores de este fondo, estuviercn de acuerdo en que no hubiera
responsabilidades cuando se presenta una novedad con la fruta porgue siempre termina
siendo un ermor humano.

Se adquing poliza con cubrimiento hasta $200.000.000, incluye vehiculos de carga particulares
¥y con mas de 30 afios de servicio, valor total 42 457 280, fraccionado el pago a 12 meses
£3.541 440 mensuales, en 2025 pagamos 4 meses, esta péliza se adguirido con autonzacian
dal cansejo de administracion medianie acta.

Saldo al 31 dic 2024 133.124.388
| FECHA DESCRIPCION | NOMBRE PLACA SALIDAS
17142025 | auxitio Jahn Walter Vasquez APKO38 3.500.0400
5/D2/2025 | auxilio | Evelio Vasquez LWI513 3,500,000
19/03/2025 | auxilio | oBcar Ayala LAMTES 3.500.000
28/0372025 | auxilio Evelia Vasguez LWJ513 3.500.000
110412025 | auxilio Joaquin Rivera LAMTO1 | 3.500.000
SO 22025 | auxilio Farnando Tilano M TMF511 5,000,000
22.500.000
informe Fordo de Caiga, Pag 1
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GIFETHRSE

FECHA DESCRIPCION NOMERE PRECIO SALIDAS
BN06/2025 | compra Bus SL1458 125,000,000 125.000.000
13/0772025 | compra Bus INIODY inicial &3.000.000 75.000.000
10972025 | compra Bus INIDDT excedents 8.000.000
208.000.000
FECHA | DESCRIPCION NOMERE | PLacas SALIDAS |
10212025 | devolucidn Javier Marin TBAZES 2500000 &
ZEMN22025 | devoluckn lzonardo Vasquesz EA1338 2.500.000
5.000.000
FECHA DESCRIPCION NOMEBRE INGRESOS SALIDAS
enero a dic | impuesto 4X1.000 1.434.400
| FECHA DESCRIPCION _' NOMERE INGRESOS | SALIDAS
Intereses enara 131.354 |
Intereses fabreso 109,382
Intereses Marzo 154 957
Intereses abril N 240411
Interasas faya 258416 =
Interases jumies o 142 869
Interases julia 93435
Interesas AQosto 76082
Interasas septiembre 84 403
Interesas octubre — i 84 569
Inlereses noviembre 76963 | o
Intereses diciambra 74 037
1.637.029
FECHA DESCRIPCION NOMERE o | INGRESOS SALIDAS
29/0572025 | libreta Coopetraban | 7.140
Leifarrg Fodiing b Chifcas a2
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CONTIESE

FECHA | DESCRIPCION | NOMBRE INGRESOS SALIDAS
80172025 | prestamo Q;z-c:e_u' Ayala 3.100.000
28M01/2025 | prestamo Leandra Roldan 2.000.000
2E/02/2025 | prestamo Oscar Ayala 3,200,000
4032025 | prestamo Jose Luis Garces 10.000.000
21/03/2025 | prestama ascar Ayala 7.000.000
30412025 pmstarnn Fernando Vasquez 5.000.000
SOGE025 | prestamo Leonardo Vasquez 10.000.000
20v0E/2025 | prestamo Mario Perez Pertuz 10.000.000
1/07/2025 | prestama Leandra Selane 4.000.000
'EI.'D?J'.?!}E.,":' prestamo Javier Marin 1.500.000
| 16i07/2025 | prestama Joaguin Rivera 3.500.000
15/08/2025 | prestamo Jose Luis Garces 10.000.000
15092025 [ prestamo ' | Femanda Tilana M 15.000.0:00
28/08/2025 | prestamo Leonardo Vasquez 10.000.000
1611012025 | prestamo Femando Vasquez £.000.000
| 2411002025 | prestamo | Jhan Walter Vasquez 12.000.000
1211112025 | prestamo Alvaro Monsalve 2.000.000
19112025 | prestamo Le&nd“ra Roldan 3.000.000
24/11/2025 | prestamo Sergio Marin 2,500,000
| 2301212025 peastanmo daivier Marin 2,000,000
122.800.000
FECHA | DESCRIPCION | NOMBRE INGRESOS SALIDAS
10V03/2025 | Traslados cointrase 55.379.859
28032025 | Traslacos cointrase 30.000.000
26/03/2025 | Traslados coinfrase 42 726,091
20472025 | Traslados coinfrase 35.809 638
| 10/05/2025 | Traslados coinirase 21.205.822
11!UEIIEHE'E Traslados caintrase 56.723.166
IEED‘EJE{IEE Traslados coinfrase 48,044 041
291.888.657
saldo a 31 diclembre 2025 66.508.485
INGRESOS 2025 (porcentajes, venta fruta, prestamos, Ingreso al fondo) 313.006.7T36
sildo pendiente por traslado de 2024 110.501.058
423 506,792

Inarme fands e Civga. Py 3
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Trasladados a Coopetraban en 2025

pago del saldo 2024
Abonos a ingresos 2025
Total, trasladado

Excedente por ingresar del 2025
Descuanio poliza x 4 meses

Dezcuento por siniestros™
Debe Coinfraze del 2025

CINNTRRSE

110.501.056

181.387 601

291.888.6567
131.618.136
14.165.760
B4.319.968
25.299,173

Dcto gtos @n gruas v otros (Joaguin R, Lea W, Fdo T) 2.000.000
* Agric Junca $BB5.824; Agro Tikal $242 351, Nido de Jabali $1.038.591 = §2.666.766

APORTES POR ASOCIADOS DURANTE 2025 u
Manued Marin 1778810 |Jesus Garces 8.338.605
Javier Aranga 2112673 |Leonardo Vasqusz 8.428.018
FEFEEHHD -".;'-:;squaz 2613953 Jhon Walter "-:‘asqma: o _ 9:518.256
Os=car Ayala 3.287.136 Jose Luis Garces 11.103.806
Joaguin Rivera 4 613 444 Luz Maria Franco | 12.376.003
Farmando Tilano B.B-?E.-ETT- E\I"E-liﬂ fas-qu&: . ‘:4451 883
B §6.505.074
Administradores del fondo:
s et
v L

LUZ MARIA FRANCO AGUDELD

Lo v
r FERMANDO VASQUEZ PAYARES

) ‘{E’}

JAVIER MARIN cn}snm.ié_

Sialesriiag varles o SR Pac 4

Pagina 59 de 141



ACCIDENTES CON CARGA 2025

APKDBE — 13/01/2025 LWi513 5/02/2025

LAM7E9 —7/03/2025
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LWI513 - 27/03/2025

=

LAMT91 - 5/04/2025

Ewidencias informe fondo da Cargra. Féag 4
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LAMTII — 19/08/2025

TMF511 -2 7/12/2025

T P T T
%

Ewigencias nforme fondo de Carga. FPég 3
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VEHICULOS ADQUIRIDOS POR FONDO DE CARGA
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MRESTERED OF TRANSFORTE

ﬁ REPUBLICA DE COLOMBIA

LICEMCIA DE TRANSITO No. 10035831E

st § P

ra FTEe. mla FETELE

EL 438 KNG AFEAd F{e: ]

GRMLELES Cf  GEAOW [

7Y BLANCE VERDE PIBLIED

CLAEE D4 VASAA S reg pamrs v s T 1APAZESD Ep Pl

ELrk CERRADL EBEL a5

R N EeE L1 (L]

JETIRCE B T

e U L] LU e e 2

R LA THR I ] E 1T I L]

L R T T T O AT

COINTRASELODFERATIVA INTEDMAL D8 RIT 91539038

S TR e, Lo A TR

EE — g T

AT LEA S i SRR e FLEETAE e q::.' 4

C3ZEOR1D0I030BE | cam2I00E 4 SR

LENTADN= & LA Pamegsan I {_.{"1-._.#" '_‘.‘:\f

e 1.5}5: T
ot ? T

FECEE BATRE LS Pk e Le TG PR A L] .I'Il"-.':': Al 1 -

AENLR00E ASENTIRS ) VR R [

DI T O TRERE T

STRIA DE TTOYTTE CAREFA

CVBnRCIAS rionme fanoo de Carga Fag i

Pagina 64 de 141



INFORME DEL FONDO
DE EDUCACION

ANO 2025

COINTRASE



CHRTRRSE COINTRASE < RAng
) FONDO DE EDUCACION EXCEDENTES Z024
DISTRIBUCION ANO 2025 $132.244.964
INSTITUC
| cmero | B8 ) Elsentommson| galos | 3SR |soucmuo | arasano |vaoman
. E;:EE::ES: X Arango Yesica Bolso escolar $380.900
: ﬁi’ii'&’;:fi’"‘"’ X - e E:I,:ﬂn,.‘t;?f”‘““ :fﬂnﬂi";.'“&”“““ $SELE76|  S400.000
Nehdom (x| | [s i S0 eptss it | o] s
4 g‘:l;?:mwm X X iirﬁﬁff:”dem Interamericano ;:’:j;”g,mﬁjmjn $4.142.157 | $400.000
5 Eiﬂ:m b | % X f::;’fhf:“d”” | steramericanc :f;’;;”;,““s %00 | saqa2357]  $200000
o E:.Tﬁ:ﬁmh X En;:.ﬁfu . Eﬂiﬁmr? $500.748
B |Garces Utta Jesus | X Garces Estefania Kit E-;ﬁular}rsud.adem £436.150
| s e |X| |X e | ;;t_f;;;"ﬂ*“ Ry e $3.515.400 | §1.442.000
it} ]Ftlr::iunmzzﬁi:?u X X J'L-JTEHEEE]I:EN :'ﬂfé?:fﬂlza@ Pension grado 4° $2.291.310| $940.000
i EETM Luis Fdo | E:.T;F'ujdf Bolso escolar $369.900
e E:E:;:? E:JI]? d Wi E?EIL:E: s g:rﬂi-idﬁgm“ Ingles - Nivel A2-1 £2.310.000 | $950.000
9] apetopvation |X| [X] [Lauta o |t e | ingles-cido2 $1.142.000 | $1142000
bl onw. | Vasquez Bvelin | [y el dde | 51 200.000] - s900.000

tnforme Fondo de Educacion. Pdag 1
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NVASQUEZ ABELLO

icepresidente comité

( {
& 5 '
_‘ul; i’ ‘.""‘E-'I_
18 vu;:qucz Payares gl |x | Vasquez Londuiio L.Inl-r-n.-n_i:tm:l coop de &% Camestre Derecho | $5.083.220| $2.090.000 = Anm
Luis Fernando Juan E. colombia
. 59.514.000 | 51.725.698
$11.239.6598
[=] 1 =1
NOMBRE | %|5/ |2  NOMBRE |INSTITUCIONANSTIT| DESCRIPCION VALOR
N | COMPLETO |& E g | BENEFICIARIO(A |  UTO O UNIVERS ESTUDIO SOLIGITUR |, beopane | YALORKIT
=
Barrios Calao Barrios Calao O, | Centro de sistema de | 5° S5em Tec. Lab por
i Carmen a del carmen uraba comp. En contab y f $1.120.000 ok
Bodoya Marin sepulveda .
1la canilta X Bedoya Emanuel IE Madre Laura 8° Kit escolar $155,040
| Berrio Cabrales Palacios Berrin | IE Adventista v
17 | yulisth Vanasss X Marka Jose Apartads 62 Kit escolar $152.240
A Centro de est, para el [ Curso de manejo
W Caipfes e i dllo corp sostenible | defens normas tran AEASR
yor |EEEOBAr Amariie | | Escobar Salazar | 1o coipumartad® | Kitescolar 4153.180
i Mauricio de [esus Angeld Makias
1 Espitia Rojas Barrioz Espila : - A
21 Leldys ) X Thiago IE Madre Laura & Kit eseolar $156.820
i Garcia Almarlo % Lar;ia Almario [ Unbversidad 15 b_:rr_wstn: Tee. §7 122,280 $E00.000
Efirain Efrain Politecnico Logistica
Marin Madera Marin Sierra IE Jose Maria Muficz | ...
i Sergio Andres X Manuel Santiaga | 3° Rit estolar $119.290
Varela Diony Yarela Diony ’ : Prog de Conoc & en
24 Sl X Yaneth High Class Learnind ingles nivelal A2 $1.494.000 F3200.000
- | Varela Diony Rueda Varela LE Madre Laura
2% | vinsth X | | Mateo chigorodo 2° Kitescolar $157.000
TOTAL $4.736.280 | S$1.200.000 $977.570
MOTA: diferenca de $172.304 gastados de mas 5 2.177.570
$13.417.268

—_
LUZ MARIA iﬂﬂ AGUDELO

Secretaria comite

inferme Forde de Educacion. Fag 2
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INFORME DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD

ANO 2025

COINTRASE



B A
i.‘-“l_
COINTRASE COINTRASE .Lsi?-":
- FONDO DE SOLIDARIDAD EXCEDENTES 2024
DISTRIBUCION AND 2025 $6.622.482
% T g 3 % VALCR
N° NOMBRE COMPLETO o4 E APROBADG DESCRIPCION
BELE L .
1 |Arango Puerta Javier Gonzalo | X o 300,000 | Apovo solidanc por fallecimienta del padre
2 | Garces Lta Jose Luls b4 § 400.000 | Apoyo solidario para examen medico particular
3 |Franco Agudeto Luz Maria X $ 200,000 | Apoyo para compras de lentes, factura 21
4 | Marin Lopez Manuel Jose * 3 213,624 | Aurilio para medicamento, factura 354 11854
5 | Avala Monsalve Oscar Dario | X $ 200.000 [ Apovo para compras de lentes
B | Florsteria Jazmin / Fabiola B X B 153510 | 3000312025 Ramo funebss, Romel Molina factura 871 !
7 | Flonsteria Jazmin / Fabola B X 5 246330 27/04/2025 Ramo funebre, Carlos Presiga factura 907
B |Florsteria Jazmin / Fabiola B x 5 189.210 | 27/04/2025 Rama funebre, Raul Marin factura B93
9 | Floristeria Jazmin / Fabicla B X 5 246,330 | 23/05/2025 Ramo funebre, Gladis, Sara palma factura 908
]
10 | Floristena Jazmin / Fabiola B X $ 246,330 21/05/2025 Ramo funebre, Daimer Barrios (Hno Carmen) factura 909
11 | Floristeria Jazmin / Fabicla B X F 199,920 | 26/08/2025 Ramo funebre, Manuel Marin factura 856
12 |Flonsteria Jazmin / Fabicla B X B 157.000 | 2400902025 Ramo funebre, Jesus Arango (Fadre de Javier &) fac 963

inforrme Fondo de Sofdaridad. Pag 1
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4,

COINTRASE " 'Biios
3182
: Z| VALDR
M NOMBRE COMPLETD 5| 2 | | APROBADO DESCRIPCION
Z2|5|4@
13 h:gﬁ?a del Manzana /Yul %|  $124.000| Diciembre 2025 Doracién de Gaseosas para & SENA, faclura 1576
] b istizabal x| $299.800| Donacien jugueteria para nifios factura 2256991
15 |Maria Rosmira Grisales 0. X % 200.000 | Donacion Para Tornea de Ajedrez | Urabachess factura 5035
16 |stibuidora Fasteur x % 55560 | 18122025 Crama Nitrofuratoing, Marcos Quiroga | faciura 185762
17 |Farmacia Colsubsidios X % 26.450 | 19/12/2025 Crema Roxicaina para Marcas Qulroga , factura 21283
18 g'liiﬂ%;”“ﬂaﬂ ¥ Drogueri %| $356.642 | Mercado para Marco Aurelio Quiroga, factura 63552
) P 18122025 Mercado para donacion a Iglesia y para Corporaciin
19 |Almaces Exito X| §440.000| @ eta400 P . glesia y pa P
. 20/12/2025 Mercados para donacion a lglesia y para Corparacion |
20 | Almaces Exilo X 134700 factura 619491
21 |Veterinaria el Bosque PETS .4 § 200.000 | 271272025 Apaya para rescatadores huellas de uraba
22 |Fundacién Bionica Visions X | %1.944.096 | 18/07/2025 Plan de Salud Visual anual, para Asociados factura 913
TOTAL $ 6.742.502 | Diferencia mayor en gasto de $120.020 al valor asignado

Comité fondo de

08 Lms%’

mlanta comité

\

OSCAR DARIO AYALA MONSALVE
Vicepresidenta Comite

Secretano Comité

D) AZe

. JAVIER G. ARANGO PUERTA

Infarmeg Fondo oe Solidandsd. Fag 2
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INFORMES FINANCIEROS

ANO 2025

COINTRASE



Estadus Financieros du:lemhre 2025-2024

’ g
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal Mauricio Vahos y Contador Pablico Carlos Mario
Pérez Pertuz de |la Cooperativa Integral de Transporte Serrania COINTRASE.
identificada con NIT. 811.028.528-3

Certificamos:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados
Financleros: Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados, Estado de
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efective, Estade de cambio situacion
financiera, junto con las notas revelatorias con corte a diciembre 31 del 2025 y
2024, de acuerde con las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera
Aceptadas en Colombia (NCIF), incluidas en el Decreto 2420 de 2015, modificados
por los Decretos 2496 de 2015, 2131 de 2016, 2170 de 20172483 de 2018 y 2270
de 2019. Estas normas estan fundamentadas en las Naormas Intemacionales de
informacién Financiera — NIIF y sus Interpretaciones emitidas por el Consejo de
MNormas Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) y otras
disposiciones legales aplicables para las entidades vigiladas y/o controladas por la
Superintendencia de Sociedades y la Contaduria General de la Nacion, que puedan
diferir en algunes aspectos de las establecidas por otros crganismos de control del
Estado.

« Que los hechos econdémicos que afectan la Cooperativa han sido
correctamente clasificados, descritos y revelados y estan contenidos en las
revelaciones a los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del 2025
y 2024, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fieimente tomadas
de los |bres oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estan W
debidamente soportados y reflejan razonablemente la situacion financiera de
la Cooperativa

« [(Garantizamecs la existencia de los aclives y pasivos cuantificables, asi como
suz derechos vy obligaciones registrados de acuerdo con corte de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
fransacciones en el ejercicio del afo 2025,

+ Mo se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.
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La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los activos ¥ pasivos a
la fecha de este estade de siluacion financiera,

+ S5Se ha preparado el presupuesto para el afio 2028 en el cual s= tiensn
previstos ingresos suficientes para cubrir l0s gastos del perfoda.

» Laentidad ha dado estricto y oportuna cumplimiento al paga de los aportes
al sistema de Seguridad Social Integral, de acuerds con las normas vigentes.

= Mo se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
ejercicio y la fecha de preparacion de este infarme, gue requieran ajustes o
revelacionas

Cordiaimente,

e
—_

e

u._/

Mauricio Vahos Arango Carlos Mario Péraz
Representante Legal Contador Pdblico TP-253,580
Co. 1.037.573.936 C.c 1.038.806.907
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CIMNTHHASE WA R AT
Hotas  Dig 2034 Dig. 2035 3
ACTING
ACTING CORRIENTE
Efaciive ¥ aquivalaries al efectun 4 241,870,233 1.507 791 (240 352 441)
irreantancs 5 117 082 %6 114383 577 231101
Dleudoves comercinles y alrivs Sustas por oobrar ] 2028173738 2359973503 331,745 M5
Ot aclives ne linancieras cosnenbes ) 127816 (637965 (6. 507 A58)
Total activo corriente 1,382,254, 353 1464 446218 7,190,065
ACTIND NO CORRIENTE o
Cuerias commrssies por cabiear y alrag oL pOr oobear B 135 656 474 1T 970235 (117 655,189
{Oiiros actwvos firandems ne comentas-invarsiones o 53 548 796 53,548,780 300, 000
Propi=dad plania y equdps - neto 10 1,493 125835 1,061 564 305 THE 418 470
Total activo nib carfients 1,582.331,055 2,233.303,336 E81,082 281
TOTAL ACTIVG 3,964 585408 4,702,818 554 T38,243,148
FaSMNO
PASHKWVD CORRIENTE
Pravisionss cormantes por baneficias a los empleadas 11 34 427 547 A3, 05T 384 6620 517
Cuenkas par pagar camanciales y alfas cueniag por pagar 12 MEETANST 54315 A a8 G4z BO7
Pasives por impueesios caremas 13 26,5966 4T3 38,E21 332 11 654 805
Oiras pasivos fnansens comentes 14 10,588,513 8570418 @18 815)
Oilras pasives fd fiaacknos comenies 15 1AT2IT0004 1 422 400840 260030 536
Telal pasive corrants 1,461,727, 014 2,028 565838 564 838,924
PASNVD NO CORRIENTE \
Dibres pasives financlercs nd comientes 14 SB0,000,000 554,700, DO (25 300,000
OAnos pasnTs Mo inancercs no comientes 17 B3 167,155  O0SE54,25% 125,747 100
Total pasivg v corrients 1.363,167,155 1,481 B&4 285 100,457,100
TOTAL PASIVO 2,824,804,169 3,430,230,193 E65.335,024
PATRIBOMIO
CAPITAL SOCRAL 15 445 8458 46T S22 745157 32 800,000
Apories saciales ordinanes 2 M4 B4D 2ES014 40 T3 BO0 000
Apcias aElragrdnanng Ti 033,593 EE S Nk _U
fAgeres amortizadas 155696724 1538598 T24 0.
RESERVAS 10 235 607,241  24% BS2 205 13,244 964
Feserva proteccion de apoites 184 VAR 4EE  108.043,432 13,244 564

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANW COINTRASE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por los periodos terminado 2025 - 2024

(Cifras expresadas en pesos Colomblanos)

5%
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-5081%

4%

35, 9%
0.t
Bd.4%
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18.2%
1358 5%
41 %%
19 8%
21.3%
%

-4 4%
16.1%
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125%
0%
0.0%
B%
T.5%

BT CERA E30N
024 2028
E.1% 0.0%
2.5% A%

E1.2% BOD%
.00 £.1%
BT LR
B5% 4 5%
1A% 1.1%

T &1.7%

I9.9% 47 5%
1009 10a0.0%
1,39 1.27%
FE% 1d, 7%
ba% 1.1%
DA% .2%

A18%  40EW

1. 5.1%

20.5% 15.5%

B RO
$0% 1.9%
100%  100.0%

A3 0% &3 1%

23.0% 24 0
B 5% B 15

13.5% 12.7%

X ME%
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DITHE eseryas
FORNDOS DF DESTIMACION ESPECFICA
Fited para resplertacon de aoories
SUFERANT
Apinbns on coopal A
Ravaliscian propledad plants ¥ saulpo
RESWLTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
Ewxppsdentes who perdidas
GANANMCLAS ACLUMULADAS
‘llidades en adopdon por priméra vex
RESULTADD DEL EJERCICICH
Excaiailes wo perdices
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATREBAGHIO

Lo i (sS4 icovrpadian £on paris ntegrasta do s adindns frnceis

LEAICEC) WAHE £ ARAMGO
CC 1037570436
REPRESENTANTE LEGAL

F

v

B

D'RLAHDD ADAF!'-"E HEMA Q M-AI:I-L

TP 1E2.404.T
REVISOR FISCAL

5l 808,773 %0,B08,773 a
48,158 847 AH, 158 84T ]
48, 158 B4 7 48,158 47 o
1I8, 332063 218,232.063 ]
25, T4R 0o 15,748,991 1]
TE2AER 072 197 483,073 1]
{150,424, 605} [126,342,340) 33,112,265
(958424 606) (126,212 340) 33,112,285
L3I0 BET. T4 E30,934 737 (12987)
ZI00ET T4 FE0,034 FEY (1287
66, F24 B 8,987,707 [E.23T.120)
68,724 BF2 50,087,702 [E.237, 121
1,139,691,239 1,212,509, 361 72,807,122

I.WIEHIIM !IﬂEE %1“

T 263880
O T D0

(ER3 |3
0.0%

0.0%
0,04
21
LA

0%
%
B4
0%

4.5%
4.2%
4.2%
A%
L%
16.3%
~14.0%
-14.0%
20.4%
21.3%
5.8%
3.8%
100.0%

X

L0 ] REZ PERT LI-.[

47

1.0%
1RE%
4.5%
15:5%
-10.4%
T0.4%
12.0%
19.0%
4.0%
9%
100.0%
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C

COOFERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA-COINTRASE -
o MNIT B11.028.928-3
ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL
Por los parodos terminados al 31 de deiembie de 2025 y 2024
[COMTRAGE {walores eeprasacos on pesos colomblanas)
WARLCION PR TIC P ACICN
Hotas il Ficrn ] Ansciite Poscantual Fa tF ] 0.

INGREEQS DE ACTIVIDADES ORINHARIAS - B LA0LERE TE WA 15022476 new 00 100% 10a%

Admirisimtive ¢ saciaks [Canga) : 345,708 A2 AR TEL 58,725, 065 BN NN EIR

Admristialivo y s0ciales [pasaeros) | Espanioa 7o e 5,310,133, _-u¥m| 82ETh TOEI%

Cermanan Bl por mayor § al por manos BT FaZ8aF 40 135 0 27,007 539, il 5 | 811% 4. 06%:
COSTO POR OPERACIONES ORDINARIAS M smams  mawa:  maTTE 102.5% A% 18%

Costn oo Comensn Bl o faytr § al por menor 50 0l BT 29,137 128 TOETT. O 1025 £ 1% 2%
EXCEDENTE BRLITO 1045 653 725 950,508,513 LB n.ES T AT08%
GASTOS DE ADMINIETRACION 3T 1004301 559 a00,A29,218 000, B0, Tkl 11.5% L 100%
‘Gasio de parsonal £50, 784167 45t 370,182 408 3 L 44 mer, B
Wiaboos 1.200 000, 2,400,000 +f,700.000; E0.0% 012% 027
Gasio par ranspore Asisadis a 0,000 -'."1-5 nin; -AD0.0% | 0.00% 0 6%
Asmsona conlabie 38 154,000/ I IR OG0 4,442,000 14.0% 60T 353%
Hetana fiscl 40,573,584 51,200,000 6,373,584 a5 - na% 3.46%
Py fulichiA 43,800,000 206 SN 8,238,080 A% 1,3T% 2.45%
Prigndi epilicaso 1.2PE 00, %010 B0 FLLET _EER 0.33% 0.23%
‘Coninbuniones y afilacionss. [norems, agemiacon, | “4,9A0,000 o 526 D00, 1. 764, 03l 25 ER n.33% 0.50% |
Avditona exterra 13,709,430 .1 1 F FETRE 546 % 1.20% [
Seguro mullimesgn RETLGET, L T 1 _ T QX L T
Segao canga 17,707,206 S 17707 .200| 100.0% 1.768%, 0 oo |
Indusliia y comarci y Complmantanos 3atrzm  viSaiang 10271 254 58N [ 1.50%
Gaslus dimclivos sagurn de vida ?mm 4,008 G04 2810388 540N 078 0
Empiasa argonal aseo 17 KB 345, 18,088,012 1,FEF 3 1% 1.78% 1LTE%
Ealamatcacitn #1275 401 44, BRD AR -8 835,004, ETELY 401% 4 o8,
Asistenaia bemica . 0 Z 400,000 -2.400 000 ~100.0% | 1.00% LETH
Licenoamisnta softwes - [eear 0 10,888, T30 -1 0,888,750 =100 0% | Lo 121%
Arsdurtt y siceriarilada (2,800,818, 353055 -THY, 241 21.2%) 0.20% 0.40%
[Enargia = 27,182 452 e dm 04,043 | 0% 2.70% 2.02%
| Telidina ocal 87,457 30 188, LRkl -3.0% 0.04%: 0.0q%
Catular 3,453,045 '-“"'-.?‘94. ot P ) T J32R L AHN, |
Inisrma . 4 495 578 apisors 530 507 | 14 ER n.a%h B.43%
Seroo menssena E54. TRT 12T GE3 O2d | <510 008 0138
Trarspories Faajislé vids eerTplan 155,141,418 1IE,031eRA 0,109 423, 1Th A5 A 12 B89
Pablaisd 4500 02 ] 4,500,002 100.0% 0ASE 0.0
(rasks bagakss TOLAB0ETS, B:435171 2,025,104 24.0% 1.04% o0aE
Rapamsicngs ocatas 893000 ) o &, m83 960 100.0% 055 0LTrE
Maniamienia sg. O olcing § nepar sciones & ks 211 - 4,816,970 12T dai 33 8% 0557 1.5
Faninmmienio squps o= compulasin & 270 800 3265 AA0 2415174 E2.5% nE3n 0.a¥%
Gastos d= wiaja + manulanoin 340 526 o 240,828 106.0%, 0% 0.0
D prececion e facani 2 168 255 2188 754 o (=28 o 23% I 24%
Depreciacstyn muies y 3apa de atcra 2,530,508 5134 145 Awm e 4% 0, 75% L,15%
[epraciaciin agquipo 08 compula CRTE N {2470 181 3,735 T4 e oE1% 1.30%
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Detalles ¥ ColelrArTnes

Ertrddas ¥ smpagues
MUBLIES y etuipos de ohicing
Garoz inlegracds fn de ah

EECEDENTE POR ACTWVIDADES DE OPERACIGHN

| Dis Ingresas
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Ingrezns Snanceros

msmmmmﬂmmsj
_ Prestacion drecta opl S8reico e transnore
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ﬁuu:m
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Eu-'ltn!u- ¥ nnbua edicens
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hlmtin‘mﬂc-
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Whﬂmh veh propios
Imjﬁp:rm:ll‘i:l
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA “COINTRASE”
NIT.811.028.928-3

REVELACION AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Y AL ESTADO DE RESULTADO
INTEGRAL A DICIEMBRE 31 DE 2025

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

NIIF PARA PYMES
REVELACIONES GENERALES
1. ENTE ECONOMICO -y

Entidad reconocida con personeria juridica No, 671 registrada en la camara de comercio de Apartadd
el dia 4 de julic de 2001, bajo el ndmero 1482 del ibro 1, es una entidad sin animo de lucro que hene
eamo fin |3 Prestacion de servicios de Transporte Terrestre en sus diferantes modalidades y en
vehiculos automotores de propiedad de la Cooperativa facultada por |2 superintendencia dea transparte
a traves de |a resolucian 443 dal 14 de noviembre de 2001, por |a cual se concede habiltacion y sendicio
para |a prestacidn del servicio de fransporte pablico de pasajeros en la modalidad de servicios
espaciales y la resolucion 445 del 16 da noviembre de 2001, por la cual se concede habiftacion y
permiso para la prestacion del servicio del transporte pliblico terrestre automator, en la modalidad de

carga

La Entidad tiene una durackin indefinida a partir del 04 de Julio de 2001 2l dormicilic de |a enfidad es &
municipio de Apartado ubicado en |a calle 81 N*G8 54 Barrio Manzanares, donde desarrolla su actividad
econtmica de transporie de personal y fransporte da carga.

Los drganos de Administracién de la Entidad son. Asamblea General; Consejo de Administraciin y
Gerante.

Los Grganos de Control: Son Junta de vigilancia y Revisoria fiscal.

La ampresa tiene definido hacer el corte de sus cuentas con el periodo fiscal establecido en Colombia,
&3 decir el 31 de diciembre de cada afo

En atencién a lo establecida al documento de direccionamienio estratégico del consejo lécnico de la
contaduria emitido en diciembre de 2012, en sus parrafos 48 y 49, en los decretos reglamentarios de

diciembre de 2012 2784 y 2706, asi como los decretes 3019, 3022, 3023 y 3024 de diciembre de 2013,
la entidad pertenece al grupo 2, lo gue implica la aplicacion de |as 35 secciones de NIIF para Pymes
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2. ESTANDAR CONTABLE APLICADO

COINTRASE. con el propdsito de alinearse con |a nueva exigencia en materia contable, implementd
esla normatividad con la informacion al cierre del afio 2014, prepard su ESTADO DE SITUACION
FINANICERA DE APERTURA a enero 1 de 2015, el afio 2015 fue su periodo de fransician ¥ a partir
del 1 de enero de 2016 inicio la aplicacidn.

Estos estados financieros han sido preparados en todos sus aspectos significatives de conformided
con el Marco Técnico Mormativo para los Preparadores de Informacién Financiera que conforman gl
Grupo 2, contenido en el Anexo 2 del Decreto Unico Reglamentario (DURY 2420 de 2015, AT
posteriores modificaciones (incluyendo el Decreto 2483 de 2018 y concordantes). Dicho marco es
convergente con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), emitida por el 1458,

La preparacion de esta infarmacion se fundamenta en la Ley 1314 de 2009, la cual reguta los principios
y normas de contabilidad, informacién financiera y aseguramiento de informacicn aceptados en
Colomtxa, sefialando las autoridades competentes y el procedimiento para su expadicion y vigilancia

COINTRASE, aplica en sus operaciones el marco legal vigente para e sector solidario bajo los
parametros de ley 79 de 1588, ley 454 de 1988 y circulares y resoluciones ¢ demas emanados por la
Suparintendancia de transporte.

Bases de medicidn

Eslos estados financieros fueron preparados sobre la base del costa histérico, con excepcion de fos
activos hjos (las propiedades), los cuales se miden a valor razonable, por disposician de las secciones
11, 18 y 34, respectivamente

Moneda funcional y de presentacidn

Las partidas incluidas en estos estados financieros se expresan en pesos calombianos (COP). El Pesa
colombiano es la moneda funcional y la moneda de presentacion. Toda la infermacion contenida en los
presentes estados financieros y en las nofas se encuentra presentada en pesos.

Efectivo v equivalentes de efectiva

Tanio &n &l reconocimiento y medicion Inicial como en la medicion posterior, el valor asignado para las
cuentas de efeclive y sus equivalentes consfituyen el valor nominal del derecho en efectivo,
representado en la moneda funcional definida para la presentacién de informaciéin bajo NIIF. Las
inversiones temporales que se redimen en menos de 3 meses se consideran equivalentes de efectivo,
dado que puaden ser faciimente convertibles en efectivo. El estado de flujo de efective es elaborado
utitizando el métedo ndirecto.

El efectivo y sus Equivalentes representan los saldos disponibles en caja, bancos y las inversiones que
& redimen en menos de tres meses, que se tienen para cubrir ransacciones inmediatas:

Estns activas son reconocidos en la contabilidad en el moments en que al active es recibide come
resultado de las operaciones o es transferido por ésta y por terceros direclamente a una entidad
financiera, a manera da depdsilos a la vista, cuentas corrientes ¢ de aharros. su valor 65 @l imparte
nominal, del total de efeclive o el equivalente de este recibido.

Pagina 85 de 141



Si existiesen restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos, COINTRASE, no reconoce
esi0s recursos coma disponibles, sino que realizara su recenocimiento en una subcuenta contable para
este tipo de operaciones, que permita diferenciarlc de oltros saldos de efectivo, dada fa destinacion
limitada de dichos montos y revela en las notas a los estados financieros el ongen de esta-situacion

Si la restriccion en el efectivo esta asociada a una cbligacidn de COINTRASE, {pasive), para efeclos
de presantacién del Estado de Situacion Financiera al corte del paricdo contable, 52 presanta e efecto
neto de dichas parfidas (efective y el pasivo relacionado) y el saldo resultante se incluird en ef Estada
de Situacitn Financiera. Se presenta como achivo cormrlente si es inferor a un (1) afio, o coma no
carriente si es superior a ese periodo, informande igualmente esta situacion mediante nofas a los
Estados Financieras.

Si el acuerdo de manejo de estos recursos de caracter resirngido establace que los mtereses que e
generen de estas cuentas bancarias o depdsilos a la vista deben ser devoeltos al tercern, no se
reconoce en e estado de resultados de COINTRASE. sino en el Estado de Situacion Financiara comao
un pasivo

Si el efectivo o equivalente de efectve no comesponde a recurses restringidos se Causan b v
randimientos o intereses a fin de mes segun el reporte de la entidad financiera.

Cuentas por cobrar

Representan las cuentas por cobrar gue COINTRASE . considera en las MIIF cama un active financkaro
segln la Seccidn 11 —Instrumentos Financiercs de la ley 1314, dado que represantan un derecho a
recibir efectivo u otro activa financiero en el futuro, su medicidn inicial se hace al costo de |a fransacadn.

La Medicion posterior de todos los activos financieros cuyo plazo pactade supere los 360 dias, se miden
al costo amortizado, utilizando el métado de |a lasa de interés efectiva, las demas inferiores a 360 dias
se continuaran medido al costo de la transaccitn. Las cuentas por cobrar no se descuentan sl el plazo
es inferior a 360 dias.

La empresa tiene como politica, cobrar intereses a los empleades cuando los créditos son de largo
plazo, reconocéndolo en el estade de resultados en la cuenta que comesponda

TERMINGS DE RECAUDO TERMINO NORMAL DE

TIPO DE CUENTA RECAUDO W
CLIENTES 90

CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 350

OTROS PRESTAMOS 350

Baja en cuentas

COINTRASE, da de baja una cuenta por cobrar si y solo si expiran los derechos contractuales sobre
los flujos de efective de |a cuenta por cobrar.

Al dar de baja una cuenta por cobrar o parta de ella, se reconace en el resultado del pericdo la diferencia
entre:

a) Su valor en libros y
b) Lasuma de la contraprestacién recibida
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Propiedad, planta y equipo

En COINTRASE, la Medicidn inicial de un eleémanto de Propiedad, planta ¥ 8quipo s& miden inicialmente
al costo; en el momento de la conversion a NIIF, se valoraron algunos a su avalio catastral y otros a
Su valor de costo; en la Medicion posterior se miden por su costo menes |a depreciacion acumulada ¥
las pérdidas par deterioro de valor acumuladas (modelo del costo),

Depreciacion de los activos.,

L.a depraciacian de la Propledad, Plants y Equipo es calculada para todas las clases de activos, exceplo
para los terrenos y se deprecian de forma separada cada parte da un elemeants de Propeedades, Planta
¥ Equipo que tengan vidas dtiles diferentes '

Si un elemento de propiedad planta v eqguipo es adquirido por medio de un armendamiento financiero,
s& depreciara a lo largo de su vida Gtil si existiese s

certeza razonable de que COINTRASE, obtendrd Ia propiedad al términe del plaze del amendamianto,
de lo contrario el activo se debera depreciar totalmente a lo large de su vida util @ en &l plazo ded
arrendamiento el que fuere menor. La empresa también evaluara en cada fecha sabre la gue se informa
=i se ha deterorada el valor de un activo arrendado mediante un arrendamiento financiera

La depreciacion de [a Propiedad, Planta y Equipo se calcula de 1a siguiente manera:

En COINTRASE. la depreciacidn de un activo se inicia cuando e active esté disponible para su uso,
eslo 85 cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar de Ia farma
prawvista

La vida utll de los activos se define en los términos que se espera que dichos activos aporten beneficios
BCONOMICOS & |a misma y se deberdn tener en cuenta los siguientes factores

El uso del active, el cual se estima por referencia a |3 capacidad o al rendimiento fisice que se
espere del mismao

El deterioro natural esperado, el cual depende de factores operativos tales como: El programsa de
reparaciones y mantenimiento.

La cbsolescencia técnica, tecnoldgica o comercial derivada de los cambios o mejoras en la
praduceion,

- Lbicacidn geografica del activo.

- Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo

De igual forma y atendiendo a las directrices dadas por la normatividad de la Superintendencia de
Puertos y Transporte, e tiempo de uso de los vehiculos de servicio publico de transporte terrestre
automotor, sera de 25 afios, el parque aulometor que cumpla el tiempo de uso debe ser sometido a
desintegracion fisica total y podré ser objeto de reposicion por une nuavo de la misma clase, de
cenformidad con el procedimiento que para tal efecto disponga el ministerio de transporta.

El transporte terrestre automolor especial para escolares, no podra tener mas de 20 afos de uso,
contades a partir de la fecha ded registro inicial del vehisulo.,
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En COINTRASE, para dar cumplimiento a este aspecto de a politica tomard como vida 0l de sus
activos los sigwentes indicadores,

= Para las construcciones y edificaciones 40 afos.

« Para maguinaria y equipo, entre 5y 15 afios (1 A 5 ANOS)
=  Muebles y enseres entre 3 y 10 afios.

« Equipa de comunicacion 3 y 5 afios

« Eqguipo de Computo entre 3 y 5 anos.

+ Equipo de fransporte: Transporte escolar 13 anos
»  Servicios especiales: 20 afios.

# Transporie carga: 25 afos,

Pasivo financiero
En COINTRASE, las obligaciones financieras en la medicion inicial se reconocen a su valar namingal,

Para efectos de la medician posterior se identifica sl la obligacion es coro o largo piazo, porque si son
cormentes con financiacion o de largo plazo se miden al costo amortizado, mediante el método de la
tasa de interés efectiva,

Los préstamos y sobreqiros bancarios, (o5 gastos por intereses se reconocen sobre la base del métodao
del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

Impuestos:

1 Impuesto de renta; El régimen tributario especial establecido en el articulo 15-4 del estaluto
tributario. tiene en cuenta el excedents y no la renta fiscal, por o tanta, las bases fiscales y
contables son las mismas para hacer uso de la exoneracion del impuesic de renta, paro se &
deben conciliar las diferencias en el active bruto con base en los formatos que establezea la
DIAN, o cual no tiens efectos fiscales porgue la entidad no esta sujeta a renta presuniiva, Mo
se causa el Impuesto de renta como un pasiva ¥ un gasto en la respective vigencia fiscal, porque
la disposicién tributaria es clara que el valor del impuesto debe tomarse de los fondos de
educacion y solidaridad que se alimentan conforme a lo establecido en e articulo 54 de los
excedentes distribuidos por la asamblea en marzo ¥ se paga el impuesto de acuerdo al
calendario tributario.

2. Impuesto de industria y comercio: Estos impuestos se liquidan soore el valor de los ingresos
percibidos por la Cooperativa y recae sobre |a Cooperativa de realizar 12 ralencibn proporcional
sobre el Ingreso recibido de la cooperative y el ingreso recibido proporcional por los
transporiadoras.

3 Gravamen a los movimientos financieros: La cooparative es sujeta pasive del gravamen por los
retiros de sus cuentas bancarias,
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4, Impuesto al valor agregade: La actividad dal transporte que es la Fuente principal de los
ingresos @s exchuida de VA, pero se tiene otros ingresos realizables por log arrendamientos
que sa les cobra VA,

Fondes Sociales: En atencion a los articulos 10.54 y 56 de |a ley 79 de 1988, los fondos sa
incremantan con los excedentes del ejercicio, por disposician de la asambilas genaral, los cuales
s& agotan mediante destinacitn especifica y estan debidamente reglamentados pos |a entidad,
en el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable, COINTRASE,
reconocera fondos sociales cuando la Asamblea apruebe la respective distribucion de
excadentes por la asamblea.

Los aportes socales, son valores efectivamente pagados por los asociadas a COINTRASE,
mediante cuotas periddicas de pago por valor de %120 000 mensuales, ks cuales son
revalorzados de acuerdo con las disposiciones de |a honorable asamblea de cada afio, con la
distribucicn de excedentes con el objetive de reconocer la pérdida del poder adquisitive del
dinero (inflacidn).

BENEFICIO A EMPLEADOS.

COINTRASE. reconoce como Beneficios a Empleados, lodos los pagos yia beneficios de corto plazo,
large plazo, beneficios post- emples v por terminacitn a las que estos tengan derecho como resultads
de los servicios prestados durante el periodo sobre el que se informa ¥ periodos anteriones.

Log beneficios a empleados se reconacan:

(a) Como un pasivo. después de deducir cualquier imparte ya pagado. Si los pagos por
apartacionas exceden las aportaciones gue se deben realizar 2200n los senvicios prestados
hasta la fecha sobre la que se informa, Ia entidad reconocers ese excesa coma un activa.

(b} Como un gasto, a menos que olra seccion de esta NIIF reqguiera gue ef costo se reconozea
como parte del costo de un activo. tal como inventarios o propiedades, planta v equipo.

Sueldos, salarios y aportes a la seguridad social

Cuando un empieado presta sus servicios a la compafiia durante el periodo contable, ésta reconoce el
valor de los beneficios a corto plazo (valor nominal de la obligacion), que ha de pagar por tales servicios
COME un pasivo. después de deducir cualquier valor ya causado. Si el valor ya pagado es superior al
valor sin descontar de los beneficios, se reconoce ese exceso como un active (gasto pagade por
anticipado), en la medida en que & pago anticipado vaya a dar lugar a una reducsion en |os pagos
fuluras o a un reembolso en efectivo; y su contrapartida come un gasto, a menos que ofra norma
requiera o parmia la inclusion de los mencionados beneficios en el coste de un active.

Ingresas ardinarios

En COINTRASE, los ingresos ordinarios se reconocen solo cuande es probable que se reciban los
beneficios econdmices fuluros derivados de la transaccitn ¥ estos puedan ser valorados con fiabilided

Reconocimiento de ingresos

El recanecimiento del ingresa en forma bruta requiere que se reconazean separadaments los ingresos,
los costos y los gastos de la operacion,
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Ingresos ordinarios

En la Cooperativa COINTRASE, los ingresos ordinanos se reconocen solo, cuando es probable que se
raciban los beneficios econdmicos futuros, derivados de |as fransacciones.

Como la entidad, actia como agente principal para el desarrolio de su actividad; reconoce |08 ingresos
en forma brula.

El reconocimiento del ingresa en forma bruta requiere que Se reconozcan separadamente los ingresos,
los costos ¥ o5 gastos de la operacian.

El monlo de los ingresas que surgen de una transaccion generalments es determinado par acugrdo
antra COINTRASE v el contratante o usuaria.

Interases moratoros

COINTRASE, recanoce los intereses moratorios facturados unicamente en al momento de recibo del v
pago, debido a la incertidumbre que existe sobre fa recuparabilidad de estos.

Gastos pagados por anticipado

Esta politica stlo incluird aguellas erogaciones que cumplan las condicxanes para sef activos, es decir,
que sea prabable que se obienga beneficios economices futuros derivados de este y & importe pueda
ser valorade fiablemeante.

Las partidas de gastos pagados por anticipado de las cuales es probable que se oblanga un beneficio
econdmica futuro son las que por acuerdo con el tercero, se puede oblener |a devolucidn del dinerc
restante, en caso de que &l bien o servicio objets del prepaga no sea utilizado por todo el tiempo de fo
pactado.

Para el reconacimiento como gaste pagadao por anticipado se deban cumplr log siguientas requisitos:

«  Que sy valor sea cuantificable fiablemente,

¥ Que la erogacién cubra mas de un mes desde |a fecha en que se efectia el pago

¥ (Que fluyan beneficios ecendgmicos futurcs a LA CODPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE
SERRAMNIA - COINTRASE, asociados al prepaga. L=

Las demas erogaciones que na cumplen con las condiciones de reconocimiento 58 reconoceran como
gasto en el Estado de Resultados.

Los gastos pagados por anticipado deben ser reconocidos como tales al momenio en que s& efectia
el pago o se reciba la factura, lo que ocurra primero, y por el valor pactado con el proveedaor o vendedor,

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmenta con basa en al valor de [as primas de seguro
pactadas.

Los gastos pagados por anticipado se amortizan por al método de linea recta sobre el 100% de su
costo en ol tlempo de duracidn del contrato. La amortizacién se gfectia contra la cuenta contable da
costos o gastos, en la medida en que s& utilican los beneficios y en forma proporcional al tiempo del
prepago.
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Bajo el métoda lineal la cucta mensual de amortizacion se determina termnando el tetal ded gaste pagada
por anticipado dividido propercionalmente en el nimero de meses durante los cuales sa espera obtener
& beneficio del servicio objats de este.

Los seguros pagados por anticipado seran amortizados de acuerdo con el periodo de vigencia de cada
poliza, confra e estado de resultados. en la medida en que transcurra al iempo y se obtiene |z cobertura
contra los nesgos asociados al mismo,

REVELACIONES ESPECIFICAS

ACTIVOS CORRIENTES

*+ NOTA N°4 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
Esta representado en los saldos disponibles en la caja general y caja menor, asi coma los depdsitos
bancarios a la vista, esto es en cuentas corrientes ¥ de ahorro en moneda nacional v los depdsitos
fiduciarios.
Les equivalentes al efectivo se tienen para cumplic los compromisoas de pago a corto plazo.

Los saldos en bancos se ven disminuidos en 2025 debido alta carera presentada por el clienta principal
de |la compania - Agricola SantaMaria y filiales (detalle en nota &, Seccian deudores prestacidn sarvic.)

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVG [ 2025 e R

CAJA MENOR -| 229.748
BANCOLOMBIA AHORE452528810 1 . 1.709,274
BANCOLOME!A CTA AHORROS 64525287813 . 263602
 BANCOLOMBIA CTA AHORROS 64556025981 -41.726.110 12.141.295
BANCOLOMBIA CTA CTE 54510396249 -42 500,364 | 76.404 855
BOC BOGOTA CTA CTE 238050480 140.057
' ' EFECTIVO DISPONIBLE -82.668.626 90.888.833

FONDO REPOSICION FIDUCIARIA BANCOLOMBIA [ 18.175.726 17.857.002
FOMDO DE CARGA-CO OPETRABAN | 55,508 485 133.124. 308

EFECTIVO RESTRINGIDO | , 150.981.400 |

| TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO | 1.507.781 |  241.870.233 |

NOTA N*5: INVENTARIOS

Se clasifican en el estade de situacion financiera los inventarios como activo corrente, va gue se
mantiens el producto terminada con fines de negaciacian.

Les inventarios se mediardn al menar valor entre el costo ¥ & precio de venta es decir en valor neto de
realizacion, los costos de adouisicion de los inventarios comprenderan el precio de compra, los
impuestos, el transporte, la manipulacian ¥ otros costes directamente atribulbles a Iz adquisicion de las

3
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mercancias materiales o servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras patidas similares
sa reduciran para determinar el costo de adquisicion. COINTRASE utiliza el costo promedic pondarado,

COINTRASE evaluara en la fecha que se informa si hubo un deteriore de valor, se reducira el Importe
an libros del inventario a su precio de venta menas los costos de terminacidn y venta, reconaciendo
esta pardida por deterioro de valor

El siguiente es el detalle del valor de log inventarios:

Su participacion dentro del total de los activos es del 2.3% afio 2025

T INVENTARIOS - 2028 | 2024
BIENES NQ TRANSFORMADOS POR LA 114 393 577 112.082.566
I EMPRESA
_ v
Les inventarios mantenides por la cooperativa han sido adquiridos para la venta, la cooperativa no
realiza ningun proceso de transformacion del inventario. El 16 de diciembrea de 2023 se entrego el Local
arrendado. Este inventario se traslada para una bodega sin punto de venta y 1a entrega de |a marcancia
ge realizara de acuerdo con solicitud de los facturadores.
NOTA N°6 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CORRIENTES
Su participacion déntro del total de los activos es del 50.9% afio 2025, Este valor comprenda las deudas
a favor de COINTRASE per conceptos tales como:
ANTICIPO DE CONTRATOS ¥ PROVEEDORES
Reporta los dineros eniregados de manera anticipada a i prestacion de servicios ylo compra de
productos,
ANTICIPO A PROVEEDORES 4662250 |  3.242633 | -
ANTICIPO EN GASTO DE BUSES 9420636 | 620633931
TOTAL ANTICIPOS $8.082.613 | $623.876.564
PRESTAMOS EMPLEADOS

Las Cuentas por Cobrar a empleados ascienden a $18.167 087 al finafizar el afio 2025, a los cuales se
le descuenta por nomina, y 5@ causa intereses ded 15 mensual

ALVARQ ARTURO MONSALVE : E
ALVARO [GNACIO GONZALEZ . 129
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ANA ISABEL SANDON FLOREZ 1,810,592 1.810.502
ANDERSON PEREZ BLANQUICET - 375
ANDRES AUGUSTO ALVAREZ 828,464 F
ANGEL DE JESUS DURANGO 140,958 -
ARLEX DE JESUS GUISAC CABAL 287,787 . -
CAMILA LUCIA GONZALEZ SALGADO - 863
CARLOS MARIO JARAMILLO DIAZ 312.420 620
(CARLOS MARIQ ORTEGA MDLINA - 433
DALMIRO SALAS MOREND - 1.147.863 |
DANIELS AYALA CORTEZ - 1.428, 206
' DANIEL EDUARDO BLANCO 98,304 -
| DIEGO ARMANDO RAMIREZ 214,237 714
DIONY YANET VARELA URIBE : 1.166.347
DUBAN ALBERTO HOLGUIN BRAVOD 837,262 :
ECWIN SANCHEZ PALACIO - 893
EFRAIN GARCIA ALMARIC 137,697 2.701.938
FABIAN DARIO RAMIREZ PIND - -
FRANCY ANDREA MEJIA RIVERA - 2.669.137
GERMAN EDUARDO RODAS GARCIA - 341
GUILLERMO ANTONIO PETRO HUILA 767.131 R
JAMES EMELGEN BUILEZ - a1
JAVIER ELIAS OROZCO CUADRADO - 1499613
| JESUS MARIA MANCO GRACIANG 880,730 153
JESUS SERNA HOLGUIN 1,178,255 134
| JHEYSON ALEJANDRO DORIA - 386
JHON FREDY RUIZ RESTREPO 8 -
JOHAN DAVID PAYARES AREOLEDA 837,265 446
JORJE CASTILLO ZABALETA - 255
|JOSE ABELARDO MORENO 892,532 -
LEIDER DAVID GALVAN OTERO 428 461 -
LENDRA SELENE 167.132 -
LEON JAIME GARCIA OSORID B 4
LOURDES VINASCO MORENO 6 4
LUIS FERNANDC FRANCO 407.632 142
MAURICIO DE JESUS ESCOBAR 267,788 :
| MAURICIO VAHOS ARANGQ 3,132,100 3.167.135
NASLY YULIET MURILLO - 1.245 684
|NEIL CUELLO HINESTROZA . 803
OVER ENRIQUE BELTRAN 1,072,156 -
SANDRA LILIANA BEDOYA MARIN 65.896 359
| SERGIO ANDRES MARIN MADERA 401,588 375
VALENTINA VALENCIA CARMONA 2 714
VICTOR ALFONSO DQUENDC 286.300 -
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| WILLIAM ALEONSO MOJICA
| BUSTAMANTE T RR3ARG;
WILLIAM ALONSO CARVAJAL 17223 357
WILLIAM ENRIQUE CANDLIS LOPEZ 312.420 146 |
WILLIS ALEXANDER LONGAS 1531445 :
\WILMER ANDRES ANGEL : 66
TOTALES $ 19,254,491 § 25.687.753

CREDITOS DE CONSUMO: Corresponde a cuentas por cobrar a los ascciados y facturadores,
comprende entre otras, préstamos realizados durante el aflo, seguros, polizas y por la financiacicn an
la compra de combustible, seguros entre otros, su saldo asciende a $374.116.185.

) T o r 2025 | 2024
FUNERARIA CONDUCTORE 144 270 135,661
ACPM - 57,506,364 51,013,799
DERECHO DE ADMISION T 521,750
INTERES VEHICULO LEASING 23,130,767 16,069,059
SEGURD CONTRACTUAL ¥ EXTRAC. 12,456,533 4,345,060
[PRESTAMOS FONDO DE CARGA 79,373,861 113,191,388
APOYO SOLIDARIQVASOCIADOS 2 :
NOVEDADES/ACCIDEN CARGA 4,767,136 6,381,532}
APORTE FONDO CARGA ASOCIADOS 1,449, 597 5,900,000
RECUP. FONDO NAL GARANTIA . 1,170,193
[SERV.MONITOREQ 7.364 751 | 7,057 825
APDRTES SCCIALES -1 200.000
'OTROS PRESTAMOS 22 480,700 50,250,156
LENTES 567 387 184,000
CARMET 80,000 14,000 |
'REAJUSTE CARGA 1,803,701 1,505,720
ELABORACION DE DOCUMENTOS 10,000 :
CUOTA ADMON MENSUAL PASAJEROS 31,316, 344 26,134 431
RECUP, FONDO NAL GARANTIA 44,159 1,636,651
RENOVACION FACTURA ELECTRONICA Z 334,333
CELULAR PRESTAMD 676,106 991,458
PRESTAMO AHORRO VOLUNTARIO 138 -
CUOTA ADMON MENSUAL-PASEGS 1,320,000 370,000
ALMACEN SERVITRASE 18,388,736 21,797 474
SEGUR. SOCIAL ¥ PARAFISC CONDUC 1,889,342 -
SALARIO Y AUX TTE CONDUCTORES 10,318,623

DOTACION 534,530 1,133,100
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PRESTACION SOCIAL CONDUCTORES 2,103,841 x
| EXAMENES MEDICOS 600,800 2,360,900
| INDEMNIZACIONES - -
OTROS PRESTAMOS ANTICIPOS 60,368,000 61.221.361
FALTANTES EN RETE FUENTE 86,234 86,334

FUNERARIA CONDUCTORES | 144,270 135,661
TOTALES $348.910.420 $374.116.185

DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS: En este rubro se reqistra el saldo por cobrar a los
chientes de la Cooperativa por el sefvicio de transporte de carga y pasajeros, ¥ que pertenace a los
transportadores afiliados y asociados a COINTRASE; el saldo es de § 2.104.311 785 reprasentando un
incremento respecto al afio anterior de § 978 780,858 (87%)

PRS- N T T T
AGRICOLA SANTAMARIA SAS 580,940,326 354,880,637
| AGRICOLA JUANCA 5AS = 241,161,001 62,140,893
| AGROPECUARIA TIKAL SAS ) 178,463 855 97,228 813
 AGROPECUARIA EL GRAN CEDRO SAS 119,877 783 29,160,828
AGROPECUARIA LA MONICA SAS 03,807,076 33.048,775
Cl BANADISE SAS 91.672, 144 22,998 560
NIDO DEL JABALI SAS il 88,507,513 50,583,024
Cl UNION DE BANANEROS DE URABA SA 85,26.816 33,790,215
CFS LOGISTICS LLC 73,164,902 -
|AGROPECUARIA LOS CUNAS SAS 61,088,788 36,860,859
UNIBAN LOGISTICA SA 54,012,701 18,750,140
C 1 COLFRUTAS SAS 47,751,698 5,748,235
RESERVAGRO SAS 30,835,877 44,864,856
INVERSIONES UCRANIA SAS 30,587,743 9,761,815
AGRICOLA MAYORCA SAS 27,162,962 19,071,849
FERAGROSOL SAS ZOMAC 25,565,750 9,200,000
BANAEXPORT SAS B 16,896,500 9,815,300
AGROPECUARIAS BANANERAS SAS 13,860,000 4,000,000
AGRICULTURA CORREA S.A5 12,953,958 38,003,200
AGROPECUARIA GRUPC 20 SA 12,300,000 -
AGROPECUARIA LA LLAVE SA 4,550,000 -
|JOSE IVER MOSQUERA MOSQUERA 1,600,000 -
LEQONCIO MANCO GOEZ 1,300,000 -
LOGISTICA DE OPERACIONES —_— ]
MARITIMAS ¥ TERRESTRES SA :
CORPORACION CIFRA ) 800,000
AGRICOLA SANTAMARIA SAS 750,000 -
KATY VANESSA ROJAS JARAMILLD 500,000 -1
AGROINDUSTRIAS SAN QUINTIN SA 12,162,201 3.126,113
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DISTRIBUIDCRA AGRICOLA SAS | 11,167,029 7,385,631
HACIENDA VELABA SAS | 8,643,029 9,638,806
BANANERAS FUEGO VERDE SA 7,665,000 11,090,000
AGENCIA DE SEGUROS ZAPATA 6,000,000 :
AGROPECUARIA LA GIRA SAS 5,527,051 3,625,030
JHONNY MADRIGAL GOMEZ 5,200,000 :
MNEWREST CATERING COLOMBIA SAS 5,140,000
AGROGREENLAND SAS 4,760,000 -
| AGRICOLA EL RETIRC 4,050,350 23,585,000
| OTRAPARTE SAS 4,018,267 4,699,186
_ANDAGRO SAS 3,745,280 4,486,550
BANAMERAS LA SUIZA SAS 1,658 B6H 1,005,376
AGRICOLA PANGORDITO SAS 1,339 480 1,339 480
LEON DARIO VASQUEZ AMOROCHO 1,000,000 _ - -
AGROPECUARIA GRUPO 20 SA 950,000 3,900,000
LIU JHOANA MICOLTA CANDELD 900,000 -
AGROPECUARIA TUMARADO SAS 788,536 402,064
INTEGRAL TRANS GROUPS 8. A S 350,000 350,000
AGROSER INTEGRADOS SAS 200,000 | =]
AGROPECUARIA GRAN TRUANDO SAS 150.000 180,000
CORPORACION MAYORCA 150,000 -
CORPORACION BANAEXPORT 150,000 -
LOGIBAN SAS 95,000 225,000
AGROPECUARIA TERRANOVA SA i 58,310 329,874
AGROINDUSTRIAS NUEVO HORIZONTE 21,300 21,300
LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL 16,000 16,000
 SOCIEDAD EXPOBANANAS SAS : 20,533,408
PLANTACION SANTISIMO SAS 12,295,002
AGRICOLA SARA PALMA SA - 9,750,000
LUIS CARLOS RENDON PALOMO - 3,440,000 _
| CORPORACION GENERAL DE URABA CO | - 2914316 L
C.| AGROPECUARIA LA GAl - 500,000
CORRUGADOS DEL DARIEN SAS - 400,000
AGROPECUARIA TIERRA URABA SAS - 200,000 |
1 § 1.983.676.976  § 1,004,493,236

« NOTA N°7: OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

ANTICIPOS DE IMPUESTOS. Reprasentada por las retenciones de industria y comercia y de retencion
en la fuente que nos practican los clientes:

13

Pagina 96 de 141



| K ; . 2025 T B
| ANTICIFO INDUSTRIA ¥ COMERCIO = 6 3T9.652 127.816
B TOTAL| - $6.379.652 $127.816

ACTIVOS NO CORRIENTES

NOTA N*8: CUENTAS COMERCIALES POR C

CORRIENTE

Su participacidn dentro del total de los activos es del 4. 7% afa 2025

CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 3,421,546 3,421,546
ACUERDOS DE PAGD 31,634,160 47,569 947
WENTA VEHICULDS 21,818 BEB 25,692 450
QTRAS CUENTAS POR COBRAR 102,738 102,738
CARTERA MOROSA 34 955 455 103,597,082

| CARTERA COBRO JURIDICO 121.037 660 121.037.660 |
CARTERA DE DIFICIL COBRO - COINTRASE 121.037 660 121.037.660
TOTALES § 217.970.235 § 335.656.424

Esfa cuenta comprende lo siguiente

OBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO

* Acuerdos de pago por $31.634 160 acuerdos realizados con |os siguientes facturadores para
otorgarkes facilidades de pagos de deudas vencidas, can un interés del 13 mensual, en un plazo

acordado entre |as partes.

FACTURADOR SALDO
|JAVIER MARIN CARDENAS 32,134,160
| LUZ MARIA FRANCO -500.000
TOTAL $ 31.634.160

= NOTA N'9: OTROS ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES - INVERSIONES

Su participacion dentro del total de los actives es del 1.2% afo 2025

Estan representadas en la inversion que se tienen an la Equidad seguros a largo plaze para tal efecto
se fiene el certificado con cone a diciembre 31 de 2025 y ya se encuentra debidamente contabilizado.

APORTES EN COOPERATIVAS

— wm=f
i

LA S

TITULOS LA EQUIDAD

53.848.796

S0, 248.758
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TOTALES % 53.848.796 $ 50.848.796

= NOTA N°10- PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO

Su participacitn dentro del total de los actives es del 41.7% al finalizar el afio 2025

A 1a fecha el valor de |2 propiedad planta y equipo asciende a $1.961.564 305

AD. F A 'Y EQUIPO 2025 2024
Termanos 132 000,000 1320040 I':!I_:E
Edificaciones 482 328,630 482.328.630
Propisdad de invarsion 258.970.248 259.970.248
Muebles y equipo de oficina 56,681,159 56.681.159 o/
Equipo de computo v comunicacion ) 77.603.784 ??.EEE.TE:I_!-_
P 1445526 418 612.796.B82
d4 145180 4.145.150

Maquinania y aquipo

{536.781.084) (472.490.017}

Dapreciacion acumulada
TOTALES $1.961.664.306| $1.123.125.836

AVALUO A PROPIEDAD DE INVERSION: CONSTRUCCION ESQUINA

Este inmuable estd ubicado en Iz Cra 99 N.91-04 esquina Barrio Manzanares, los cuales estan
destinados para obtener rentas por de amendaméento.

Las indicaciones normativas con respecto al tratamiento de las propiedades de inversion estan en |a
Seccion 18 para las Pymes del Grupo 2, en las cuales establece que las propiedades de invarsion se
mediran a su valor razonable en la madicion posterior. Por lo tanto, siempre se debe estar evaluando
cuanto es el valor razonable de |a edificacién o el terrena. L=

Este inmusble astd ubicado en la Cra 99 N.91-04 esquina Barrio Manzanares, los cuales estan
destinados para obtener rentas por arrendamiento.

En &l afia 2021 se le realizo mejoras a esta propiedad con una inversidn de $43.610 248

En al afio 2018 el sefior José Alberto Alvarez Alvarez realizo avalio en base a la definicion del Valor
de Mercado, y fue comparado con inmuebles del sector (en proceso de venia o que han sido vendidos
o recientemente), para la determinacidn def valor del inmueble objeto de valuacion.

AREA CONSTRUIDA: Cuanta con un drea CONSTRUIDA de ciento cuatro metros cuadrados (104,00
m2) aproximadamente, distribuidos de la siguente manera:
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DEPENDENGCIA

AREA

‘CONSTRUCCION A 104,00
|'_rmm. AREA CONSTRUIDA 104,00

NUMERD DE PISOS:; 1

EDAD: Una construccion A Esquinera de 1 pisos, con una velustez de 37 afios

Edad del inmueble: 37 ANOS
Vida Remanente: 32 ANOS
Vida atil: 70 ANOS

METODOLOGIA VALUATORIA EMPLEADA COMPARACION DE MERCADO

En &l se investiga la oferta ¥ demanda de inmuebles simil
otros los siguientes factores:

destinacidn  econdmica,
infrasstiuctura, ete.

ares, en al analisis, se consideran entra
localizaciin especifica, extension superficiaria, topografia,
reglamentacion urbanistica aplicable, adecuaciones, servicios e

En la aplicacion de este método, se procedia a realizar una investigacién sobre oferta de inmushles

en venta con caracteristicas similares o en a

objeto del presente infarme.

iguna medida comparables con Ias del inmushle

ENCUESTA DE EXPERTOS Y CONOCEDORES, AL 31-12-2018

NOMBRE PROFESIGN | TELEFONOS QBSERVACIO| /o1 0R ()
FUENTE
MARIA TERESA TRWILLOR. [AVALUADORA | 3108430539 2.000.000
JULIO TORD OSORID COMERCIANTE | 3104049356 |PROPIETARIO| 2.000.000
PABLO SALDARRIAGA COMERCIANTE | 3148889352 |PROPIETARIO| 2000000
FERNANDO AGUDELD COMISIONISTA | 3113643052 1.800.000
PROMEDIO . $ 1.950.000
_DESVIACION ESTANDAR . $ 100.000
COEFICIENTE DE VARIACION 5 130,
LIMITE SUPERIOR $ 2.050.000
LIMITE INFERIOR $ 1.850.000
DESCRIPCION | AREA | VALOR | VALOR | VALOREN | AJUSTE AL
M2 M2 COMERCIAL = LIBROS A VALOR
DIC 2017 | RAZOMABLE
TERRENC 104.00 | $2.000.000 | $208.000 000 | $100.000.000 | $108.000.000
CONSTRUCCION | 104.00 | $465.000 | $48.360.000 | §150.000.000 | {$111.640.000)
VALOR $256.360.000 | $260.000,000 | ($3.640.000)
COMERCIAL | | . _

Ié
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« Medicién posterior— Propiedad de Inversion: Cuando una propledad de inversian s& valoriza se
debe ajustar su valor razonable. Bajo norma internacional este tipo de variaciones en las
propiedades de inversion se deben de reconocer coma una ganancia.

« "16.7 Las propiedades de inversidn cuyo valor raranable se puede medir de manera fiable sin
costo o esfuerzo desproporcionado, s& mediran al valor razonable en cada fecha sobre la que
er infarma. reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable’.

AVALUD A PROPIEDAD EDIFICIO 3 PISOS

Este inmueble esta ubicada en la CLL 91 N 98-54 Barrio Manzanares, en &l cual estan las oficinas, &
auditorso y un local para arrendar

En el afio 2018 & safior José Alberto Alvarez Alvarez realize avalio en base a [ definicion del Valor
de Mercada, y fue comparado con inmuebies del sector {en proceso de venta o que han sido vendidos
o recientemente). para |a detarminacion del valor del inmueble obyeta cle valuacion

AREA CONSTRUIDA
Cuenta con un drea CONSTRUIDA de Doscientos setenta y siete metros con setenta y SeIs
centimetras cuadrados (277,76 m?) aproximadamente, distribuidos de i siguiente manera:

[ DEFENDENCIA AREA m* —1
CONSTRUCCION B : 277,76 |
TOTAL AREA CONSTRUIDA 277,76 i

EDAD: Una construceiin B medianera de 3 piscs, con una vetustaz de 10 afos
Edad del inmueble: 10 ANOS
Vida Remanente: a0 ANDS

Vida util; 100 ANOS

METODOLOGIA VALUATORIA COMPARACION DE MERCADO

En & se investiga la oferta y demanda de inmuebles similares, en el analisis se consideran entre

otros los siguientes factores: localizacion especifica, axtensidn superficiania, topografia,

destinacion econdmica, reglamentacion urbanistica aplicable, adacuaciones, Servicios e
infraestructura, ete. En la aplicacion de este método, se procadid a realizar una investigacion sobre -
oferta de inmuebles en venta con caracteristicas similares o en alguna madida comparables con

las del inmueble abjeto del presente informe.

ENCUESTA DE EXPERTOS Y CONDCEDORES, AL 31-
12-2018
|
NOMBRE PROFESION TELEFONO ﬂﬁggﬁw‘ VALOR (m?)
S FUENTE
MARIA TERESA AVALUADORA | 3108430330 1,500,000
TRUJILLOR. - a
JULIO TORO DSORIO |COMERCIANT | 3104048356 | PROPIETA) 1.500.000
E - RIO R
PABLC SALDARRIAGA [COMERCIANT | 3146885368 | PROPIETA 1.400.000
|E RID
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FERNANDQ AGUDELOD |COMISIONISTA] 3113643852 1.600.000
FROMEDIO $ 1.500.000
DESVIACION ESTANDAR : $81.650
COEFICIENTE DE . 5,44%
VARIACION :
LIMITE SUPERIOR. - = 15 a5 as § 1.581 650
LIMITE INFERIOR B g $ 1.418.350
e — -==H=_-!._
DESCRIPCION | AREA | VALOR VALCR VALOREN | AJUSTE AL
M2 M2 COMERCIAL | LIBROS A VALOR
DIC 2017 | RAZONABLE
TERREMND 3500 | 51.500.000 $132.000.000 | S100.000.000 | £32 060,000
| CONSTRUCCION | 277.76 | $1150.000 | $319.424.000 | $158 840528 _| 5180.483.072
VALOR $451.424.000  $253.940.928 $192.483.072
| COMERCIAL | |

Revaluacion de PPE: con posterioridad @ su reconocimiento como activo, un elements de
propredaces, planta y equipe cuyo valor razonable pueda medirse con fiabiidad se contabilizars por su
vakor revaluado, que es su valor razonable en el momenta de |a revaluacion, menos la depreciaciin
acumulada y el importe acumulado de las perdidas por deterioro de valor gue haya sufrido

El imparte en libros bruto se ajustara de forma en que sea congruenie con [a revaluacidn del importe
en fbros del active. Por ejemplo, el importe en libros bruto puede reaxpresarse por referencia a
informacién de mercado observable, o puede reexpresarse de forma proporcional al cambio en el
importe en libros, La depreciacidn acumulada en |a fecha de la revaluacion s ajustara para igualar la
diferencia entre &l importe en libras brute v el Imperte en libres del activa despues de tener en cuenta
las perdidas por deterioro de valor acumuladas,

PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES

* NOTA N"11 - PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

Su participacitn dentro del total de Ios pasivos as del 1.2% afia 2025
Corresponde a la consolidacidn de prestaciones sociales de log empleados con contrate laboral al cierre
dal mes

i o o o e, B o on i

CESANTIAS CONSOLIDADAS 22,303,770.00 23.603.177

| INTERESES SOBRE CESANTIAS CONSOLIDADAS 2,721 449 2.874.050

| VACACIONES CONSOLIDADAS | 8,851,170 | 9.490.320
CESANTIAS CONSOLIDADAS 5,815,374
INTERESES CESANTIAS CONSOLIDADAS 697,780
| VACACIONES CONSOLIDADAS 1,817,875

TOTAL 542307418 § 35.967.547
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. NOTA N®° 12- CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS
POR PAGAR

Su participacidn dentro del total de los pasivos es del 14.8% afo 2025

El saido de cuentas por pagar comprendia a 31 de diciembre:

e

o o e bz =___.'___;_- . " = T ﬁ | 2024
Costos y gastos por pagar (honorarios, servicios 70.238.685 | 36.185.401
publicas, otras) | ]
Diversos 444 077 180 170.483.855

TOTALES % 514.315.864 | § 215.6T2.067

Son obligaciones que tiene |la coaperaliva con entidades diferentes a las financieras, por la compra
de mventaro, senvicios prestados, SOAT, mantenimientos vehiculos, ACPM, seguros. seguro o
funerario, medicos, las cuzles se pagan de acuerdo con la penodicidad pactada,

~ COSTOS Y GASTODS POR PAGAR i 2025 2024
ESTACION DE SERVICIO GALERIA SAS 27130777 5,899,103
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP 4,790,435 2,13?.:5? .
PELAEZ HERMANOS S.A _ 4,224,244 4.345.55:
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5. A 3,541,440 =
CORPORACION IPS CEDISALUD - CEDISALUD IPS 3.417.163 2,305,038
DISTRIBUIDDRA DE LUBRICANTES TERDEX SAS 3,227.887 5,055,281
CARLOS MARIO PEREZ PERTUZ 2,835.612 2 589,600
DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES TERDEX SAS 2,384,153
MILTON EDUARDO RAMOS CORONADO 1,914,186 1,761,200 &
CISFAM| 545 1,657 444 1,008,670
SERVICIOS EMPRESARIALES SAS 1,483,693 1,382,888
LA EQUIDAD SEGURDS DE VIDA ORGANISMO 1,474 500 1,762,400
L& EQUIDAD SEGUROS GENERALES 1,423,500 -
JOAQUIN ORLANDO ADARVE HENAD 1,417 806 2,589,600
JOHM JAIRD CARTAGENA BOLIVAR 1,258 200
g Emﬂl EMPRESARIAL HAI::IEIMAL- DE TRANSPORTE 1 160720
CENTRO REPUESTOS ORPAL ZOMAC SAS 1,147,344 ' -
ﬁgr; FEJE:EDEI".J'-.E CASA DE FUNERALES ¥ SERVICIOS J 1 088 542 —
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ORGANIZACION ¥ PLANEACION LEGAL SAS 1,014,671 -
VEISON FERNEY TORRES TUBERGUIA 808,501 373 BO8
QUINTERD CREA SAS ZOMAC 847 580 277 985
FUNDACION Bmwlﬁ.n VISIONS 462,680 .
jt}l-ihr WALTER VASQUEZ ABELLD 312,882 209,185
SEGUITEL 5.4.5 _ 281,955 167,582
MONICA PATRICI TORO JARAMILLD 252,000 &
_;:GL{H-'IBIA MOVILS A ESP 225,886 225 808
CORPORACION IPS CEDISALUD - CEDISALUD 201,010

URAPARTES Y COMPARNIA LIMITADA 198,000 -
CENTRO REPUESTOS ORPAU ZOMAC SAS 141,400 :
SOLUCIONES INDUSTRIALES DE URABA ZOMAC 136,078 -
SURTIREPUESTOS BARRERA & OLIER SAS 39,731 535,370
KATHERINE BARRIOS FORERO 2,832 -
JHON JAIRG BETANCUR RESTREPD 36 .
COMPUTINTAS SERVICIOS TECNOLOGICOS FOMAC 2 129,128
GUSTAVO Er-lFrIﬂLrE SALCEDD RAMIREZ . 54,520
JOSE RICARDO ROLDAN RUIZ - 349,500
LA ﬂ.n.éﬁ DEL EMBHAEL;E Y EL DISCO SAS - az 725
PAPELERIA DELTA URABA SAS - 80,351
 POLEAS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES SAS 309,903
UNE EPM TELECCMUNICACIONES SA, . 302,604
UE.#F#HTESI ¥ COMPARIA LIMITADA - 27,810
COMUNICACION CELULAR 5 A COMCEL 5 A - & &
YADIR DE JESUS MORALES MARTINEZ - 64,681 1
TOTALES % 70.238.685 $ 36.189.401
oy ; RS 2y r: =
DESCUENTO EN LIQUIDA. CONDUCTO 530,000 530.000
VALORES POR REINTEGRAR 105044018 | 20,898,744
20
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4,150,830
REINTEGRO DE COMBUSTIBLE 26 595,523 4.137 063
RETORNO ASOCIADOS 1.295.420 1266 420
PROVEEDORES 305,250,988 152 621,428
TOTAL DIVERSOS ! $ 444,077,180 | $179,483,655
Anexo provesdores
il ' FROVEEDGRES 2025 2024
DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES TERDEX SAS 187 025 468 -
ESTACION DE SERVICIO GALERIA SAS 108,718,805 147 716,367
SEGUITEL 5.A.3 8,551 617 3.954 873
SERVICIOS COINTRASE 5.A5. 850,548 950,548
L& EQUIDAD SEGLIRDS GENERALES 8,100 -360
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO 451 =
TOTAL PROVEEDORES § 305.269.989 | §1562.621.428
» MNOTA N°13- PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Su parficipacion dentro del total de los pasives es del 1.1% afo 2025
3 .r.-i' =g iy T | m 2024
Impuestos nacionales por pagar - retencion en la 30.226.971 19,160,003
fuente
Impuestes municipales por pagar 5.064.472 4 781.746
Impuestos nacionales por pagar - Iva 2.920.887 2 584 824 |
TOTALES $38.221.31 § 26.566.473 ]
« NOTA N°14- OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES
Su participacion dentrs dal total de los Pasivos es del 0.2% afio 2025
El salda de créditos oforgados por entidades financieras a 31 de diciembire
e b B - 2028 . 2024
Taneta crédite Bancolombia B 8,570.418 10.689.933
TOTALES §8.570418 $ 10.689.833
21

MULTAS ¥ SANCIONES CONDUCTORES '

s
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Se clasifican como corriente las obligaciones bancarias gue debe cumplir la cooperativa dentro de
los préxamos 12 meses

* NOTAN * 15- OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

Su participacion dentro del total de los Pasivos es ded 41% afio 2025

1 2028 D e e OO L
| Retenciones y aportes noming 9,732 837 8,290,332 |
| Ingreses recibidos para terceros 841,788,206 635.509.871 |.
| Anficipos y avances recibidos de vehiculos 240,349,400 | 492 515,686
|Censignaciones pendientes por identificar 19,286,778 6,616,085 |

Indemnizaciones a clientes 11,242,718 259,438,030
TOTALES §1.422.400.933 | $1,172,370,004 |

RETENCIOMNES Y APORTES DE NOMINA
Representa las obligaciones de 13 Cooperativa a favor de enlidades oficiales y particulares por concepio
de aportes parafiscales y apories a salud, pensian y nesgos profesionales

EMBARGOS JUDICIALES LABORALES
Representan los descuentos de cardcter begal que cuentan con orden judicial para su retencidn ¥ que
et responsabilidad de COINTRASE su recaudo, por el vinculo laboral que tiene con los embargados.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
Registra el valor de las cuentas por pagar a los fransportadores asociados y afiliados a [a Cooperativa
por los servicios de transporte prestados a las diferentes ampresas de Urabd, a medida que estas
Empresas cancelan esios servicios asl se je va pagando a los transportadores:

ANTICIPOS ¥ AVANCES RECIBIDOS
Registra el valor de gue se les causa anticipado a los transpertadores asociados y afiliados par
concepto de SOAT- ACPM- cuota de administracian

PASIVOS NO CORRIENTES

* NOTA N * 16- OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

Su participacion dentro del total de los Pasivos es del 16% afo 2025

Créditc Bancolombia 554,700,000 580.000.000
B TOTALES $ 554,700.000 | $ 580.000.000

Se clasifica como no cormiente las obligaciones cuye vencimiento es mayor a un afio, Este crédito es
para la compra de los vehiculos en modalidad servicios especiales.
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« NOTAN®17- OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTES

Su participacitn deniro del total de los Pasives es del 25.68% afo 2025

ST ; 2025 ' 2024
EXIGIBILIDADES SERVICIOS DE RECAUD 87,856,306 23928
FONDO SOCIAL DE EDUCACION -158.936 -13,370

| FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 500.154 620,174
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 54 043 470 54 543 470
FONDOS DIVERSOS . 617,647,638 500,568,388
FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 148,175,623 136,997 871

TOTALES § 908.964.583 § 783.140.562
FONDOS SOCIALES -
Representa el salde de los fondos sociales obligatorios creados con cargoalos excedentes del ejercicio
y & olros gue por voluntad de los propios asociados se forman con destination aspecifica; el valor gue
alimenta estos fondos se descuenta de los pagas que reciben los ransportadores.
DE REPOSICION
Fondo de transporte de personal {de reposicidn): valor que se acumulc con el 1% gue se |2 descantd
de lo facturado a todos los propietarios de los vehiculos de servicio especial, para reposicion de equipo;
esios aportes no son reembolsables y en caso de que & transportadar se reling e le debea trasladar e
saldo & la empresa donde se afilie nuevaments,
FONDO PARA OTROS FINES
Fondo mutual para otros fines $148.175.623 (cubre salarios, segundad social y praslaciones socialkes
de Ios conductores de los tercaros (facturadoras) .

FONDO ACUMULADOQ DE CARGA
Fondo de transporte de carga: se acumula con el 1,5% y el 2.5% que se le descuenta de lo facturada,
a todos los transporiadores para posibles calamidades en el fransporte de la carga.
PATRIMONIO
« NOTAMN® 18 -CAPITAL SOCIAL
En materia de aportes sociales y en aplicacion de las NIIF, su registro contable se realizara en 0%

términos previstos en la ley 79 de 1588 y sus madificatarios, conforme |o dispone el articulo 1.1.4.6.1
diel dacreto 2456 del 2015

[ o8]
frn
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Su saldo corresponde al aporte de los asociados, el saldo del total de los aporles asciende a
$522.745.157, representa el 45% del total del patrimonio;

: ] R 2025 Bl Jéﬂﬂ'ﬂ"l"—'-".'f o
Aportes sociales ordinarios 285,014,540 262.214.540 |
Apartes exiraordinarios 74,033 893 | 74.033.883
Apones amortizados 153,696,724 153.696.724 |
TOTALES § 622745157 $489.945.157

APORTES SOCIALES ORDINARIOS
Son los cancelados por los asociados mediante cuota quincenal.

APORTES EXTRAORDINARIOS
501 los realizados en diferentes momentos previa aprobacion de la asamblea.

APORTES AMORTIZADOS
Sen aquellos aporfes readquiridas por la Coogerativa de sus asotiados por decisidn de la asamblea

general,
= MNOTAN-®19- RESERVAS

Su participacion dentro del total del Patrimaonio e del 20.2% afio 2025, Estas reservas sa aplcan segon
lo establecido en la ley 79 de 1988, en los estatutos ¥ las politicas contables de la cooperativa

Reserva proteccion de aportes i 184.798.468 184.798.468
Otras reservas 20.80& 773 50.808.773 |
TOTALES | 235.607.241 235.607.241

* NOTA N 20- FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Su participacién dentro del tolal del Patrimenio es del 4 1% afio 2025, Estos fondos son constituides
Como mecanisma de reserva, segun su destinacién para fines espacificos y justificados.

—_—
5.

Fondo para revalorizacion de aportes - 48.158.847 ' 48 158.847
TOTALES | 48.168.847 | 48,158,847

Carresponde al remanents de los excedentes anuales destinados a la valorizacion de la tolalidad de
Ios aportes sociales ordinarios y extracrdinarics, autorizados en asamblea general.

* NOTAN-® 21- SUPERAVIT
Su participacion dentro del total de! Patrimonio es del 19.68% afia 2025

Comresponde al remanente de los excedentes anuakes destinados a la valorizacion de ia totalidad de
los aportes sociales ordinarios y estrasrdinarios, autorizados en asamblea general. El rubro de

24
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revaluacian propiedad plania y equipg, cofresponds a las ganancias por revaluacion, comespondients
al superavit de propiedad planias y equipo por avallo comercial de |a propladad. ‘

PR R L ., i X 2025 2024
Apartes en cooperativa 35,748.851 35.748.991
“Raevaluacion propiedad planta y equipo 182.483.072 162.483.072
TOTALES 228.232.062 228.232.062 |

+« NOTAN®22RESULTADOS DE EJERCIOS ANTERIORES
PERDIDA ACUMULADA
Su participacidn dentro del total del Patrimonio es del 14% afo 2025

Comprends el valor de los resultados cbtenidos en ejercicios anteriores, por utilidades acumuladas que =~
estén a disposicion de la asamblea o por pérdidas acumuladas no anjugadas.

" . l' L - E_.H mﬂ =)
Perdica acumulacda -163.199.930 -163.199.830
TOTALES S 163.199.930 | -5 162.199.930

« NOTA N°23- AJUSTES POR ADOPCION PRIMERA VEZ ESTANDARES
INTERNACIONALES

Su participacion dentra del total dal Patrimonio s del 19.9% afio 2023

La cooperativa adoplo por primera vez el estandar internacional para pymes con core al 1 de
enero de 2015, tomando como base los estados financieros ded 31 de diciembre del 2014,

I ' 2025 2024
Utilidad en adopcidn por primara vez 230.934.727 230934727
| TOTALES $ 230.934.727 § 233.934.727 -

« NOTA N° 24 RESULTADO DEL EJERCICIO

Su participacion dentro del tolal del Patrimonio es del 5.2% afo 2025 Representa el resultado de
excadente o perdida para &l periodo

Excedente’ perdida 549 987.704 65.224 822
TOTALES $ 59.987.704 $ 66.224.822

El resultado del periode fus favorable por un valor de § 58.987.704.
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ESTADO DE RESULTADOS

NOTA N * 25 - INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Comprende los valores recibidos ¥ causados como resultado de las cuotas de administracian ¥
sostenimiente que cancelan los asociados y afiliados a la cooperativa y algunas empresas
trasportadoras por $1.038,925 566, también hacen parte de los ingreses operacionales las ventas al
par menor de repuestos automaotrices, lubsdicantes ¥ aceites entre ofros por 587, 742 547, con un ingreso
total de $1.104.668.113. Con relacién al afio anterior presenta un aumento de $115022.475
representado en un 11.6%.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS |  npoe T
Administrative v sociales cuata admon trdor
y tia carga 345,268,862 248,543,793
Administrative y sociales cuota adman trdor
¥ Cia pasaieros 691,656,704 | 700,968,828
Comercio al por mayor y al par menor 67,742 547 40,135,008
TOTALES $1.104.688.113 $988.645.639

NOTA N°26 — COSTOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

El costa de la mercancia vendida de principaimente aceites es de $59.014 825 afo 2025 y con relacion
al afio anterior tiene una variacidn absoluta de 320877702

_COSTO DE MERCANCIA VENDIDA S T R |
Casto de comercio por mayor y al por menor 39,014 829 29137 126
. TOTALES $ 59,014,828 | $29137.12¢

NOTA N°27 - GASTOS DE ADMMINISTRACION Y DE VENTAS

Registra los gastos en que se incurre durante el Bjercicio refacionados con la gestion administrativa
para el desarrollo de la actividad operativa, aqui se clasifican concegtos como gastos de perscnal,
honorarios, impuestos arrendamientos, S8guras, entre otros; su saldoe asciende a 3000 820,216 afio
2024 y de $970.074.700, representan el 86% del total de los ingresos operacionales y con refacitn al
afle antersor tiene una variacitn absoluta de $-69,245 484 disminuyendo en un 7%,

GASTOS DE ADMINISTRACION | i 202
GASTO DE PERSONAL _ 450,764,167 451,370,193
VIATICOS 1,200,000 2,400,000
ASESDRIA CONTABLE 36,164,000 31,722,000

| REVISORIA FISCAL 40,573,584 31,200,000
ASESORIA JURIDICA, 13,300,000 22,038,080 |
| PREDIAL UNIFICADO 3276100 3,010,800

26
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CUMPLEANDS

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES (NORMAS, 3,360,000 4,526,000
AGREMIACIONES,)
AUDITORIA EXTERNA 12,100,480 7,266,912
SEGURO MULTIRRIESGO 2,873,887 2 888 0238
| SEGURD CARGA 17.707.200 ..E
INDUSTRIA ¥ COMERCIO Y 3,272,226 13,543,492
COMPLEMENTARIDS ]
| GASTOS DIRECTIVOS SEGURO DE VIDA 7,808,300 4,008,904
EMPRESA TEMFORAL ASEQ 17,885 343 16,099,012
SISTEMATIZACION 40,225,491 H.Esn.sa;'._-
ASISTENCIA TECNICA a 2,400,000
LICENCIAMIENTD SOFTWARE - FESTCAR o 10,268.750
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADD 2,863,815 3,633,055
ENERGIA 27 162 452 26,298 409
TELEFONT LOCAL 361457 393,168
CELULAR 3,253,945 4347,704 |
INTERNET 4 485 878 1916 075 |
SERVICIO MENSAJERIA 584,767 1,152,791
TRANSPORTES! REAJLUSTE 155,141,418 116,031,995
VIAJEIREEMPLAZO |
PUBLICIDAD 4,500.002 o
GASTOS LEGALES 10,460,275 H435171
REPARACICMES LOCATIVAS 5.693,090 ]
MANTENIMIENTC EQ, DE OFICINA Y 5,444,211 4816870
REPARACIONES
| MANTENIMIENTO EQUIPO DE COMPLTACIGN §.278,609 3,865,535
GASTOS DE VIAJE + MANUTENCION 340028 ’u_
DEPRECIACION EDIFICACIONES 2,168,250 2.166,256
DEPRECIACION MUEBLES ¥ EQUIPO DE 2 538,908 3134 145
QFIGINA
DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTO 9.183.904 12,420,161
DEPRECIACION VEHICULOS 50.000.000 0
GASTOS REPRESENTACION /INVITACIONES 3,828,511 1,437,300
CLIENTES! MINISTERIO :
ASED ¥ CAFETERIA 7,747 694 El-.BM.'_EI-l_I_:I_
PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA 3,355,682 3,512,300
SUMINISTROS 6,540,302 8,607 549
REFR. REUNIONES ¥ CONFERENCIAS 2,365,700 2.781.400
| SISTEMA GESTION SEGURIDAD 9,673,529 12,787 391
GASTOS DIRECTIVOS FUNERARIA 4,187,082 3,911,688
EQUIPG DE COMPUTO 1,576,000 0
DETALLES ¥ CELEBRACIONES 4,733,781 4,857 473
g1 ,BmM V]

-
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EQUIPOS DE COMUNICACION o 2,209,500
GASTOS ASAMBLEA 1.430,850 1,801,500
GASTOS DE COMBUSTIBLE o 315,998
ENVASES Y EMPAQUES 2 6,600
 MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 2,848,110 549,900
DOMACIONES 433,400 _-EI
| GASTOS INTEGRACION FIN DE ANO 11,554,363 $.483,573
| TOTALES $1.004,331 689 $900,119,21 E.

NOTA N°28 - OTROS INGRESDS

En este rubro se registran ingresos que no estan rel
de la Cooperativa, como descuentos concedidos, a

acionados directamenta con la actividad principal

provechamientos, arrendamientos, incapacidades
recibidas etc., el saldo total de los ingresos no operacionales asciende a
$92.997 047 afo 2024, representan el 7.2% de los ingresos totales:

$79.B07.595 afo 2025 y

OTROS b S T U] e e T T
ARRENDAMIENTO LOCALES 36,779,795 43 371,321
| ELABORACION DE DOCUMENTOS 230,000 140,000
 APROVECHAMIENTO COMEUSTIBLE 25,780,404 | 19,645,353
APROVECHAMIENTOS CELULAR 563,992 550,000
| APROVECHAMIENTO LENTES » LLANTAS + 402,210 1,607, 455
REPUESTOS
REINTEGRO DE GASTOS POR TERCERDS 3.302 604 22,075,530
DESCUENTOS CONCEDIDODS 312,958 B46 216
REINTEGRO DE OTROS GCOSTOS ¥ GASTOS 3,822 248 1,865,161
INCAPACIDADES RECIBIDAS 1,940,737 1,281,980
DESCUENTOS CCIALES 0 £99.831
AJUSTE AL PESO 47 643 43,776
APROVECHAMIENTOS 5,400,000 1,066,325
 INTERESES VEHICULDS 225000 -
TOTALES $ 79.807.595 $ 92,997.947

NOTA N°28 - OTROS GASTOS

Comprende las sumas o valores pagados en gque
proplas del giro ordinario de su obleto social como
camranes, costas y procesos judiciales, intereses moratorios,

indemnizaciones laborales entre otros.

50N impuestos

_OTROS GASTOS 125 AR
GASTOS BANCARIOS 2,3 2112,812
FONDO NACIONAL DE GARANTIAS - 5,217,885
COMIBIONES 18,650,559 15,453,047
DESCUENTO CONDICIONADO - | 1,115,856

i

incurre la Cooperativa para atender operaciones no
asumidos, perdida en venta buses y
multas y sanciones, gastos bancarios,

28
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INTERESES CREDIPAGOS 2,604,325 156,350 |
IMPUESTO 4 ¥ 1000 54,771,774 43717 958
INTERESES BUSES - 30,053,210
| CARTERA CASTIGADA 87 876 617 8,170,407
ICA ASUMIDO ) 261,388 1,492,142
| COSTAS ¥ PROCESO JUDICIALES - 18100
COSTOS ¥ GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES 262,275 10,247 884 |
RETENCIONES RENTA ASUMIDO 592 378 534 163
BILSTE AL FESC 339,003 162,275
INTERESES MORATORIOS 7,000 1,667,552 |
IMPUESTO DE RENTA NO DEDUCIBLE 11,624,000 2,647 367 | |
GASTOS NO DEDUCIBLE 900,887 454 750 |
DIVERSOS-MULTAS SANCIONES - 200,000 |
TOTALES $ 188,329,584 $ 124,671,637

NOTA N°30- INGRESOS FINANCIEROS

Refieja los ingresos obtenidos por rendimiantos de la cuen
venta de camiones y buses, interés préstamos, infereses cobrados par

536,453 693 y afio 2024 $51.342.415.

ta de ahorros Bancolombia, intereses por
mora. Valor afo 2025

LS

i ; 5 . G [ 2024
FEEH[HM!ENTD$ FINANCIERCOS Q,_D15.DD3 3,028,647
INTERESES PRESTAMOS 13,310,087 19 456, 568
IHTEHEEE_SuD_E MORA CLIEMTES - 3,470,000
INTERESES VEHICULDS LEASING 20,128,603 25 375,800
TOTALES $ 36,453,693 § 51,342,415

« NOTA N°31 — INGRESOS PRESTACION DIRECTA DEL SERVICIO DE TRANSFORTE

Esta nota representa los ingresos cperativos obtenidos por la Looperativa en el desarrolio de su objeto
social principal durante el periodo contable. Con respecto al afo anterior se obtuvo un incremenia del
£97%. Esto debide a la adguisicion de nuevaos vehiculos

_INGRESOS DE ACTIVIDADES PROPIAS 205 2024
SERVICIO DE TRANSPORTE PROFID 607, 427,977 53,106,631
TOTALES § 607,427,977 % 63,106,691

« NOTA N*32 - COSTOS POR PRESTAMOS

Reglistra los costos en gue se incurre durante el ejercicio relacionados con la gestion operativa para &l
desarrollo de la actividad de transporte, aqui se clasifican conceplos Como costos de personal,
honorarios, impuestos arrendamientos, seguros, entre olros; su saldo asciende a $566.693.436 ano
2025.

™)
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SUELDCS 73,898,795 7,178,000
INCARACIDADES 1,453,060 .
ALXILID DE TRANSPORTE 8,986,665 799,200
AUXILIOS 48,900 3,720
| CESANTIAS 7,150,778 664,501
INTERESES SOBRE CESANTIAS 858,072 78,742
PRIMA DE SERVICIOS 7,159,613 B84 501
 WACACIONES 4,012, 388 299,325
DOTACION OPERATIVOS 393,652 -
GASTOS VIATICOS 1,538,000 -
EXAMENES Y GASTOS MEDICOS 728,200 389,800
BONIFICACION NO HABITUAL OPERATIVC 15,562,500 1,840,000
GASTOS DOTACION ¥ SUMINISTROS 1,778,628 130,629
VA 18% GASTO DOTACION ¥ SUMINISTROS 11.017 4.471
GASTOS NO DEDUCIBLE 11,485,911 .
IVA EN TECNOMECANICA 83,155 78,638
WA 19% VIAJES OCASIOMNALES BUSES 49,177 -
COMPRA ACEITES ¥ DERIVADOS 5,290,550 -
SOAT 4634 829 -
APOYO TRANSPORTE VEH PROPIOS 13,040,459 &08.001
VA 19% TECNOMECANICA 332,620 | a
ELEMENTOS DE ASED 1,184 487 0
|IVA EN ELEMENTOS DE ASEC 173,146 0
APORTES PENSION 6145 9,183,953 BE1.360
| AFORTES ARP. 3,163,744 312 241
APQRTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 2,996,151 287,120
TECNOMECANICA 1,804,832 -
INTERESES POR FINANCIACION BUSES 63,564 289 -
SERVICIO DE MENSAJERIA 201,400 20,500
ICA ASUMIDD 276,404 7,742
RFTE ASUMIDA 801,749 -
VA EN GASTOS GENERALES 15,680 5
TRAMITES ¥ LICENCIAS 4,852 518 82,980
- |IVA 18% TRAMITES Y LICENCIAS 10,376 11,852
GASTD MONITORED 2,840,430 338,550
GASTO TECHICOMECANICO 450,658 426,486
GASTOS LEGALES 80,000 1,736,315
GASTO COMBUSTIBLE 88,539,903 8,404 342
| WA EN SOAT B.575 -
POLIZAS 10,093,566 2,334,456
COSTO EN ADQUISICION DE BUSES 2,768,734 15,396,976
VA 15% COSTO EN ADQUISICION DE BUSES 202.233 1,171,908
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES BUSES 55,916,214 12 486 641
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VA 18% MANTEHIMIENTD BUSES 1,740,583 158,386
COMPRA DE RESPUESTOS 73,588,322 8,674,008
VA 19% COMPRA REPUESTOS 11.465,367 1,113,543
VA 19% PARQUEADERD BUSES 76,638 18,160
GASTOS VIAJES OCASIONALES 6,440,962 828,792
PARQUEADEROS DE BUSES | 5,773,360 420,840
TOTALES | 518,693,436 $ 68,214,727

MOTA N°33 - EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

Este valor refiaja la diferencia entre los ingresos, los cosios y gasios de la Cooperativa, el resultado de

este perlodo es un excadente de § 50,987.715.

NOTA N34 - HECHOS POSTERIORES

Mo se presentaron hechos posteriores relevantes, después del cieme de los estados
financiercs con core al 31 de diciembre de 2025 que puedan alectar de marera significativa

(e

CARLOS MARIO PEREZ PERTUZ

|a situacicn financiera de la Cooperaliva.

i
%Hm VAHOS ARANGD
CC 1.037.573.936,
REPRESENTAMTE LEGAL

T.P 253.580
CONTADOR

i
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JOAQUIN ADARYE | CONTADOR PUBLICOD

Comadar Fublicn Tauade (7011]- Urmversidad Cooperstiva de Colombia
Espaciakisia en Gestian v Coatmal Tribukario (2012] - Fundacian Universitada Luls &mign
Maestiia an Auditonia y Gestdn Emprasartal [Convalidacitng - Liniversidad imernadonal Ibesnamencans
Waestne en Administracian (2024) - Unbarsidad do Madedin
Declorads mn Admnsieciin (Jormackin — Unbversdad de Madslin
Teletonn N 3122600825, Apariadd — Antloguia
o e s ke ok o o o o o oo o o o

DICTAMEM DE ESTADOS FINANCIEROS

& los sefores Asociados de 3 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRAMIA
COIMTRASE, Mt B11028928.13

He awditado loe Estedos Financieros de la CODPERATIVA INTEGRAL DE TRAMSPORTE
™ SERRAMIA COINTRASE, a 31 de diclembre de 2028 v los correspondientss estados de resultadas
integral, de cambios en el patrimonio. de cambios en |a siluacida financiera y de fiujos de efectivo

por los afics terminados en esas fechas y el resumen de ias politicas conlables mas significativas,

La administracign &5 reiponsable de la preparacon y |8 adecuads presentacion de los eslados
lrancieros die acuerdo con los poncipics de contabilidad generalimente acepladaos en Colombia. Esta
tesponsabilidad moluye: disefiar, mplementar ¥ manlener &l control interno relevanie & la
preparacion ¥ presentacion de 2% estados financieros que estén libres de ermores de importancia
relative, ya sea debidas a fraude o error; seleccionando y aplicando polificas contables apropiadas,
¥ haciendo esimaciones conlables que sean razonables en las creunstancias, Mi responsabilidad
&5 eXpresar und opinidn sobre lps estados financiercs oon base @n mil audidora, Obteve las
informaciones necesarias para cumplic mis funciones de revisoria fiscal y llevé a cabo mi frabajo de

acuerdo can normas de auditora genaralments acepiadas en Colambia,

Una auditoris incluye realizar procedimenas para obtener evidencia de auditoria sobe los montas
¥ revelaciones e s eslados finahcweros, diches normas reguieren que ze planes y practique la
auditoria para obbtenar seguridad razonabde sobre =l los estados financieros estan libres de
regpresantacidn eminea de importandia relativa. Los procedimientos seleccionados dependen ded
Juicio del audios, incuyendo & evaluacion dal resgo de errares materiales en estos. En el proceso
de fealcar esia evaluacion ds nesgo, al auditor debe conelderar loa controles miemos relevanias
para que [ entidad prepare y presente adecuadamente kog estadog fingneseras, para luego poder
dizefar procadimientos de awditorie que sean edecuados en |as cwrsunsiancias, Una auditoria

tamiien inchuye & evaluscon del vee aprapade de las polibcas conlables ¥ la razonabdidad de las

ealimacones contabes realizadas por la adminstracion, asi comao |a presentacion completa de los

A

eslados financeros.

HOECHE N A DA RYE




JOADUIN ADARVE | CONTADOR PUBLICD

En mi opinian, kg citades estades financieros auditados por mi fusfon felmente tomados de los
libres. presentan razonablemente la situacién financiera de 5 COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRAMSPORTE SERRAMIA COINTRASE, al 31 de dicembre de 2025 v los resulados e sus
operaciones, las cambios en el patrimonio, los cambios en su sduscdn financera y sus flujpos de
afectve por ol afo terminados en &sa fecha, de conformidad con principios de contabilidad

generaimanta aceptados en Colombia, las cuales fuercn unlformemente aplicados

Con base an al desarrollo da mig demas bores de revisor, concepluo también gue duranie & afo
2025 l= conlablidad de la COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRAMIA
COINTRASE, & llewd de conformidad con las normas egalas y [3 eenica contable; las operacsones
registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustaron & |os estalulos ¥ 8 las
decisiones del Maximo Organa Social v de fa Junte Directiva; Ia comrespondancia, los comprobanies
de las cuentas y los libros de actas y de registro de accionistas se llevaron y conservarch
debidamanis, se obesrvaron medidas adecusadas de cantnod infermao y de conservacion y custedia de
Iz bienes de la Cooperativa y de lefesrns en su poder; 82 ligusdaros en forma correcta y 58 pagarnon
en forma opariuna o8 apartes al sistema de seguridad socsal infegral, v exisle la debida soncardancia
enirg la informacion confable inclukda en ol nforme de gestién de los admnistradores ¥ [a Incluida

an los estados financiercs adpuntos

LUk :

fquin QFHHMHIH
of Fiscal
CC 88T12338
TP. 1623404-T

A

SOEACY LI ADIAFRE
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JOADQUWIN ADARVE | CONTADOR PUBLICO

Apartado. |11 de margo de 20206

Safbores
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTE SERRANIA COINTRASE
Mit B 1O28928-3

Asunto; Ioforme de seguimiento v evaluacion ol sistema SARLAFT para la vigenein 2025,

En mi calidad de Revisor Fiscal de la compafin v en cumplimiento de mis funciones lepiles
cstatutarias. presenio el informe de segaimientoy evaliscion del Sistema de Aatocontrol v Gestidn
del Riesge Integral de LASFT/FPADM (SARLAFT). correspoetdientie ol periodo comprendido
endre el | de enero v Bl 31 de diciembre de 2025, Este sistema se encuentry implementado en la
compailia en estricto cumpimxso con bo estipulisdo en i Resolucbin 2328 de 2025 de la
Superintendencin de Transporte. Este informe sirve como insumo pars el reporte e el nuevo midulo
del sistema SINST-VIGIA 2.

La revision se llevd a cabo mediante pruebas selectivas, revision documental, entrevistas con el
Oficial de Cumplimiento v la verificacion de Ly splicacion de log nuevos procedimientos establecidos
en &l Mamu! SARLAFT actuolizado de la emidad. Se evaluaron componentes criticos del muevo
enfoque basado en riesgos, fales como: b estructuracion ¥ actualizacidn de lo matriz de riesgos, la
debida diligencia ingensificada (incluyenda I identificacion de Beneficiorios Finales v PEPs), la
capacitocion personal v Ta efechividad de Lo conproles implementados.

Durante la vigencia 2025, [e compuitia efecued de mipwrn exiios |a transician del amigus sistema
SIPLAFT ol pctual SARLAFT, Se constald Iy scheciseion o las rh.lli[il.'.l:-i por parie del mdximo
organn, pendiente aprobacion. en la asamblen, |l ratificocion de la designacion del Ofeial de
Complimiento con ls idoneidid 1eonica requerida, v I realizacion de las nuevas eiapas de
capacitacion enfocadas en ba gestion integral del resgo,

Durante ¢l periodo evaluwdo, o se identificeron operaciones que, de acuendo con los eriterins del
sistema, ameritaran serreportadss como sospechosss (ROS) ante s Unidad de Informacion v Andlisis
Financiero {LILAF ), cumpli¢ndose cobalmente con [0 reportes de nusencia (AROS) en los tiempos
estahlecidios,

~ Basado en nuestra revision, el sisterma SARLAFT de la compaiia opero de manem razonable v
efectiva durante el afio 2023, cumplicnde con los lincamientos, plazos de ransicion v requerimientos
exigidos por [0 nueva nommativa vigente,

Queds & su disposicion para cualgquier aclarcion o informucion sdicional.

Alentamente,

.ﬂ r_'l.'t' |'|_1!:I:|:|
an

COOSTIZIZE TR,
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Suma de

SALDOD Suma de ABONOS Suma de
Etiquetas de fila c AHTEHA 25 REALIZADOS 27 MARZO TOTAL %
MARZO DESPUES DE GESTION CI.FFTEH#
BORICODLA SANTAMARIA 5A5 546,762 585 Q 546762585 28.43% 1.715450.117
AGROPECUARIA TIKAL A% 263356307 0 263.356.307 13,70%
AGRICOLA JUANCA SAS 254,.388.030 0 254 3B8.0%0 13.23%
AGROPECUARLA EL GRAMN CEDRQO 585 137.151.018 Q 137.151.018 1.13%
AGROPECUSEEA LA MONICA 545 111.120.081 0 111.120.081 5. 7E%
MIDD DEL JABRAL] 54% 0%.329.733 0 g5.330 733 4 96%
AGROPECUARES LOS CLINAS 585 74.7324.937 i F4.7a4 937 1. 89%
Cl BAMNADHSE SA5 73.231.849 Q 733231849 1.81%
Cl UMION DE BANANERDS DE URABA 54 - UNIBAN 75.904.507 F.216.300 Gh.GER.207 3.47%
LOGIBAN SAS 47.041.520 0  47.041.520 2,45%
ELF;-_;?;E;STIEE LLC [SEDE EFECTIVA DE ADMINISTRACION EN 64,975 850 19.320.000 45 555 850 137%
INVERSIONES UCRANIA SAS 34.088.412 4.266.645 29.821.767 1,55%
RESERWAGRD SAS 33.221.257 &.108.990 27112 267 1,41%
FERAGROSOL 585 JOMALC A5.565.790 25 555790 1.33%
SGROPECLUARIAS BANANERAS 5485 20,203 515 20,203 515 1,05%
AGRICOLA MAYORCA SAS 30.993 218 15.894.470 15,087 758 0, 79%
DISTRIBLIDORA AGRICOLA DE URABA SAS 12.4758.801 12 47E.B01 0,65%
HACIENDA VELABA 545 17340532 5.542. 778 12197754 0.63%
AGROINDUSTRIAS SAN JLHINTIN SA 16.031.753 5.990.684 10.041.069 0,53 %
UMIBAN LOGISTICA SA 19.925.694 10,391,910 9.533.784 0, 50%
BANMAMERAS FUEGD YERDE SA 14.120.494 5.443, 100 B.6FT. 354 0,45%
AGROPECUARIA LA GIRA SAS 15.710.773 +.185.113 6.532.660 0.34%
AGEMNCIA DE SEGURDS ZAPATA SaLATAR LTDA B.CO0.000 6.000.000 0.31%
AGRICULTURA CORREA CORPORATION 5485 16,479,072 10926048 5.553.024 0,29%
ANDAGRD 585 4,854 478 i 4. 854 428 0,25%
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL AGROGREENLAMND 4,760,000 4.760.000 0,25%

5A%
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SINDICATO DE ESTIBADORES ¥ BRACERDS DE COLOMBIA
OTRAPARTE 5A5
AGRICOLA PANGORDITD 585
BANAMERAS LA SULZA SAS
INTEGRAL TRANS GROLIPS 5.A.5
AGROPECUARLA TUMARADD 545
AGROPECUARIA TIERRA GRATA DE URABA 5A5
AGROSER INTEGRADOS 5A5
C I COLFRUTAS A5
AGROPECUARIA GRUPD 20 54
AGROINDUSTRIAS MUEVD HORIZONTE URABA ZOMAL S5AS
AGRICOLA EL RETIRD SAS EN REDRGAMNIZACION
TOTAL

4000000
1,437 406
1.339.480
1271, 80
350.000
345,786
204.384
200.000
1.902.066
150,000
21300
5.750
#.027.334.133

1]
2.401.128

H
o
]
1.742.721
]

3.000.000
2.036.278
1.339.480
1.271.800
350,000
345.786
204,384
200,000
155,345
150,000
21300
5.750

104.425.887 1.922.964.251

0,16%
0,11%
0,075
0,07%
002%
0.02%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,005

100, 00%

Pagina 120 de 141



INFORME JURIDICO

ANO 2025

COINTRASE



eemE G AT - S

= e il

e e

m - vilidad

Medellin, marzo de 20216,

Sefores:
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
COINTRASE,

Cordial saludo.
Comparto ol informe de actividades realizadas v resalto alpunos asuntos
pendientes que requieren de su intervenclan. Quedo atenta a sus comentarios.

A £

Informacién ; 304 391 52720 / 3103727
intei@ monibdodolderecho.com / wa oulomaovilidadalder

PROCESOS JUDICIALES:

Proceso Laboral - Benjamin Dario Gutiérrez Bollvar. Se informa gue el
proceso radicado bajo el nimero 050453 10500220240014000, inicialmenta
tramitado en el Juzgado Segundo Laboral de Apartadd, ha linalizado. El
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioguia confirmi la sentencia en
sepgunda instancia, resolviendo el recurso de apelacion imterpuestn por el
demandante. Estado actual: Proceso Terminado,

Estado de demanda efecutiva contra Mario Rodriguez Alfonso, Se radicd
exitosamente la demanda ¢jecutiva por pagaré ante el Juzpado Segundo Civil
Municipal de Apartadd Radicado 050454003002202401 14600, No ahstante, ]
despacho rechazd [ demanda tras verificar el fallecimiento del demandadao.
En consecuencia, ¢l proceso queda suspendido a la espera de que se inicie el
tramite de sucesion por parte de sus herederos para proceder legalmente
contra la masa sucesora.

Proceso de Responsabilidad Civil - Radicado 05837310300120210013300 Se
informa que el proceso tramitado ante el Jurgado Primero Civil del Circuito
de Turbo en el cual estan vinculados ia Cooperativa, el sefior Guillermo Antonio
FPetra Huiln ¥ el zenfior Luis Beltrdin Escudero, se encuentra actualmente
suspendide, Nota de Seguimiento: La suspension obedece a la existencia de un
proceso penal en curse relacionado con los mismos hechos, el cual adn no
cuenta con una resolucion definitiva.

avla
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Demanda de Responsabilidad Civil = Radicaclo
05045400300120240066300, En relacion con el proceso verhal de
responsabilidad civil extracontractual promoevido por la sefora Yolanda
Elpidia Estrada Duarte ante ¢l Juzgado Primero Civil Municipal de Apartadd,
se |nforma que la accidn se dirige en contra de Luis Eduardo Jaramillo Mazo,
la Cooperativa COINTRASE y la aseguradora La Eguidad Seguros. Tras
revisar el expediente, se identifica gue la dGltima actuacion procesal
registrada corresponde al 11 de junio de 2025; por lo tanto, se recomlenda
realizar una gestion de sepuimiento directo ante ¢l despacho judicial con el
fin de wverificar posibles avances, notificaciones o pronunciamientos
recientes que adn no figuren en el sistema de consulta pablica,

Proceso Ejecutivo - Rad, 0504540890022020002 1400. Respecto al proceso
ejecutivo gue s¢ adelanta ante el Juzgado Primero Civil Municipal de
Apartadd, en el cual se encuentran vinculados la Cooperativa COINTRASE
vy la 1IPS EMFIS 5A5, se informa que la actuacidin no registra movirnientos
recientes en el sistema. Debido a esta inactividad procesal, se recomienda
realbzar una gestion de seguimiento presencial ante el despacho judicial con
el chietivo de verilicar si existen autos, notiffcaciones o pronuncianientos
pendientes que atin no hayan side cargados a 1a plataforma de consulta
plablica, garantizando asi el impulso procesal correspondiente,

Proceso Declarativo - Radicado D5001310501520210055900, En relacitn
con el preceso laboral adelantado en contra de la EPS Coomeva ante el
Juzgado Quince Laboral del Circuito de Medellin, se informa que Ia dltima
acluacion registrada en el sistema de consulta poblica data del 3 de febrera
de 2025 Ante la aparente inactividad procesal, s¢ ha programado una
pestion de seguimiento presencial en el despacho judicial con el propdsitn
de verificar la existencia de avtos o notificaciopes recientes gue ain no
havan sido digitalizados, garantizande asi ¢l control efective del estado
actual de la demanda,

Proceso Declarative - Radicade 050014003006201 40047900 En relaciton con
el proceso adelantado en contra de Agricola Serraznela SA. ante el Juzgado
Cuarto Civil de Efecucldn de Sentenclas de Medellin, se informa que la altima
actuacion procesal registrada data del 17 de septiembre de 2025, fecha en la
cual el expediente fue remitido a la Superintendencia de Sociedades. Ante este
cambio de competencia, se ha programado una gestion de seguimiento directo
ante dicha entidad con el fin de verificar la recepcion del proceso, validar
puevos avances v asepgurar |s continoidad del tramite administrativo o judicial
correspondiente.

avla

<
neacitn : 304 391 52204310 572 7710 1@

ereche.tam / wilsaulomovilid odoldereche.eom
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»  Proceso Declarativo = Radicado 05045310500120130083301. En relacidn
con ¢l proceso laboral promovido por |a sefiora Roclo del Carmen Visques
Marin en contra de |a Cooperativa COINTRASE, actualmente asignado al
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioguia - Sala Laboral, se informa
gue ¢l expediente no registra movimlentos procesales desde el 27 de junio de
2014, fecha en la cual se anotd su remision al juzgado de origen. Ante esta
prolongada inactividad, se procederd a radicar un impulso procesal ante ¢l
despacho correspondiente con el fin de localizar el expediente fMsico,
verificarsu estado actual y gestionar las actuaciones que permitan el archivo
del proceso.

*  Proceso Ejecutivo - Hadicado 05045408900420190042800, Respecto al
proceso ejecutivo promovido por la Cooperativa COINTRASE en contra del
sefior Armando Manue] Carrasco Acosta, se informa gque e] expediente no
registra movimientos procesales desde el 19 de noviembre de 2019, Ante
esta profongada inactividad, se radicard una solicitud formal ante el
despachn judicial con el proposito de verificar el estado actual de la
actiwicitn v, de ser procedente, gestionar el archivo del proceso para depurar
los registros Juridicos de la entidad,

2, CASD CARLDOS GARCIA:

Vehiculo Placa WPGQ-010 {Propiedad de Tercera] En relactdn con este automotor
vinculade a la empresa, se han ejecutado las siguientes acciones legales y
admimistrativas debido al incumplimiento de sus nhligaciones:

Declaratoria formal de incumplimiento y notificacion de no renovacion del contrate de

ﬂ vineulaeion,

Suspensian de-fa renovacion de |la tarjeta de operacidn e inicio del proceso de
desvinculacian administrativa.

Matificacidn oficial de solicitud de inmovilizacion [(detencidn] del vehiculo ante las.
autoridades competentes,

Vehiculo Placa TET-010 [Propiedad de la Cooperativa) Este vehiculo se encuentra
bajo un esguema de financiacidn con compromiso de enajenacion a favor del sefor
Carlos Alberto Garcla Pérez. A pesar de que la entrega formal se realizd el 31 de
oy de 2024, se han presentado novedades en los pogos periddicos v en los gastos
operatives asumides por ¢l feneder, Como medidas de recuperacidn, se informa lo
sigulente:

infarrmacide ; 304 1918220 / 3103727710
Infofirovilidindaldere o eom Fuso odomodlidadoitersche. com

aula
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De manera preventiva, va se ha solicitadoe a las autoridades de Apartado la orden
de Inmovillzacitn del vehiculo para salvaguardar los intereses de la Cooperativa.

3. GENERALES,

Durante el periodo reportado, se brindé soporte legal a la Cooperativa, destacando
las slpulentes lineas de acclin:

» Sg prestd acompafiamiento constante en materia laboral v comercial,
garantizando la toma de decisiones operativas,

» Se brindf asesoria especializada en el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos v de la Financlaciin del Terrorismo, asegurandoe la debida
diligencia y el cumplimiento normative vigente.,

# Se pjecutaron acciones de cobro del fivjo de caja de la entidadd.

» 5S¢ brindd soporte legal en la revisidn ¥ ejecucidn de contratos de “
arrendamientn, proteglendo los Intereses de la propiedad.

# Se mantuva un canal de comunicaclién permanente mediante correos
electrdmicos ¥ mensajeria Instantanea para informar sobre modificaciones
legislativas relevantes para el sector.

# Ep pmitieron conceptos juridicos detallados y se lideraron mesas de trabajo con
¢l personal para socializar temas criticos de la operacidn.

=  Se realizt la actualizacidn integral del Reglamento Interno de Trabajo vy otros
documentos legales, alineandolos con la normativa actual,

Gracias por su atencidn.

Atentamente,

/

/ ,
[Regas A

LILIANA PATRICIA LEAL LUGD

Gerente de Movilidad al Derechn

Especialista en Movilidad, Transito v Transporte
C.C43.620.856 de Medellin
gerencla@maovilidadalderecho.com

Tel 3103727710

: avla
4 D
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —~COINTRASE
MNIT 811.028.928-3
ASAMBLEA ORDINARIA 2026

Distribucion de
excedentes

Pagina 126 de 141



COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —COINTRASE
NIT 811.028.928-3
ASAMBLEA ORDINARIA 2026

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2025

La administracién somete a consideracion de la Asamblea General Ordinaria de Asoclados, la
siguiente propuesta de distribucion de los excedentes generados por la Cooperativa Integral de
Transportes Semania durante el ejercicio contable de 2025:

1. Se plantea conforme a La Ley 79 de 1988, ley marco del cooperativismo, articulo 54, en
donde se esiablece que los excedentas se aplicaran de la sigulente manera:

s 20% Para |a reserva de Proteccldn de Aportes Sociales
s 20% Fondo de Educacidn
+ 10% Fondo de Solidaridad

1.1.De acuerdo con lo establecido en el articulo 13-4, fributacién sobre la renta de las
cooperativas: Las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas cenfrales, organismos
de grada superor de cardcter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones
auxiliares del cooperativismo, confederaciones cooperativas, previstas en la legislacion
cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u organismo de control; pertenecen
al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios netos o excedentes a la
tarifa dnica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto sera tomado en su tolalidad
del Fondo de Educacidn y Solidaridad de que frata el articulo 54 de |a Ley 79 de 1988,

Las cooperativas realizardn el calculo de este beneficio neto o excedents de acuerdo
con la ley y la normativa cooperativa vigente. Les reservas legales a las cuales se
encuentran obligadas estas enfidades no podran ser registradas como un gasto para la
determinacion del beneficio nato o excedanta,

2. Del 50% restante a disposicion de la Asamblea:

2.1.Se considera perfinente destinar &l 50% del excadents para senvicios comunes (Fondo
para adquisicion de aplicativo contable v administrative especializado en transporte)

3. La propuesta de distribucidn de los excedentes en cifras es la sigulente:
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —COINTRASE
NIT 811.028.928-3
ASAMBLEA ORDINARIA 2026

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES A 31 DICIEMBRE DE 2025

EXCEDENTES 59.987.715
Ley 79 de 1988, Articulo 54 asi: 50,00%  § 29.993.858
Resafva proteccion de aportes 20,00% & 11.997.543
» Sociales ]
- Fondo de educacién® 20,00% 5 11.897.543
- Fondo de solidaridad** 10,00% $5.998.772
A disposicion de la Asamblea: ~ 50,00%  §29.993.858
= Fondo social adquisicion Sistema 50,00%  §29.993.858 |
TOTAL ] 100,00%  $59.987.715

De esta manera, el Fondo de Educacién, el Fondo de solidaridad y el page del impuesto de
rﬂr‘ltﬂ =8 resumen 35[:

Para Fendo de Educacién * 20% % 11.997.543
_F’ara_fundu de Solidaridad ** _ '_III}% $ 5.998.772

= Mdtese gue los Fondos de Educacion vy de Solidaridad se forlalecen para la siguiente
vigencia.
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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTES SERRANIA —COINTRASE
NIT 811.028.928-3
ASAMBLEA ORDINARIA 2026

Cordialmente, -
[ ] /

i { I B : |
Javi i as MAURICIO VAHOS ARANGO
cC. :J_m_ga? 1.037.579.936

Presidente Consejo de Administracién Representante legal

CGC AN m&_

~ JOAQUINDRLANDO ADARVE ARLOS |10 PEREZ
CC. 98.712.338 TP-162404 maa.au:s dTp.zaaaau
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Revisor Fiscal
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

La Afta Direccitn de la Cooperativa Integral de Transporte Serrania — COINTRASE, lider an al
transporte teresire de carga v especial de pasajeros, ralifica su compromiso con la excelencia y la
sostenibiidad a fravés de esta Palitica Integral. Nuestra gestidn se rige por altos estandares de calidad,
transparencia y seguridad, priorizando la proteccién de la vida, la safisfaccion de nuestros clientes, y |a
integridad de nuestras operaciones,

En cumplimiento del marco legal colomblane, los estandares internacionales y otros requisitos legales
y reglamentarios aplicables a nuestra actividad econdmica, la Cooperativa se compromele con ios
siguientes pilares:;

« Gestion de Calidad: Aseguramos la saligfaccién de las necesidades de nuastros clientes,
identificando vy tratando los riesgos operacionales, gque puedan afectar la entrege de servicios de
transporte oportunos y confiables.

+ Seguridad y Salud en el Trabajo: Proporcionamos condicionas de trabajo seguras y saludables
para prevenir lesiones y deterioro de l2 salud relacionados con el frabajo. Mos comprometemos a
eliminar peligros, reducir iesgos y garantizar 1a consulta y participacién de los trabajadores y sus
representantes.

+ Seguridad Vial: Fomentamos habitos v conductas viales seguras, mediante capacitacion continua
dal personal, ademds; mantenemos una flota de vehiculos segura y en opfimas condiciones a fraves
de inspecciones y mantenimienios preventivos pariddicos, para mitigar |a ocurrencia de sinlestros
viales.

=« Seguridad dal Comercio Internacional (BASC): Mantenemos Ia integridad de los procesos para
la pravencion de delitos de comupcion, sohomo, lavade de aclivos, enlre olros; promoviendo una
cullura de seguridad y trazabilidad en la cadena de suministro. Asl mismo; promovemaos desde &l
marco de las politicas, los procedimientos y [a reglamentaclén intema; la seguridad en el uso de |a
tecnologia y conlroles para avitar al abuso laboral, diseriminacién, trabajo forzoso, trabajo infantil y
ofras violaciones a los derechos humanos.

= Prevencidon de Riesgos de Lavado de Activos y Corrupcién (SARLAFT / PTEE): Implementamas
macanismos de debida diligencia para prevenir el lavado de aclivos, fa financiacion del temonsmo v
al financlamiento de la proliferacidn de amas de destruccidn masiva. Mantenemos una politica de
Cero Tolerancia frente al sobomo v la comupcian.

=« Mejora Continua: Promaovemos la mejora consiante del sislema de gestién Inlegrado y la alta
direccion asigna los recursos humanas, técnicos y financieros necasarios para su aficacia,

Esta politica es de obligetoric cumplimienic para todos los empleados, contratistas, asociados,
proveedores y demds pares interesadas, y serd revisada anuaimente o cuando occurran cambios
significativos en la oparacién o an la legisiacidn.

Ll Ll
LANatdo Vahos Amnm:f

Representante Legal
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1. POLITICA GENERAL DE CUMPLIMIENTO PTEE

COINTRASE no acepta &l soborno de ninguna forma, ni permite, tolera o promueve
que sus Asociados, Colaboradores, Contratistas y cualquier otro grupo de interés,
directa o indirectamente, soborne a servidores publicos o privados, nacionales o
extranjeros, en nombre o por cuenta de la Empresa, Es por esto que COINTRASE
adoptara medidas para luchar frente al fiesgo de Corrupcion y Sobomo Transnacional,
y frente a cualquier interrelacion con los delitos asociados, asi como para lograr una
adecuada y efectiva gestitn del PTEE. En coherencia con lo anterior, la Empresa se
comprometa con los siguientes lineamientos:

v La Asamblea General. el Consejo de Administracién y la Gerencia de COINTRASE,
manifiestan su compromiso visible y activoe de combatr cualguier forma de
eorrupcion ¥ respaldar la implementacion del Programa, para lo cual garantizaran
los recursos NeEcesanos.

v COINTRASE se compromete a promover al interior de la Empresa una cultura de
prevencion y de gestion de rlesgos de C/ST y una estrategia para &l mejor
conccimiento, aplicacien y cumplimiento de las politicas v procedimientos del PTEE,
adoptando anualmenta programas de divulgacién y capacitacion a sus Ascciados,
Colaboradores, Contratistas v demds grupos de interés.

¢ COINTRASE velara porgue toda las politicas v lineamientos Anbicarrupcian y
Antisoborno  establecidos en la Empresa, sean conocidos, aplicados e
implementados por sus Asociados, Colaboradores, Contratistas v demds grupos de
interes.

¢ COINTRASE, sus Asoclados, Colaboradores, Contratistas, deberdn anteponer los
principics de la Empresa al logro de las estrategias y objetivos corporatives,
promoviendo una cultura orientada al cumplimiento de las normas establecidas,
para la prevencion, deteccion y monitoreo de los riesgos de C/ST, en el ejercicio de
sus funciones,

“ COINTRASE establecera procedimientos sancionatorios frente a la contravencion
de las politcas de PTEE vy a las consecuencias gue se generan por su
mcumplimiento, de modo que se pueda garantizar |a actuacidn adecuada de los
Aczociados, Colaboradores y Contratistas frente al funcionamiento efective del
PTEE.

* COINTRASE establece como politica el deber legal y la disposicidn de los
Asociados. Colaboradores y Contratistas, de colaborar permanentemente con las
autoridades competentes en |a lucha contra los delitos de CIST,
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v COINTRASE no tendrd vinculos comerciales, confractuales, laborales o de
cooperacion con personas naturales o jurldicas que hayan sido condenadas por
delitos C/ST yio cualguiera de sus delfitos asociados.

¥ COINTRASE se compromete a identificar previamente los riesgos de C/ST que
pueden presentarse en el l[anzamiento de nuevos Sarvicios, INCUrsion en NUEVOs
mercados, surgimiento de nuevas alianzas esftratégicas. y cuando se efectuen
cambios en los procedimientos de la Empresa,

v COINTRASE fiene coma politica mantener registros y cuentas gue refiejen de forma
exacta y precisa las transacciones y disposiciones de los activos de la Empresa, de
este modo los Colaboradores, Asociados y Contratistas no pueden cambiar, omitir
o tergiversar registros para ocultar aclividades indebidas o gue no indican
correctamente [a naturaleza de una transaccién regisfrada.

“ Es politica de COINTRASE gue todos los contratos o acuerdos suscritos por la
Cooperativa deben contener clausulas, de declaracion de compromiso ¥y garantia
de cumplimiente de las normas Anbicorrupcion vy Antiscborno, y de las
consecuencias legales v contractuales que mantengan indemne a la Empresa por
actuaciones de Colaboradores, Asociados, Confratistas y demas Partes
Interesadas.

v COINTRASE cobrard siempre de forma leal y legal en las relacicnes con sus
competidores. Se abstendra de realizar praclicas restrictivas da la competencia.

2. POLITICAS ESPECIFICAS DE CUMPLIMIENTO

Para combatir el nesgo de C/5T, la Cooperativa definid las siguientes politicas respecto

a las acciones que constituyen una fuente de riesgo alta en matena de actos de C/ST,

las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las personas pertenecientes a A=
COINTRASE.

10.1 Politica para el otorgamiento y recepcion de regalos e invitaciones:

¥ Mingin asociado, colaborador, contratista, u olra persona que actie en
representacion de la Empresa, entregara ni recibira regalos, no pedird ni aceptara
favores, ni dinaro, asi como cualquier otra cosa de valor, de funcionanos pablicos o
representantes de compafilas privadas; cuya naturaleza o importancia, pueda
generar compromisos indebidos o inclinar la conducta en favor de guen ofrece &
regalo o de COINTRASE.

Foliticas PTEE Pay 2
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¥ Wingun asociado, colaborador, confratista, u otra persona gue achie en
representacion de la Empresa, usara su cargo para solicitar cualquier clase de favar
personal, pago, descuento, viaje, alojamiento, regalos o prestamos a terceros o de
lerceros. sean estas enfidades gubernamentales, o companias privadas.

* Ningun asociado, colaborador, confrafista, u ofra persona que aclle en
representacion de la Empresa, puede obtener o buscar beneficios de caracter
personal, derivados de la informacién gque haya obterido de la Empresa, en su
calidad de asociado, colaborador o contratista

Toda solicitud hecha a un asociado, colaborador o contratista de la Empresa, por parte
de un funcicnaric del gobierne, refacionada con un pago distinto a un Impuesto
legitime, debe considerarse sospechosa y contrana al presente Programa; por lo tanto,
debe reportarse de inmediato al representante legal yio al Oficial de Cumplimiento,

Los regalos que se pueden recibir o entregar se deben adecuar a las siguientes
caracteristicas:

¥ (Jue se frate de regalos corporatives o que corresponda a invitacicnes a eventos
mnstitucionales, es decir, que se hagan para promocionar o dar a conocer productos
o servicios relacionados con la actividad comercial de la Empresa, la cual deberd
contar con la aprebacion escrita del superior jerarquico del colaborador junto con la
debida justificacion.

¥ Clue no =@ offezcan dentro de un contexte que evidentemente pueda influir en la
dacision de quien lo recibe v a faver de guien lo otorga.

¥ Invitacidn a capacitaciones o eventos Institucienales relacionados con el cargo o las
funciones del colaborador al interior de la Empresa, la cual deberd contar con la

aprobacion escrita del superior jerarquico del colaborador junto con la debida
justificacion.

En consecuencia, se prohibe expresamenta dar o recibir regalos yio invitaciones que
na se enmarguen dentro de las citadas excepciones y, especialmente aguellos que:

¥ Esten materializados en viajes, hoteles, cruceros, espectaculos, eventos deportives.
¥ Provengan de un funcionario publico nacional o extranjero.

v Comespondan a dinero en efective, Itransferencias, bonos, descuentos en
establecimientos de comercic para adquirir bienes o servicios, entre ofros

Puaiticas PTEE. Pdg 3

Pagina 134 de 141



En caso de duda scbre la posibilidad de dar o recibir un determinado regalo, o aceptar
u ofrecer una invitacion, se debera hacer el reporte del regalo o la invitacion al
representante legal como responsable de la implementacion y cumplimiento del
programa aprobado, ¢ a quien este delegue, gue puede ser el Oficial de Cumplimiento;
para gue se determinen as accianas a seguir.

10.2 Politica sobre viaticos, gastos de alimentacion, hospedaje, actividades de
entretenimiento ylo viaje:

Los viajes gque realizan los colaboradores como gasto de la Empresa, deberan
obedecer estrictamente al ejercicio de sus funciones al interior de la misma, estos
viajes deberan ser aprobados por el representante legal y cuando fuere el
representante guien viaje, sera responsabilidad del Consejo de Administracion
autonzar el gasto. u

Una vez finalice &l viaje, todos los colaboradores, deben entregar |a relacion de los
gastos junto con los respectivos soportes de facturas y transferencias elactrdnicas, con
el fin de que puedan soportar el respective gasto en la contabilidad.

10.3 Donaciones:

Mingln colaborador estd autorizado a destinar los recursos de la Empresa para
donaciones.

De conformidad con el compromiso de Rezponsabilidad Social, COINTRASE podra
realizar donaciones siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

+ Efectuar las donacicnes directa y exclusivamente a los fines y en los monlos gue
haya aprobado el Consejo de Administracion de la Cooperativa.

¥ Las donaciones como apoyo a causas enfocadas a beneficiar a la Comunidad o
poblacidn vulnerable, como por ejemplo: dirigidas a la salud, vivienda, educacian,
cultura, deporte. proteccidn ambiental, proteccién y promocion de fos derechos
humanos, programas de desarrollo social, apoyo en casos de desasires y
calamidades, entre otros; y que contibuyan a la promocion de la imagen de la
Emprasa en desamolio de su responsabilidad social.

+ Todas las donaciones deben ser reportadas previameanta al Oficial de Cumplimiento,
para asegurar que se realice la debida diligencia. y deberan estar soportadas con
un acta de enfrega. La Empresa debe ejercer la debida diligencia, para asegurar
gue las donaciones no sean utilizadas para facilitar o encubnr actos de corrupcion
o soborno.

Pafiticizs PTEL r.:'._ul' i
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¥ Las donaciones deben sar contabilizadas de acuerdo con lo aprobado.

De acuerdo a lo anterior, se prohlbe otorgar donaciones en dinero o en especie a
funcicnarios poblicos, para influenciar cualguier acto u omision con el propésito
corrupto de ayudar a COINTRASE a obtener una ventaja inapropiada, v no se autoriza
recibir donaciones en efectivo de Personas Expuestas Politicamente.

10.4 Contribuciones Politicas:

Los Colaboradores y Contratistas Sienen prohibido usar fondos, bienes o instalaciones
de COINTRASE. para apoyar alguna organizacion, causa, candidate politice o partido
paolitico: asl mismo. tienen prehibido hacer campafia para un cargo politico que pueda
crear un conflicto de intereses con los deberes gue le corresponden en COINTRASE.
Lo antenor sin parjuicio del derecho constitucional que le asiste a los Colaboradores
de participar en actividades politicas, las cuales se deberdn ejercer en su tiempo libre
¥ a titulo personal, sin involucrar el nombre de la Empresa, sus recursos, activos, ni
£3pacio fisico,

En caso excepcional, solo el Conseje de Administracion podra autorizar contribuciones
Yo donaciones poliicas a nombre o en representacion de COINTRASE. Asi misma,
cualguier contnbucion politica no deberd superar los topes establecidos en la
regulacion electoral o los montos maximos de financiacion.

10.5  Politica sobre remuneraciones y pago de comisiones a contratistas y
colaboradores, respecto de negocios nacionales o internacionales:

¥ Todos los pagos realizados a los Contratistas y Colaboradores deberan estar
soportados por los valores estipulados en el Contrato, y podran ser auditades para
confirmar |a legalidad de estos, la no desviacién de recursos, v el no encubrimiento
de pagos a terceros por medio del Contratista o Colaborador, o pagos a los
Contratistas sin justificacion contractual,

* Los pagos a los Colaboradores y Contratistas seran realizados a ftravés de
ransacciones bancarias, [as fransacciones a Contratistas deberdn estar
debidamente soportados por facluras, cuentas de cobro elaboradas segin los
terminos establecidos en el contrato u orden de compra; asi mismo, los pagos se
haran en la cuenta bancaria regisfrada por el Contratista y Colaborador al momento
del proceso de vinculacion.

¥ Esimportante aclarar gue la Emprasa no tiene sucursales u oficinas en el extranjero,
por lo que no requiere pagar servicios intarnacionales. En caso de presentarse en

algun momento la obligatoriedad de realizar pagos por servicios en el extranjera,
estos deberan realizarse medianle canales bancanos, en los gue sea posible
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rastrear todos los movimientos y pagos, cumplir con el régimen cambiario
colombiano y canalizarse a través de entidades bancarias autorizadas o mediante
cuentas de compensacion debidamente registradas ante el Banco de la Republica.

« 5i en el marco de la negociacion las partes establecen el reconocimiento y pagae de
comisiones, no debera quedar ninguna duda sobre la naturaleza de las mismas y
serd necesario que la forma en que se pacte el hecho generador y el pago de las
mismas, sean claros y no den lugar a interpretaciones. Lo anterior evitara que se
realicen pagos disimulados a través de comisiones, practica que esta expresamente
prohibida

* No se parmite ningln pago a terceros diferentes a los que intervienen en la relacion
confractual.

¥ Ningln colaborador accedera a solicitudes de Contratistas para hacer pagos que L
incumplan el Programa de Transparencia y Efica Empresarial

Las remuneraciones y comisiones que puedan generarse a favor de los colaboradores
se regufan por lo establecido en el confrato laboral
10.6 Politica sobre conflictos de intereses

¥ No se permite la contratacion de segures, repuestos, combustible o talleres donde
familiares hasta segundo grado de consanguinidad tengan participacion.

¥ Mingun colaborador, asociado o contratista, podra usar bases de datos de chentes de
carga o pasajeros para negocios parsonales externos

v La contratacidn de familiares de asociados en cargos administrativos debe ser
aprobada por la Asamblea o Junta Directiva fras un proceso de seleccion abierto [
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Apartado, 24 de Marzo de 2026

Saefor
Mauricic Vahos
COIMNTHRASE

Cordial saludao

# la fecha todas las busetas se encuesntras operativas sin novedad significativa, sin
embargo se presantarcn las siguisntes sitbaclones:

- Cambio de empaque de culata para &l vehiculs SWT491,
- Cambio compresor del motor del vahlcula SLI458, al cual ganerd algunct Gastos

adicionales.

= L2 buseta SPX935 se guedd sin ruta debido a los cerres de las fincas en Santa
Maria por la comunal del 10, sin embargo va se |2 asigno nueva ruta y se
trastadd para Carepa donde realiza la finca ensenada.

= Sg raalizd af cambio de 2 conductores &l evidenciar malas practicas en cuanto a
mantenlimlento y aseo de los vehiculas ENIOGY ¢ SPEIZS.

En términds generdles [o5 vehicules han venida trabajandeg bien, espero que todo
continde igual ¥ poder dar la solucidn anke cualquier novedad,

Cordialmenta

e
A
e Luis Fernando Vasguez
C.C 71.945551
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